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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della Franciacorta
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 6 assunzioni a tempo indeterminato e pieno nel profilo professionale di infermiere -
area dei professionisti della salute e dei funzionari

BANDCO DI CONCORSO PUBBLICO

In esecuzione del decreto n. 767 del 14.11.2024 & incdetto pubblico concorso, per titoli ed esami,
et n. & assunzioni a tempo indaterminagto e pieno nel profile professionale di Infermiere - Areq dsi
professionisti della salute & dei funzionari;

E garantita I'eventuale riserva di posti i sensi della Legge 68/1999 nei limiti & secondo i criteri ivi
revisti,

Ai sensi dell'art. 1014, comma 3 e 4, e dell'art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 e successive
modifiche e integrazioni, & prevista la riserva di n. 2 posti per i volontari delle FRAA.

Einoltre garantita, gi sensi del D.Lgs. n. 198 dell'11 aprile 2006, pari opportunitd tra uommini & donne.

Al vincitor & attribuito il frattamento economiceo previsto dalla vigents discipling contrattuale del
Personale del Comparto del Servizio Sanitario Nazionale,

Lo partecipazione al concorsa implica l'accettazions incondizionata della sede dilavoro che verrd
stabilita dall Azienda nell’ambite dei propri Presidi, considerate le esigenze organizzative.

Per tutto quanto non previsto dal presente bande si fa riferimento alle vigenti normative in materia
ad in paricolars al D.P.R. 220/2001.

Pofranno accedere all'impiego coloro i quali siano in possesso dei seguenfi requisiti alla data
di scadenza del termine stabilifo dal presente bando per la presentazione delle domande di
ammissione,

REQUISITI DI AMMISSIONE
GENERALI:

a) avers un'etd non inferiors agli anni 18 e non superiore all'etd costituente 1l limite per il
collocamento in guiescenza;

b) idoneitd fisica allimpiego: tale idoneitd deve essere plena ed incondizionata rispetto alle
mansioni proprie del’incarico da conferire. L'accertamento dellidoneitd fisica allimpisgo -
con osservanza delle norme in tema di categorie profette - & effettuate a cura del Medico
Competents Aziendale, prima dell’immissions in servizio:

c) cl. cittadinanza italiona, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti. Sono eguiparati i
cittadini italiani | cittadini della Repubblica di San Marine e della Cittd del Vaticano;
oppure
c2. cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europed;
oppure
3. familian di cittading degli Stati membri dell’'Uniong Europed, non aventi ki cittadinanza di
uno Stato membro dell'Unione Europed, che siang fitolari dal diritto di soggiomo o del diritto di
soggiomo petmdnents {articolo 38, comma 1 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 1865, come maodificato
dallarticale 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97,
opplre
cd. cittadini di Paesi terzi all’Unione Eurcpea che siane titolar del permesso di soggiormno CE per
soggiormanti di lungo periodo (articole 38, comma 3-bis del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, come
madificato dall'atticele 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97%;
oppure
b, cittadini di Paesi terzi all'Unione Europeda che siane titolari delle status di “rifugicto” o di
‘protezione sussidiaria” (arficolo 25 dal D.Lgs. 19.11.2007, n. 251, come madificato dall’articolo
7. comma 2, della Legge 06.08.2013, n. 97. e articolo 38, commad 3-bis del D.Lgs. 30.03.2001, n.
165, come modificato dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 7).

sone considerati familiar, secondo la Direttiva Comunitaria n. 2004 /28 /CE, il coniuge del migrante,
i discendenti diretti di etd inferiore o 21 anni a carice e quelli del coniuge. gli ascendenti diretti
carico e quell del coniuge.

Per i cittadini non in possesso della citadinanza italiang, la Commissione Esaminatrice accerterd
'adaguata conoscenza della lingua itdliana, come prascritto dal D.P.C.M. 7 febbraic 1994, n. 174
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"Regolamento recante norme sull'accesso dei cifadini degli Stati memiari dsll'Unione Eurcpea ai
post di lavore pressoe le amministrazioni pubbliche”,
SPECIFICI:

) diploma universitario di Infermiere conseguite Qi sensi dell'art. 6, comma 3. del D.Lgs. 30.12.1992
n. 502 & successive maodificazioni,
owWero
diploma di Laurea in Infermisristica (Classe SNT/01 delle lauree in professioni sanitatie
infermisristiche & professione sanitaria ostetrica) conseguito ai sensi del D.M. 02.04.2001,
OWero
laured in Infermisristica (Classe L-SNT/01 delle lauree in professioni sanitatie infermiaristiche e
professione sanitaria ostetrica/o) conseguito ai sensi del D.M. 19.02.2009,
owWero
diplomi & abtestati conseguiti in base al precedente ordinamento riconosciuti eguipallsnti, ai
sensi delle vigenti disposizioni (D.M. Sanitd 27.07.2000), 4l diploma universitarico < fini
dell’asercizio del abtivitd professionale e dell’'accesso ai pubblici uffic,

2} Iserizions al relative albo professionale. Liscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’'Uniones Europea consente 1a partecipaziones dl concorso pubbilico, fermo restando
"'obbligo dell'iscrizione all'albe in falia prima dellinizio dell’ attivitd.

| requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per 1a presentazions
delle domande,

Ititali i stuclio conseguitl all'estero saranno cansiderat utill purché riconosciuti eguipollentl ad une
dei titali di studio italiani dagli organi competenti ai sensi della normativa vigente in materia. A tal
fine nelld domanda di partecipazions <l concorso dovranno essere indicati, a pena di esclusione,
gl estremi del provvedimento (rilasciato dalla competente Autoritd falicna) di riconoscimento
dell'eguipollenza al comispondente titolo di studio italiane, in base alla noermativa vigente.

Lle equipcllenze devono sussistere dlla data di scadenza dei termini per g presentazione delle
domande di partecipazione ol presente concorso.

ESCLUSIONE
Non possono aocedere dlla presente procedura:

o i soggett gid lavorator privati o pubblici collocati in quiescenza;

o colore che siano esclusi dall'elettorato attivo politico, nonché coloro che siano stati destituiti o
dispensatl dall'impiege presso una pubblica amministrazions, ovvero licenziati (a decorrere
dalla data di entrata in vigore del prime contratto collettive) per aver conseguite o stesse
impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile;

o colore che hanno subito condanne pendli relative o reati contro la Pubblica Amministrazione.
In tal case | Azienda procederd dlla valutazione di tali condanne al fine di verificare 1o gravitd
dei fatti penalmente accertati, dai quali pud desumere 'eventudle inesistenza dei requisiti i
idoneitd morale ed attitudine ad espletare attivitd presso una pubblica armministraziones;
I"Azienda si riserva di valutare, a suo insindacabkile giudizio, se le condanne penali riportate, |a
sotfoposizione a misure di sicurezza, ovvero | procedimenti penali in corso risulling ostativi
all'ammissione.

L' Azienda, con provvedimento motivato, dispone in ogni momento I'esclusions degli istanti privi dei
requisiti di partecipazione previsti dal presente bandeo.

PER PARTECIPARE AL CONCORSO E NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE
LISCRIZIONE ONLINE SUL SITO hitps:/ /assi-francicacoria.iscrizioneconcorsi.it

L'UTILIZZO DI MODALITA DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA
L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Lo domanda o partecipazione ol concorse dovrd essers, penhd esclusions, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito  hittps://asst-
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francidcorta.iscrizionecancorsi.it. come pid sopra indicato.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sard attiva a partire dal giormo
lovorativo succeassivo a guelle di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presents
bando, & verrd adtornaticamente disatfivata alle ore 24.00 del giorno di scadenza. Pertanto,
dopo tale terming, non sard pid possibile sffettuare la compilazione online della domanda di
parecipazions @ non sard ammessa la produzione di altri tifoli o documenti a corredo della
dormanda. Inoltrs, non sard pid possibile effettuare reffifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra & persntorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non
slano state inviate secondo le modalitd di seguito indicate.

La compilozions della domanda potrd essere effetfucta 24 ore su 24 (salvo momentanss
inferruzioni per manutenzione del site) da computer collegate dlla rete internet & dotate di un
browser di navigazione aggiomate tra quelll di maggiore diffusione {Chrome, Explorer, Firefox,
safary che supporti ed abbia abilitati JavaSceript & Cockie. La compatibilitd con i dispaositivi mobili
(smartphone, toblet) nen & garantita. Si consiglia di effeftuare la registrazione e la compilazione
per tempo.

1. REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE
o Collegarsi al sito internet: https://asst-franciacorta.iscrizioneconcorsi.it/;

e Cliccare su "pagina di registrazione” ed inserirs | dati richiesti.
fare atterzione dl cotretto insetimento dalla e-mail (hon PEC, nen indirizzi generici o condivisi,
ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programmea invierd una e-mail ¢l
candidate con le credenziali provvisorie {(Username e Password) di accesso dl sistermna di
iscrizione i concorsi ondine (atterizione 'invio nen € immediafo quindi registrarsi per fempo).

e Collegarsi, una volta ricevuta la mail, ol link indicate nella stessar per modificare la Password
provvisorica con und password segretd e definitiva a vostrd scelta che dovrd essere conssrvatd
per gli cccessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere
automaticamente reindirizzati;

2. ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO

o  Dopo aver inserito Usernarme e Password definitiva selezionare ki voce di menl "Concorsi”, pear
accedere alla schermata dei concorsi disponibili,

o Cliccare Ficona “Iscrivifi comispondente al concarso/favvise al quale intende partecipare.

o |l candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSC DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFIC! richiesti per 'ammissione al concorso.

e Siinizia daolla scheda "Anagrafica’. che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va
dllegata la scansione del documento di identitd, cliccando il bottone "aggiungl documento’
{dimensione massima 1 mb).

o Periniziare cliccars il tasto "Compila’ ed al termine dell'inserimento, confermare cliccondo il
tasto in basso "Salva’;

Prossguire con la compilazions delle ulterion pagine di cui st compene in format, il cui slence
& disposto sul lato sinistro delle schermo, & che via via che vengono compilate, risultano
spuntate in verde, con riportate al lato i numere delle dichiarazioni rese. Le stesse possono
essere compildte in pia_momenti, in quantc & possibile accedere a quante cdricato ed
agdiungere/correggera/canceallare | dati, fine a guando non si conclude 1o compilaziche
cliccands su " Conferma ed invio”.

Si softolinsa che tutte le informazioni (requisiti specific di ammissione, fitoli di carriera ed
esperienze professionali & formative) di cul soprd, dovranne essere indicate in modo preciso
ad esaustivo in guanto si tratta di dati sui quali verrd effettuata la verificd del possesso dei
requisiti per o partecipazions al concorso/awiso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva
dei posti, nonché o valutazione dei titoli. Sitratta di ung dichiarazione resa sotto la propria
personale responsabilitd ed qi sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445,
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| rapport di lavoro/attivitds professionall it corso possono essere autocertificat limitataments
alla data in cui viene compilata la domanda {guind, in case di servizi ancora in corso, nel
campo corrispondente alla data di fine rapperto | candidate deve inserire 1o data di
compilazions della domanda).

ATIENZIONE per alcune tipologie di titoli & necessario, al fine dell’accettazione della domanda
e della eventuale valutazione, effettuare 1o scannerizzazions dei documenti e fare 'upload
direttaments nel format on line.

L documenti chie devono essere neceassariamente allegati o pend di esclusions sono;

a. documento di identitd valiclo;

k. documenti comprovanti i requisiti di cui glla lettera C dei requisiti generali, che
consentono ai cittadini non italiani & non comunitar di partecipare al presente concorso
(permeasso di soggiomo CE per soggiomanti di lungo periodo o Id titolaritd dello status di
rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiarian);

c. il Decreto ministericle di riconoscimento del titolo di studio valids per I'ammissions, se
conseguito all’'estero;

d. lct ricevuta del versamento del contributo delle spese concorsudli dell'importo di € 10,00,
rnon rimborsakile, o favore dell' ASST Franciacorta di Chiari da effettuarsi, con indicazione
della causale “Tassa di partecipazione al concorso per n. 6 posti di Infermiere”, tramite

c.o. postale no 10960250 o bonifice bancarico  utilizzando il codice  IBAN-
IT72L03069543401000000446032 intestato all' ASST Franciacorta - Vidle G, Mazzini 4 25032 -
Chiciri {Bs).

a8, copia della domanda prodotta tramite questo portdle completa di ogni sua paging,
priva della scrita FACSIVILE & FIRMATA.

| documeriti che devone essere dllegati pena la mancata valutazione /decodenza dei benefici
30N0;

a. il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all' estero (da inserire nella
peaging “Servizio presso ASL/FA come dipendenta™;

k. le pubblicazioni effettucte.

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazions deai documenti & N'upload {come indicato nslla
spisgazione di "Anagrafica” ed dllegarli seguends le indicazioni & cliccando il bottone
‘aggiungi dllegate”. ponendo attenzione alla dimensions massima richiesta nel format. | fils
ndf relativi alle pubblicazioni possono essere eventualments comprassi, utilizzanda ls maodalitd
2RIl N uso (win.zip o win.rary.

Consigliamo 1a lettura degli ultimi capitoli dal MANUALE DI ISTRUZIONI {disponibils nelle sezioni
di sinistra dells pagine web del sito) per eventudli indicazioni riguardo la modalitd di unione di
Rill file in une unico di Rl pagine, la conversions in formate pdf e la riduzions in dimenisioni.

Terminata 1o compilazione di futte le sezioni, cliccare su "Conferma ed invio™. Dopo avers reso
le dichigrazioni finali & confermato sard possibile stampare la demanda definitiva (priva della
serittal facsimile) tramite la funzione "STAMPA DOMANDA”.

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterd bloccata e sard inibita gqualsiasi
altra maodifica e integrazione, prestare quindi attenzione. |l candidats deve obbligatoriamente
procedere dllo scarico della domandd, alla sua firma & successive upload cliccando
bottone "Allega la domanda firmaita”.

Solo al terming di guest'ultima operazione comparird il bottone “Invia liscrizione” che va
cliccato per inviare definitivaments 1o dormande. | candidate riceverd una mail di conferma
iscrizione con dilegata la copia della domande.

I mancato incltro informatico della domanda firmata determing lNautomatica esclusione del
candidato dal concorso di cui trattasi.

Al sensi dell’'art. 71 del DP.R. 28.12.2000, n. 445 & s.m.i.. 'Amministrazione procederd ad icdonei
controlli, anche o campione sulla veridicitd delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la
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non veridicitd del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguitl in seguito al prowedimento emanato, sulla base della dichiarazions non veritiera.

Non verranno presi in considerazione eventudli documentazioni/integrazioni inviate con modalita
diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite
PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalitd sopra indicafe per la
presentazione delle domande comporterd la non ammissibilitd al concorso.

3. ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite 'apposita funzions disponibile alla voce
di mena "RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione o sinistra della paging web. Le
richieste di assistenza verranno evase durdnte l'orario di lavere & compatibilments con gli altri
impegni dal servizio,

Si garantisce una risposta enfro 5 giomi lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte
nei 3 giorni anfecedenti la data di scadenza del concorso.

Si suggerisce di leggere atfientamente il MANUALE ISTRUZIONI per l'uso della procedura, di cui
sopra, e disponibile nel pannelle di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web & nella
horme page.

4, PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Dopo linvio ondine della domanda & possibile riaprire la domanda inviata per la produzions di
ulteriori fitoli o documenti ad integrazione della stessa, tramite la funzione Annulla domanda,

NOTA BENE: 3i fa presente che la rigpertura della domanda per la produzione di ulterion titoll e
docurmenti comporta I'annullamenio della domanda precedentemente redatta ondine. con
conseguente perdita di validita della ricevuta di avwenuta compilazions,

@uindi tale procadura prevede |d ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-ine
da parte del candidato utilizzando la stessa modalitd prevista ol paragrafo ISCRIZIONE ON LINE AL
CONCORSO PUBBLICC'.

A complstamenta di quanto sopra esposto si sotfolined quanto segue:

= |g eventuali condanne pendli devono essere indicate anche gualora sia intervenuta
I'estinzione della pend © sid stato concesso il perdono giudiziale, la sospansions condiziohale
della pena. o sia stato accordato il beneficio della non menzione della condanng nesl
cettificato generale del Casellario Giudizidle. L Azienda accerterd, secondo un consclidate
indirizzo giurisprudenziale {C.d.5., IV, 20 gennaio 2006, n. 130; C.d.S., VI 17 otfobrs 1997, n.
1487; TAR. Lazic, lll, 2 aprile 1996, n. 721), la gravitd dei fatti pendlmente rilevanti., dai quali
potrd desumers una valutazions circa l'esistenza dei requisiti di idoneitd morale ed attitudine
ad espletare attivitd di pubblico impiegato. Nel caso in cui il candidato non si frovi nelle
predette situcizioni dovrd dichiarare espressaments I'assenza di condanne e di procedimenti
pendliin corso.

FORMAZIONE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE, MODAUTA DI SELEZIONE,
MATERIE I¥ ESAME E CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

La composizione della Commissione asaminatrice, la valutazione dei titoli & le prove d'esame
seguono le norme di cui al D.P.R. n. 220/2001, le norme regolamentari internes & quelle confenute
nel presente bando,

PROVE D'ESAME

Le prove d'esame. da espletarsi conformemente dlle norme previste dal DP.R. 27 marzo 2001 n.
220 sono le seguenti:
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PROVA SCRITTA: svolgimenito di un terma o soluzione di qussiti o risposta sintetica o questionario
a risposta multipla su argomenti attinenti alla qualificozione professionale richiesta;

PROVA PRATICA: ssecuziche efo dimostrazione di conoscenza di tecniche specifiche e/o
predisposizions di afti o programmi relativi alla qualificazions professionale richiesty;

PROVA ORALE: cologuio sulls materie oggetto delle prove scritta e pratica. La prova orole
comprende |a verifica della conoscenza di slementi di informatica e di lingua stranierd, almeno
a livello inizidle, o scalta frar inglese, francese o spagnolo. L'opzione per una delle lingus va
indicata nella domanda di ammissione dl concorso.

VALUTAZIONE TITOLI E PROVE D'ESAME

Per la valutazions dei fitoll & delle prove d'esame o Commissions, ai sensi dell'art. 8 del DLRR
22072001, dispone complessivamentea ofi 100 punti cosi ripartiti:

ay 30 punfi per i titoli, cosl come ulteriorments ripartiti:

1) ftiteli di carriera punti 15
2) ftitoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titol scisntifici punti 2
4) curiculum formativo e professionale punti 10
) 70 punfi per le prove d'esame, cosi come ulteriormente ripartiti;
13 prova saritta: punti 30
2y prova teorico pratica: punti 20
3) prova ordle: punti 20

Aisensi dell'art. 14 del D.P.R. 220/2007:

o il superarmento della prova scrittar € subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30;

e il superamente della prova pratica e orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14720,

Lo notifica ai candidati del punteggio conseguite nelle prove d'esame, scritta, tecricopratica e
oradle, verrd effettuata o conclusions di cigscuna delle predette prove mediante pubblicazione sul
sito Web Azienclale di appositi elenchi.

AMMISSIONE AL CONCORSO

L' Azienda, con determinazione dirigenzidle del Direttors della 5.C. Gestione e Sviluppo delle Risorss
Umane che rimarrd pubblicata per 15 giorni sul sito internet aziendale www . asstHranciacontd.it nslla
sezione Amministrazions Trasparente - Provvedimenti - Provvedimenti Dirigenti - Albo pretorio onding,
procederd all’'armmissione dei candidati le cui domande siano pervenute nei termini prescritti &
slano in possesso dei requisiti generali & specificl previsti dal presente bande. Con 1o stesso
prowedimento si procederd, altresi, all'eventuale esclusione dei candidati non in possesso dei
predetti requisiti; agli stessi candidati vend invigta formale & motivata comunicazione di non
ammissions.

Lelenco dei candidafi ammessi a partecipare alle prove d'esame previste dalla vigente
normativa, verrd pubblicafo sul sito infernet aziendale www.asst-franciacorta.it nella sezione
"Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso - Bandi di concorso pubblico”.

L'ASST della Franciacorta non procederd allinvio ai candidati di alcuna comunicazione in
merito alla suddetta ammissione,

le arzidette modalitd di pubblicazione dellelenco dei candidati ammessi hanno
automaticamente effetto nei confronti di tutti | candidati che presenting domanda di ammissione
al concorso pubblico.

L Azienddq, in relazione al numero delle domande pervenufe entro i termini, si riserva la facoltda
a sue insindacabile giudizio di sottoporre | candidati presenti nell’elenco degli ammessi ad una
prova preselettiva i sensi dell'art. 3 comma 4 del D.P.R. 27.3.2001 n. 220, Lo predetta prova,
consisterd in quiz a risposta multipla, verterd su argomenti di cultura generale, sulle matetie oggetto
della prova concorsudle e potrd ditresi prevedere anche 1o verifica delle capacitd logico-
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matematiche dei candidati,

La convocazione od effettuare la prova preseleftiva verrd pubblicata sul sito aziendale
(www.asst-franciacorta.it} al link Amministrazione Trasparente - bandi di concorso - bandi di
concorse pubblico con preavvise di almeno 15 giorni di calendario.

Lo pubblicazione sul sito aziendale ha valore di notifica ai sensi e con gli effetti dell’'art. 7 del DP.R.
r. 220 del 27.3.2001.

La mancata presentazions alla suddetta prova presalettiva nel giomo ad ore stakiliti, qualungque
sicy ket easa, equivard a rinuncic al concorso.,

Al sensi dell'articolo 25, comma @, del DL 24.6.2014, n. 90, convertito con L. 11.8.2014 n. 114, la
paersona offetta da invaliditd ugudle o superiore all80% non & tenuta o sostenere la prova
preselettive eventudiments prevista e perante & ammessa,  previa  verifica dei  requisiti,
direttamente a sostenere la prova pratica.

Saranno ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati che nella prova preseletfiva si
classificheranno nelle prime 100 (cenio) posizioni. Verranno inclire ammessi alle prove
concorsudli i candidati che abbianc conseguito la stessa vofazione del 100° classificato nella
predetia prova.

CALENDARIO DELLE PROVE D'ESAME

| candidati che abbiano presentato la domanda, ed ai quali non sia stata comunicata lesclusions
dal concorse per difetto dei requisiti prescritti ovwero per non aver superato I'eventuale prova
preselettiva, seno tenuti o presenfarsi a sostenere le prove d'esame [prova scritia, prova pratica
{gualord risulti superata la prova scritta) e prova orale {qualera risulti superata la prova pratical].
rruniti cli ur vallide documernto diriconascimento, nel giormno, nell’ora e nel luogo che saranno resi
noti non meno di venfi giorni prima dell’inizio delle prove mediante pubblicazione sul sito internet
aziendale www.asst-franciacorta.it nella sezione “Amministrazione Trasparente - Bandi di
concorso - Bandi di concorso pubblico”.

L'assenza alle prove d'esame sard considerata come rinuncia ol concorso, quale che sia il motivo
dell'assenza ol momento in cui & dichiarata aperta o singola prova, pur se essa nen dipenda dalla
volontd del concorrenta,

Lo partecipazione al concorse obbliga | concorrenti all’'accettazione di tulte le disposizioni del
presente bando,

FORMULAZIONE GRADUATORIA ED ASSUNZIONE DEI VINCITORI

Altermine delle prove d'esame, 1o Commissione Esaminatrice, formula la graduatoria di merito dei
candidati, secondo la valutazione complessiva riportata da ciascun candidate che abbia superato
la prova scritta, pratica ed orale con un punteggio almeno di sufficienza.

Lo graduatoria doi merito sard formulata seconde 'ordine del punteggl complessivaments
conseguiti dal candidati, con 'osservanza, 4 paritd di punti, delle seguenti preferenze:

Titoli di preferenza (arf. 5 del D.P.R. 9/5/1994 n. 487 ss.mm. ).
A paritd di punteggico i titoli di preferenza sono:

13 gli insigniti di medaglia al valor militare;

2y I mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) I mutilati ed invalidi per fatte di guerra;

4) I mutilati sd invalidi per servizio nel seftore pubblice & private;

5y gli orfani di guernrg;

&) gli orfani dei caduti per fatto di guerng;

7y gl orfani dal caduti per servizio nel settore pubblico & privato;

8) iferti in combattimento;

9y gliinsigniti di croce di guend o di altra altestazione specidle di merite di guerra, nonché i
capi di famiglia numerosa;

103 i figll dei mutilati e degli invalidi di gusrra ex combattanti;

115 i figl dei mutilat e degli invalidi per fatto di guerra;

1231 figl dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
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13} 1 genitori vedovi non risposati, | coniugl non risposati e le sorelle ed i frotelli vedovi © non
sposati dei caduti di guerre;

143 1 genitori vedovi non risposat], | coniugl non risposati & le sorelle ed i fratelll vedovi © non
sposati dai caduti per fatto di guearra;

15} 1 genitori vedovi non risposati, | coniugl non risposati e le sorelle ed i frotelli vedovi © non
sposat dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

163 colora che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

173 colore che abbiang prestato lodevole saervizio a gualungue titolo, par non meano diun anno
nel’ amministrazione che ha indetto il concorso;

18} 1 coniugati & i non coniugati con riguardo ol numers dei figli a carico;

193 gli invalidi ed i mutilati civili;

20% militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito ol termine della ferma o
rafferma.

A paritd di punteggic e dei titoli sopra indicati, la preferenza & determinata:

ay dal numero dei figl a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o
meno;

2} dallaver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche:

<y dalla minore eta.

Verranno presi in considerazione solo i tifoli di preferenza il cui possesso sia stato gid dichiaraio
€ comprovate nella demanda di partecipazione al concorso.

Lo graduatoria di merite una volta formalizzata con decreto del Direttore Generale, vend
pubblicata sul sito web  dellASST  Franciccorta www.asstHranciacorta.it nella  sezions
“Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso - Bandi di concorso pubblice”,

Lo graduatoria rimarrd valida per un bisnnio dalla data di approvazions da parte dell Azienda
(articolo 35, comma &-fer del DLgs. n. 1656/2001 & comma 149 art. 1 della Legge n. 160 del
27.12.2019).

Lo pubblicazione (per 15 giomi sul sito infernet aziendale www.asstfranciacorta.it nella sezione
“Amministrazione Trasparente - Provvedimenti - Provvedimenti dirigenti - Albo preforio ondine™ del
decreto dsl Direttore Generdle di approvazions della graduateria finale vale ad ogni sffette gquale
notifica ai candidati della posizione ottenuta in graduatoricn.

| vincitori del concorso, classificati nslla graduatoria di merite dal primo al sesto posto, a seguito di
approvazione di detta graduatoria con provvedimente dell’ASST della Franciacorta, verranno
assunti a tfempo indeterminato con rappono di lavors g tempo pieno, previa sotfoscrizione di
contratte individuale di lavore & saranno sottopost a periode di prova comes da vigenti disposizioni
contrattucli,

Al vineltorl & fatto obbligo di prendere servizio entre 30 ¢gg. dalla data di comunicazione
dell'assunzione,

L' Amministrazions, prima di procedere alle assunzioni a tempo indeterminate, aocerterd llidoneitd
fisica dei vincitor., Saranno considerati rinunciatar o tutti gl effetti | candidati che non s
presenteranne o rifiuterannoe di sottoporsi all'accerdamento di idoneita.

Si precisa che in presenza di inidonesitd psicofisica alle mansioni specifiche ovwero di idoneitd con
limitazioni accertata dal Medico Competente, I"Azienda non procederd all’assunziones in servizio.
Tali princii valgonoe anche nel case di assunzioni, sia o tempo indeterminate che determinatoe
conferite a seguite di scorrimento della graduatoria del presents concorse.

L"ASST della Franciacorta, all'atto della stipula dei contratti individuali di lavore, o successivaments,
sl fiserva, comungue, di vetificare, di sensi dagli artt. 71 & 72 del DPR. n. 445/2000 & s.ad., {o di
acquisire d'ufficio) | documentazions comprovante il possesso del requisiti richiestt per
I'affidamento degli incarichi.

Il rapporto di lavoro si risolverd gualora I'Azienda accerti che 'assunzione sia avvenuta mediante
presentazione di dichiarazioni sostitutive di certificazione, di dichiarazioni sostitutive dell'atte di
notorietd o di documenti, falsi o viziati da invaliditd non sanabile.

L Azienda si riserva la facoltd di utilizze della graduatoria di merito, entro i limiti femporali di validita
previsti dalla normativa di riferimento, al fine di disporre ulteriorn assunzioni di Infermieri - Area dei
professionisti della salute e dei funzionar.

Ai sensi dell'art. 35, comma & bis dal decreto legislative n. 16572001, i vincitor assunti attraverso i
presaente bando di concorse dovranng permaners dlle dipendenze di questa ASST per un periodo
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non infetiore ¢ cingue anni. E foatta salva la facoltd dell’ Azienda, per ragioni motivate ed o suo
insinclacabile giudizio, di disapplicare quanto sopra indicato.

DISPOSIZIONI FINALI

L'espletamento della presente procedura concorsuale € subordinata all’esito della procedura
avviata ai sensi dell’art. 34-bis D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., per la coperiura dei medesimi posfi.

L' Azienda si riserva, altres], 1o facoltd di rigprire, revocare o modificare in tulto o in parts 1| presente
bande di concorse, qualora ne rilevasse la necessitd per ragioni di pubblics interesse.

I bando & disponibile sul sito www.asst-franciacorta.it nella sezione amministrozione frasparente -
bandi di concorso - bandi di concorse pubblico.

Chiciri,

Il direttore cella s.c. gestione & sviluppo
dells risorse urnane
Loretta Caldera



