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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Rhodense

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti di dirigente medico da
assegnare all’attivita di vaccinazione, in possesso di specializzazione aree: area di sanitd pubblica - area medica e delle
specialitd mediche: area della medicina diagnostica e dei servizi

In esecuzione delladeliberazione n. 801 del 11/09/2024 & indetto concorso pubblico per titeli ed esomi
per ki copertura a tempo indeterminato di

N. 4 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DA ASSEGNARE ALL ATTIVITA DI VACCINAZIONE, IN POSSESSC DI
SPECIALIZZAZIONE AFFERENTE AD UNA. DELLE SEGUENTI AREE:

e AREA DI SANITA PUBBLICA
o AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA MEDICHE:
e AREA DELLA MEDICINA DIAGNOSTICA E DEI SERVIZIL.

L'espletamento del presente concorso & subordinato all'esite negative degli adempimenti previsti
dall'art. 34-kis del D.Lgs. i 1865/2001 & successive modificazioni ed infegrazioni.

L' azienda garantisce paritd & pari opportunitd tra uomini & donne per 'accesso al lavore ed il
frattamento sul lavoro, ai sensi dell'art. 1 del D.Lgs. 198 dell'll.4.2006.

L'ammissione al concorse e le modalitd di espletamento dello stesso sono in particolare di seguite
specificate:

REQWISIT| DI AMMISSIONE

Possono partecipare colore che possiedono i seguenti raquisiti generall e specifici:

REQUISITI GENERALI:
a) cittadinanzg italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti. Sono equiparati al cittadini
italiani | cittadini della Repubklica di San Marine e della Cittd del Vaticano;

oppure
cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europeca;
oppure

familiari di cittadini degli Stati memibri dell'Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno Stato
memibaro dell'Unione Europed, che siana titolari del dititto di soggiorne © del diritto di soggiomo
perrnanents;

oppure

cittadini di Paesi terzi allUnione Europea chs siane titolari del permesso di soggiorna CE per
soggiomanti di lungo periodo o che siano titolar dello status di rifugiatos o di
sprotezions sussidicricn,

By ideneitd fisica allimpiego. L'accertaments dellidoneitd fisica all'impiego - con 'osservanza delle
nome in tema di categorie protette - & effettuate, o cura del'azienda ospedaliera, prima
dell'immissions in servizio.

I persondle dipendents da pubbliche amministrazioni ad il persondle dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui ali arficoli 25 & 26 comma 1, del decreto del Prasidente della Repubblica

20 dicembre 1979, n.761, & dispensato dalla visita medica.

Lidoneita fisica, piena & incondizionata alla mansione specifica del prafilo o bandao, costituisce
condizione necessaria per 1a stipula del confratto individuale di lavore e la conseguents
immissione in servizio,
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Non possonc accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorate attive e coloro
che siano stafi dispensati dallimpiege presse Pubbliche Amminisirazioni per aver conseguito
limpiege stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI:

a) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazions nella discipling oggetto del concorso o, ¢i sensi dell'art. 56 - comma 1 - del DP.R.
n. 48371997, in specializzazioni riconosciute eguipollenti e affini dalle tabelle dei relativi Decrati
Ministerialiin data 30gennaic 1998e 31 gennaio 1998 esuccessive maodifichs ed integrazioni, ove
esistenti. | personole che - alla dota 01.02.1998 -risulta in posizione di ruclo presso altra Azienda
Sanitaria nella discipling a concorse & esonerato dal possessodi specialitd come sopra richiesto;

C) Iscrizione all'albo dellordine del Medici Chirurghi. Liscrizione ol comrispondente  albo
professionale di uno dei Paesi dell'lUnione eurcpea consente g partecipazione oi concorsi,
fermo restando I'obbligo delliscrizione all'allbe in talia prima dell'assunzione in servizio;

Il titole di studic conseguite allestero deve aver ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile
per la presentazions delle domande di partecipazions al presente concorso, il riconoscimento di
aquipollenza al titela italiono rilasciato dalle competenti autornitd, Gli estremi del prowedimento i
riconoscimento dovranno essers indicati, a pend di esclusions, nella dormanda di partecipazions.

Aisensidell'art. 1. commi n. 547 e 548 della L. n. 145 del 30 dicembre 2018 (Legge di Bilancic
2019) e s.m.i.:

comma 547: A partire dal secondo anneo del corse di formazione specialisticqa, | medici | medici
veterinari, gli cdontoiatri, i biclogi. i chimici. | farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti
sono ammessi alle precedure concersuali per I'accesse alla dirigenza del rucle sanitario nella

specifica disciplina bandita e collocali, all'esifo positive delle medesime procedure, in graduatoria
separata;

comma 548: L'eventuale assunzione a tempo indeterminate dei medici, i medici veferinari, gli
odonfoiatri, i biclegi, i chimici, i farmacisti, i fisici e gli psicologi di cui al comma 547, risultafi idonei
e utilmente collocati nelle relative graduatorie, & subordinata al conseguimento del fitolo di
specializzazione ¢ all'esaurimento della graduatoria dei medici e dei medici veterinari gid'
specialisti alla data di scadenza del bando.

La partecipaziones dl presente concorse non & soggetta o limiti di etd ai sensi dellart. 3 c. 6 - della L.
127797

Tutti | sucldetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del terming stabilito nel bando
di concorso per la prasentazions delle domande d'ammissione,

Siinformano | candidati che, ai sensi del Regolamento UE 679/2016 (GDFR) & del D.Lgs. 196/2003 come
madificato dal D.Lgs 10172018 (Codice Privacy), | dati fomniti saranno raccolti presso la 5.C. Risorse
Umane dellAS.ST. Phodense e che detti dati personall saranno trabttatl anche successivaments
dll'eventuale instaurazione del rapporto di lavore per le finalitd inerenti alla gestione del rapporto

medesimo, per quanto riguarda la presentazione delle domands e l'elaborazione delle schede di
valutazions dei fitoli,

IERMINE D| PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Il termine perentorio entro & non olfre il quale devono essere presentate le domande di partecipazions
al presente bando di concorso pubbilico. pena esclusione, & il seguente:

ore 24:00 de| 2024

frentesimo giomo successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale,
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MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

PER PARTECIPARE AL CONCORSO E' NECESSARIO EFFETTUARE QBBLIGATORIAMENTE
L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO
hittos:/ fwww asstrhodense.it

L'UTILIZZC DI MODALITA' DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA
L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO.

la domanda di parecipazione ol concorso  dowrd  essere, pend  esclusions, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito
hittps:/ fwww asstrhodenseit, come gid pid soprd indicato.

Lo procedura informatica per la presentozione delle domande sard ottiva a partire dal giomo di
pubblicazione in Gozzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, e verrd automaticamente
disatfivata aiie ore 24.00 dei giorno di scadenza. Pertanito, dopo tale termine, non sard pid possibile
effsttuare la compilazione online della domanda di partecipazione & non sard ammessa la
produzione di alfri titoli o documenii a correde della domanda. Inoltre non sard pil possibile effettuare
rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dal concorse i candidati le cui domande
ron sione state inviate secondo le modalitd di seguito indicate.

Lo compilazione della domanda potrd essere effeltuata 24 ore su 24 (salve momentanes interruzioni
per manutenzione del sifo) da computer collegato dlla rete infermet & dotato di un browser di
navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox,

safary che supporti &d abbia abilifati JavaScript e Cockie. La compatibilitd con i dispositivi mobaili

(smartphone, tablet) non & garantita. Si consiglia di effetfuare la registrazione e la_compilazione
per tempo,

1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

Collegarsi al site infernef: https:/ Swww.asstrhodense it nella sezione "Bandi di gara /
concorsi" - "Concorsi" - richiamandeo il concorse pubblico di riferimento e accedendo al
"Portale concorsi PA" tramife I'apposito link ovvero direttamentea al sito internet:

https: / feoncorsi sigmapaghe. corm/weonc009. pam ?task=setCook&smurfid=&Azien1=78&
Regicl=3

+  Una volta collegati con "Portale concorsi PA", cliccare il tasto "Login"- sezione "Login con codice
fiscale" - inserire "codice fiscale" & "password" (che saranno le credenziali di cocesso ol sisterna
di iscrizione dll'awviso pubblico ondine), cliccare tasto "Registrati”. Successivamente si apre una
Raging in cui insetire | dati persondli richiesti e, o conclusione di detta operazione, cliccare il tasto
"Registrati®.
Eare agftenzione gl corretto inserimento della e-mdil {hion PEC, non indirizzi generici o condivisi,
ma mail personale) perché a seguite di questa operazione il programma invierd und e-mail
al candidate per'affivazione dell'utente (aHenzione l'invio nen éimmediato quindi registrarsi
per tempo).

- Collegarsi, una volta ricevuta la mail, ol link indicato per I'aftivazione dell'utente. A seguito
dell'afttivazione dellutents, 1o procedura di registrazione & completata ed & possibile
cccedere ol concorso cui iscriversi con le crederziall di cul sepra (codice fiscale e password
insetita in fase di registrazione).

2 ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO

- Cliccare sul tasto rosso "Login® a sinistra dello schermo ed effsttuare il "Login con codics fiscals",
insarendao il codice fiscale e la password creat in precedenza quali credenziall di accesso al
sistema e cliceare sul tasto "invia®.
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+  Dal "Mend utente” in alto a sinistra selezionare "Lista concorsi® e iscriversi ol concorso d'interesse,
dopo di che sard possibile compilare la specifica domanda.

+ Sl inizia dalla sezione "Requisifi generall’, che riporta le informazioni gidl inserite In fase di
reqistrazione, che deve essere completata in tubte le sue parti & dove va dllegata la scansiones
del documento di identitd in corso di validitd, cliccandoe il bottone "aggiungi documentd’
(dimensione massima 1 mb) edinfine cliccande il fastoin bassa"Salva’ prima di passare alla
successiva

+  Si prosegue con la compilazionea delle ulteriorn sezionl di cui 8 compone il format, il cul elence &
disposta sul lato sinistro delle schermo; via via che vengono compilate, risultano spuntate in verde
(solo per sezioni che riguardano i requisiti genarali, specificia ke riserve,
per le dltre seziohi rimarrd il colore bianco).

Le sezioni possons essere compilate in pid momenti, in guanto & possibile accedere a quanto gid
inserito ad aggiungers/correggere/cancellare, fino a gquando non si conclude |a compilazione
cliccando su "Conferma”.

Terminata 1o compilazions di tutte le sezioni e dopo avere reso e dichiarazioni finali, cliccare su
"Conferma” (ATTENZIONE: o seguite della conferma, la domanda risulterd bloceata e sard inibita
qudlsiasi altra modifica & infegrazione.)

Solo al fermine di quest'ulfima operazione comparird il bottone "Invia l'iscrizione firmata®
che va cliccato per inviare definitivamente la doemanda.

Il candidate riceverd una mail di conferma della sua iscrizione, con allegaia la copia della
domanda,

Il mancato inoliro informatfice della domanda firmata determina I'automatica esclusione del
candidato dal concorso di cui traftasi.

Dopo llinvio ondine della domanda & prima della data di scadenza del concorse, nel caso si voglia
ulfetiormente correggere/inviare adltre informazioni, & possibile solamente proceders annullando
la domanda gid invicta framite 1o funzions "Annulla domanda®, con conseguente perdita di
validitd della ricevuta di awesnuta compilazions, & procederes dallinizio con la compilazione
integrale di una nuova domanda. La domanda annullata non verrd presa in considerazions & si
intenclerd complaetamente superata ed assorbita dalla nuova domanda.

ATTENZIONE:

| rapporti di lavoro/attivitd professionali in corso possono essere autocedificati limitataments alla
data in cui viene compilata la domanda {guindi, in caso di servizi ancord in corsa, nel campo
cortispondente alla dota di fine rapporte il candidate deve inserire o data di compilazione della
dornanda).

Per aleune tipologie di titoli & possibile ed & neceassario, al fine dell'accettazione della domanda &
della eventuale valutazions, effettucre o scannerizzazions dei documenti & fare l'upload
direttaments nel format on line.

ay Documento di identitd valido;

2} quietanza comprovante l'awenuto versamento del contributo di partecipazions al concorse,
non rimborsabile, di € 25,824 da effettuarsi tramite canale PagoPA, awalendosi del portale
regionale - sezione ASST Rhodense, sottosezions "Tasse Concorsl', raggiungilzile al seguente link:
hittps: / /pdagamentinlombardia. servizirl. it/ mypavd / cittadino /spontanes?ente ToChange=ASSTR

con l'indicazions nel campo causale di COGNOME E NOME - Concorse DIRIGENTE MEDICC
YACCINAZIONI
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IL CONTRIBUTO NON POTRA' IN ALCUN CASQO ESSERE RIMBORSATO, ANCHE NEL CASO DI
REVOCA DELLA PRESENTE PROCEDURA

<)y SOLO per i citadini non italiani e non comunitari: documenti che consentono lore di
partecipare dl presente concorso {permesso di soggiorno CE per soggiomanti di lungo periodo
¢ la fitclaritd dello status di rifugiato, ovvere dello status di protezione sussidiaria);

dy Decreto ministeriale di riconoscimento del titale di studio valido per 'ammissione, s& conseguite
dll'ssters;

&) domdanda prodotta tframite questo portale debitamente firmata in modo autografo. La
domanda allegata nondeveriportare Id scritta fac-simile & deve essere completa ditutte le
pagine di cui & composta (non solo I'ultima con la firmad}.

d. il decreto ministerigle di equipdrazione dei fitoli di servizio svolti all'estero (da inserire hislla
paging "Servizio prasso ASL/FA come dipendenite");

k. lacerfificazione medica attestate o state di disabilitd comprovante la necessita di ausil e/o
templ aggiuntivi, ai sensi dell'art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;

c. pubblicazioni (solo la parte di riferimento);

MNel casi sucdettl effettuare la scannerizzazione dei documenti e l'upload {(come indicate nella
spiegazione di "Anagrafica’ ed allegari seguende le indicazioni e cliccands il bottone "aggiungi
dllegato’, ponendo aftenzione alla dimensione massima richiesta nel format. | file pdf relativi alle
pubblicazioni possono essere eventuaiments compressi, utilizzands le moddadlitd pia in use (win.zip o
win.rar).

Vanno allegati esclusivamente | documenti richiesti esplicitamente dal format, eventuali altri
documenti non saranno considerati in nessun modo.

3i sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissions, titoli di carriera ed esperienze
profassionali e formative), dovranne essere indicate in modo preciso ed esaustive poiché si fratta di
dati sui quali verrd effettucta la verifica del possesso dei reguisiti per la parecipazions al
concorso/awiso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoll.
Si tratta di una dichiorazions resa sotto la propria responisabilitd ed i sensi del D.P.R, 28.12.2000, n.
445,

Qualora dal controllo  effettuate dalllASST emerga la non veridicitd del contenute delle
dichiarazioni, il dichiarante, ferme restando le responsabilitd penali previste dall'art. 76 del DP.R.
n. 44572000, decade dai beneafici eventualmente conseguenti al provwedimento emanato sulla
base della dichigrazione non veritiera. In tali casi 'ASST provvederd dlla frasmissione degli atti alle
competenti Auteritd Giudiziarie, diCollegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.

Non saranne oggette di valdtazione da parte della cormmissione asaminatrice le dichidrazioni
sostitutive rese in modoe non corretto od incomplete.

Non verranne presi in considerazions sventuall documentaziohi/integrazioni inviate con modalita
diversa da quslle previste dal seguents banda {anche seinviats framite raccomandata © framite PECY.

Il mancate rispefto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalitd sopra indicate per la
presentazione delle domande comporterd la non ammissibkilitd al concorse,
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3: ASSISTENZA

Le richiesfe di assistenza possono essere avanzate tramite 'apposita funzione disponibile alla voce di
menU "RICHIED] ASSISTENZA" sempre prasents nella sezione o sinistra della paging web. Le richieste di
assistenza verrannoe evase durante l'oraric di lavore e compatibilmente con le esigenze opsardtive
cell'Ufficio concorsi & non saranho comundgue evase nal tre giomi precedenti la scadenza del bando.

4: MOTIVIDI ESCLUSIONE

*  La mancanza dei requisiti specifici richiesti dal presente bando;

* La presentazione della domanda con moddalitd diverse da quelle previsie dal presente
bando;

* Il mancato upload della domanda firmata, completa ditutte le sue pagine e priva
della scritta "Faeg Simile", in quanto trattasi di versione non definitiva;

* del Documento d'identitd;

*  stampa della doemanda di partecipazione ed e-mail di "conferma di avvenuia iscrizicne";

* ricevuta in originale dell'avvenuio versamento di€ 25,82 quale contribufo di
partecipazione alle spese concorsuali:

Le domande dovranno pervenire, d pena di esclusione dal concorso, entro le ore 24 del 30° giorno
successivo a guello della data di pubblicazione del'estratto del presente bando sulla G.U. della
Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo o di sabato, il termine & prorogato alla

stessa ora del primo giornoe successivo non festivo.
I termine fisscrto per la presentarzione delle domande & dei documenti & perentorio;

Ad avvenuta  scadenza del bando, o procedura  telematica  non consentird pid la
compilazions/integrazione della domanda dipartecipazione.

L'eventudle riserva di invio successivo di documenti & priva di effetto.

Lo conservazione degli attl verrd effettuata o norma di legge e del Regolamento Aziendale in materia
di scarto di archivio.

Eveniuali esclusioni dalla procedura per carenza dei requisiti saranno comunicafi agli interessati
all'indirizzo di Pec/residenza comunicato in fase di presentazione della domanda.

5 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

Lo Commissione esaminatrice & nominata dal Direttore Generale dell'Azienda secondoe o
composiziong prevista dall'art. 25 cdel D.P.R. 483/1997.

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 5 del D.P.R. 48371997, sl rende noto che | sorteggl dei componenti
della Commissione Esaminatrice relativi al presente concorso avianno luago presso la S.C. Gestione &
sviluppo delle Risorss Umane dell' A.5.5.T. RHODENSE - Vials Forlanini n. 85 Garbagnate Milanese (M) -
alle ore 2,30 del quinto giomo successivo alla scadenza del

termine per la presentazione delle domande. Qudlora detto giorno sia sabato o festivo, la data del
sorfeggio & spostata dl primo giorno successive non festivo, medesimaora.

In caso di indisponibilitd dei commissari estratti, questa AS.S.T. provwederd o nuova estrazione nei
giorni suceessivi, dandone comunicazione sul sito aziendale.
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6 - CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

Il dicrio delle prove e la sede di svolgimento delle prove concorsuali, unitamente all'elence dei
candidati ammessi, verranno pubblicati, ad ogni conseguente effetto legale, sul sito istituzionale
dell'A.5.5.T. Rhodense, non meno di venti giomi prima dell'inizic delle prove, senza ulteriore
convocazione a domicilio.

| candidati che non si presenteranne o sostenere le prove d'esames nel giomo, ora e sede prestabiliti
saranng considerati rinunciatarn ol concorse, quale chs sid la causa dell'assenza, anche indipendentes
dalla lore volontd.

7 - PROVE D'ESAME

Le prove d'esame sonc le seguenti:

. prova scrittar
relazions su un caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla funzions Messa d concorss o
soluzione di una serie di guesiti a risposta sintetica inerenti alla discipling stessa;

b. prova pratica:
su techiche & manualitd peculiar della funzione messa o concorso. La prova pratica deve
comunaue essere anche illustrata schematicamente per iscritto:

C. prova orale:

sulle materie inerenti alla discipling ¢ concerso nonché sul compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il superamento della prova scritta & pratica £ subordinate alraggiungimentodi una valutazione di
sufficienza, espressa in tfermini numerici, di almeno 21 /30.

Il superamente della prova orale € subordinato al raggiungimento di una valutazions di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almenc 14/20.

Verranno ammessi in graduatoria candidati che supereranno tuite le prove d'esame.

L'Armrinistraziones si riserva altrasi di far sostenere, i candidati, 1o prova scritta 2 1 prova praticd
contestucimente. La correzione della prova pratica sard effettuata solo per | candidati che
supereranne la prova scritta. Pertanto, | candidatll che non avrannoe conseguito un risultate di
sufficienza nella prova scritta, verranno esclusi dal concorse, non rilevande ol riguards 'aver
sostenuto o prova pratica.

8 - PUNTEGGIO PER | TITOLI E LE PROVE D'ESAME

Lo Commissione dispone complessivameante di 100 puntfi cosi ripartiti: 20
punti peri fitoli
80 punti per le prove d'esame

a) per i titoli: punti 20 - cosl ripartiti:

o titeli di carriera: punti 10

O titeli accademic & di studio: punti3

¢ pubblicazioni e titeli scientific: punti 3

¢ curriculurm formativo e professionale: punti 4

b) per le prove d'esame; punti 80 - cosi ripartiti;
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¢ prova scrita punti 30
¢ prova pratica; punti - 30
¢ provaorale: punti 20

Il dettaglic dei criteri di valutazione deai titeli & disposto dall'art. 27 del D.P.R. n. 483/19%97.

Nella certificazione relativa Qi servizi:

devono essere indicati analiticamente tuth gli elementi necessari all'esatta individuazione delle
situazioni cettificate; in particolars, relativaments ai servizi prastali presso enti pubblici o privati,
occorre indicare andliticamente 'ente, 1a qualifica, l'impegnativa oraria ed | petiodi nai quali si &
orestato il relativo servizio; in mancanza di uno solo dei suddetti elemeniti il relativo servizio non
sard valutate; dovrdl essere altresi altestato se ricorrono ¢ menc le condizioni di

cui all'ultimo comma dell'articolo 46 del decrete del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzianitd deve essere ricdoto. In case positivo,
I'attestazione deve precisare I misura delld riduzione del punteggio.

Ai fini dell'attribuzione del punteggio aggiuntivo di cui all'art. 27- comma 7 del DP.R. 483/1997 la
dichiarazions relativa al conseguimento della specializzazions deve contenere espressamente
l'indicazione che il titolo & stato conseguito ai sensi del D.Lgs. 8 agoste 1991 n. 2567 o del Dllgs. 17
agosto 1999 n. 368 e la durata del corso. In mancanza di tale espressa indicazione il diploma di
specidlizzazions sard considerato, conformemente o guanto disposte dal DP.R. 483/1997,
asclusivarmente quale requisito d'ammissionee, pertanto, non potrd esserevalutato.

Relativamente all'attivitd didattica. alla partecipazione a corsi/congrassi e seminar e alle pubblicazioni
scisntifiche si precisa che gli stessi saranno valutati sole se altinenti al posto o bando & solo se
conseguiti successivamentes alla specidlizzazions e riferifi all'ultimo decennio dalla data di
pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Haliana.

9 - GRADUATORIA

Lo Commissione Esarminatrios trasmette dlla S.C. Gestione & Sviluppo delle Risorse Urnane del'AS.S5T
Rhodense la graduatoria finale dei candidati idonei o tutte le prove d'esame, formata secondo l'ordine
dei punti dela votazions complessiva riportata da cigscun candidate in ciascuna prova, nonché dai
punti assegnati ai titoli prodothi. con l'osservanza, o partd di punteggio. delle praferenze previste
dall'art. 5 del D.PR 9.5.1994, n. 487 e successive modificazioni, sempre cha siano state dichiarate
sspressamente nella domanda di partecipazione al concorso.

soddisfatta la condizione o paritd di punteggio, si dpplicans le disposizioni di cui all'art, 2, comma 9
della legge 16 giugno 1998 n. 191, ove & disposto che sia preferito il candidato pid giovane di etd.

Il Direttere Generale dell'Azienda approva la graduatoria trasmessa mediante adozione di specifice
provwedimento. Sono dichiarati vincitor, nei limiti dei posti messi o concorso, | candidati utiimente
classificatisi nella graduatoria findle, tenuto conto delle riserve previste per legge.

La graduatoria sard pubblicata sul sito isfituzionale dell' 4,$.5.T. Rhodense e sul Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia (BURL}. La pubblicazione sui predefti siti sostifuisce qualsiasi altra ulteriore
comunicazione ai candidati idonei e vale ad ogni effefto quale nofifica ai candidaii della posizione
oftenuta in graduatoria.

La graduatoria degli idonei rimane efficacs per un terming di 24 mesi dalla data dslla pubblicazions

sul BURL per eventuali coperture di posti nel medeasimo profile e discipling per il quale il concorso & stato
handito e che successivamente entro tale data dovessero rendersi disponibili,

Potrédl essere altresi utilizzota per il confarimento di eventuali contratt a tempo determinato per posti del
medesimo profilo.

10 - ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

| concorrenti vincitori del concorso & tutti coloro nei confronti dei quali verrd disposta 'assunzione o
termpo indeterminato saranne invitati dall’ Amministrazions dell'A.S.5.T. Rhodense o presentare, entro |
termini che saranno dalla stessa comunicati, | documenti che gli verranno richiesti per 'assunzione.
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scaduto inutilmente 1l terming assegnato per la presentazions dei suddetti documenti non si dard
luogo dlla stipulazione del contratto con il vingitore inadempiente, in quanto decaduto.

I candidato cha non dassuma servizio, senza giustificato motive entro 1l termine stabilito dall'Azienda,
decode dalla noming presso |'Aziencla stessa,

L'Amministraziones, prima della noming, o mezzo di sanitar di sua fiducia, gccerta lidoneitd fisica al
servizio continuative ed incondizionato all'impiege al quals i riferisce il concorse; il concorrente che
non si presentasse o rfiutasse di sottoporsi a tale visita sard considerato rinunciatario a tutti gli effett,
senza necessitd di alcuna diffida o altrar formalita

| concorrenti vincitor del concorso & tutti colore nei confronti dei quali verrdl disposta 'assunzione a
tempo indetarminato saranne soggetti a un periodo di prova come da contratto collettive nazionale di
lavore,

Al sensi dell'ari. 35, comma 5-bis del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 i concorrenti vingitori del
concorso e tutti coloro nei confronti dei quali verrd disposia 'assunzione o fempo
indeterminato_dovranne permanere nella sede di prima destinozione per un periodo non
inferi . .

Con l'accettazione della moming e l'assunziones in setvizio, & implicita I'accettazione, senza tiserva, i
tutte le norme che disciplinano e disciplineranns lo stato giuridico - economico del personale dslle
AS5.T. Agli assunti sard riservate il trattamento economico previste dal vigente contratto di lavors per
It posizione funzionals di inquadramento,

Decadrd dall'impisgo ¢hi lo abkia conseguitc mediante presentazions di documenti falsi o viziati da
invalidité non sanabile.

11 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (art.13 Reg. UE 679/2016)

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE RHODENSE, P. IVA: 09323530965 (infra "ASST RHODENSE™), in
persona del suo legale rappresentante pro tempors, con sede legale in Garbaghnate Milansse (M1,
vigle Forlanini, 93, in gualité di Titelare del trattamento ex artt. 4 n. 73 & 24 dal Regolamento UE R, 2016/679
(GDPR}, ti informa, ai sensidell'art. 13 del GDPR, chei tuoi dati meglic descrith al successivo art. 1 saranno
frattati per 'esscuzione della {macro) finalitd di cui all'art. 2.

1. Categoris dei dati oggetto di trattamento.
1.1. ASST RHODENSE raccoglie, anche indirsttaments, & tratta, al fine di perseguire la {(macro)
finalitd di trattamento descritta all'art. 2, le seguenti tue informazioni:

i.  dafi persondli ex art. 4 n. 1) del GDOPR contenuti allinterne del tuoe curriculum vitas (CV)
recapitato fricevuto da/fa ASST RHODENSE mediante qualsivoglia modalitd diretta findiretta
(infra "dafi persenali");

i.  ovenecessatio, dati persenali ed. particolar ex art. 9 paragrafo 1) del GDPR (fatta eccazione,
per i fuoi eventuall dati genetici ex art, 4 i 13) del GDFER, nel rispetto del paragrafe 1.4.1.)
lettera dy del Frovwedimento n. 146 del 5.6.2019 ¢ firma del Garante Privacy italiano [doc.
web n. 9124510]. eventuaiments racchiusi all'interno del tuo CV, da te comunicati o ASST
RHODENSE anche grazie alla compilazichs di uno o pill guastionari messi ¢ disposizione da
parte di guest'ultima per il compiutoe perseguiments della (macro) finalitd di frattamento di
specie ovvero da te comunicati di tua inizictiva (infra "dati personali ed. particolari™);

i. ove necessario, dati personall ed. giudiziar ex art. 10 del GDPR {es. casellario giudiziale;
autodichiarazione sostitutiva di atto di notorietd ex DPR n. 445/2000), laddove ASST RHODENSE
abbig la necessita di rispettare le prescrizioni racchiuse cllinferno del DPR n. 313 del
14.11.2002 {infra "dati personali cd. giudliziari').

Nel rispetto del paragrafe 1.4.7.) del Provvedimento n. 146 del 5.6.2012 o firma del Gararite Privacy
italiane [doc. web
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f. 21245101]. ASST RHODENSE precisa, ol figuardo, che: il frattaments effsttuate, i fini
dell'ssecuzione della finalitd di trattamento di specie, riguarderd, nei limiti stabiliti dalle disposizioni
richiamate dall'art. 113 del novellato D.gs. n. 186/2003 (Codice Privacy). le sole informazioni
strettamente pertinenti € limitate a guanto necessaric per fale (macre) finalitd di froftamenta,
anche tenuto conto della particolare mansions/ruclo professionale /lavorativo /di collaborazions
richiesto; qualora nel CV inviato dal candidate ovvero qualora nelle

comunicazioni/dichiarazioni /documenti da questi spadite a ASST RHODENSE siano presenti dati
ron pertinenti rispetto alla (macre) finalitd di trattamento parseguita, guest'ultima siimpegna ad
astenersi da utilizzarle,

2 Finalitd del frattamento e relativa base giuridica.
2.1. | tuci dati personali, | tuoi evertuali dati personali od. particolar e/o i tuoi eventuali dati
personall ed. giudiziar sono trattati, da parte di ASST RHODENSE, per l'esecuzione della seguente
{macra} finalitd ditrattamento:
Q. Aftivitd diricerca, di selezione e divalutazione di urn persondle, mediante un apposito
concorso pubblico, iviinclusa l'esecuzions del connesso controllo, ove necessaric ex DPR n.

31372002,
In ossequio all'art. 13 paragrafo 2) lettera &) del GDPR, ASSTRHODENSE precisa che l'eventuale
maoncata comunicazione dei tuoi dati personali racchius all'interno del tue CV ovvers guelli
sUeecessivaments richiesti da ASST RHODENSE (ove neceassario, rappresentati dai tuai dati personali
cd. particolar &/o dai tuci dati persendli cd. giudiziari) determinerd l'impossibilita, daparte di
quest'ultima, di eseguirs, in modo compiuto, la finglitd di frattamento di coi gil'art 2.1 .lettera a.

Atal riguardo, ASST RHODENSE precisa che o base giuridica per la finalitd di tfrattamento di cui
all'art. 2.1. lettera o) sl finviene nelleseguent! disposizion normativd : art. 6 paragrafo 1) letters b)),
cyeda) del GOFR Dgs. n. 165/2001 s.rm.i. & DPR n. 487 /1994, per | tuoi dati personali; cart. @
paragrafo 2) letters b del GDPR, art. 88 del GDPR, art. 2 sexies comma 2} lettera dd) del novellate
Dlgs. n.196/2003 (Codice Frivacy), Dgs. n. 165/2001 s.m.i. € DPR n. 487/1994, per i tusi eventuali
dati persenali cd. particolari; art. 10 del GDPR, DFR . 313 del 14.11.2002 & art. 2 octies comma
1} e comma 3} lettera a), ). h) & i) del Codics Privacy, per i tuci eventuali dati personali od.
giudiziari.

3.Periodo di conservazions.

3.1. In ossequic all'art. 13 paragrafe 23 lettera ay del GDPR, ASST RHODENSE ti comunica
il seguents pericdo/ctiterio temporale di conservazions, dl termine del quale i fuci dati
personali, | tuoi eventuali dati personali cd. particolarn e i tuci eventuali dati personali ca.
giudiziar saranno eventudlmente soggetti a cancellazione, distruziones ovvero ancnimizzozione:
(i) per l'esecuzione della finalitd di raftamente di cui allart. 2.1, lettera a): nel rispetto di quanto
prescritte nel "itolario e Massimario del Sisterma Sanitario e Sociosanitario di Regione
Lombardia' & s.m.i.. da intendersi qui richiamate integralmente.

4. Destinatari.

1 Cfr. inter alic; Prowedimento n. 160 del 17.9.2020 o firma del Garante Privacy italione [doc. web n.
Q461168]; Raccomandazions CM/Ree (20155 del Comitato dei Ministri agli Stati Membri sul
frattamento di dati persondli nel contesto occuparzionals, Prowedimente n. 198 deal 26.5.2022 o
firmaidel Garante Privacy italiane [doc. web n. 9789899,

4.1. MNel rispetto dell'art. 13 paragrafe 1) lettera &) del GDPR, ASST RHODENSE ti precisa
che i tuoi dati personaili, i tuoi eventuali datli personali cd. particolar e i tuci eventuali dati
personali cd. giudiziar possono essere oggetto di comunicdzions, ove opportuns & neceassario,
ad uno o piu destinatari ex art. 4 n. ) del GDPR, cosi individuati, in via generale, per categoria:
(i) per l'esecuzione della finalitd di trattamento di cui all'art. 2.1, lettera a): soggetti
designati/autorizzati ol fraftamento da ASST RHODENSE: societd IT; consulenti/imprese di varia
natura che erogano servizi

connessi, anche in via indiretta, alla {macre) finalitd di trattamento in guestione (es.
consulente legaleffiscale; assicurazione): enti/organi pubblici (o a controlle pubblics) di varia
Patures {es. ATS; ASST. Ministeri).

4.2, ASST RHODENSE precisa, infine, che sole i tuoi dati personali potranno essers oggeho
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di diffusione. solfanto ove ¢id sia strettamente necessario per rispettare/ottemperare o una
specifica disposiziona normativa, nel rispette, sermpre, dei principi cardine ex art. 5 del GDPR.

5 Trosferimento.

5.1. I tuol dati rmeglio descritti ¢l precedente art. 1 seno conservati all'interne anche di
archivi autematizzati/parzialiments automatizzati/non automatizzat, apportenenti o comungue
riconducibili, anche in via indiretta, o ASST RHODENSE, e ubicati allinterno delle Spazio
Economico Eurepec (SEE).

6. Diritt del soggeto interessato,

6.1. In relazione gi tusi dati meglio descritti al precedenta art. 1, ASST RHODENSE ti informa
della facoltd di esercitare | seguenti dirith eventualmente soggetti dlle limitazioni previste dagli
artt. 2 undecies e 2 ducdecias del Codice Privacy. _diritto di accesso ex art. 15 del GDPR: diritto
di ottenere la conferma che sid o meno in corso un trattameanto di dati personali che riguardano
il soggette interessato, oltre che le informazioni di cui all'art. 15 del GDPR (es. finalitd di
frattamento, pericdo di conservazions);

diritto di rettified ex art. 16 del GDPR: diritto di correggere, aggiornare o integrare i dati personali;

diritto allg cancellazions ex art. 17 del GDPR: diritte di oftenere la cancellazions o distruzions o
anohnimizzazione dei dati personali, laddove tuttavia ricorrano | presupposti elencatl nel
medesimo articolo;

diritto  di limitazione del trabtamente ex art. 18 del GDPR. diritto con connotazions
rmarcatarnente cautelare, teso ad ottenere lalimitazione del trattamento laddove sussistano le
ipotesi disciplinate dallo stesso art. 18;

diritte alla portabilité dei dati ex art. 20 del GDPR: diritte di ottenere i dati personali, forniti o
ASST RHODENSE, in un formato strutturate, di use comune e leggibile da un sistema
autoematico (e, ove richiesto, di trasmetterli, in modo direte, ad un altro Titolare del
frattamento), laddove sussistano le specifiche condizioni indicate dal medeasimo articolo (as.
base giuridica del consenso e/o esecuzione di un contratto, dati personali forniti
dallinteressato);

diritto di cpposizione ex art. 21 del GDPR: diritte di oftenere la cessazione, in via permanents, di
un deterrminato trattamento di dati persenali;

diritto di propore reclamo all'Autoritdl di Controllo (ossia, Garante Privacy italiong) ex art. 77 del
GDFR: diritto di proporre reclame laddove si ritiene che il frattamento oggstte d'andalisi violi 1o
normativa nidzionale & cormunitaria sulla protezione dei dati personcli.

6.2, In aggiunta ai diritti descritti al precedente art. 6.1., ASST RHODENSE precisa che, in
relazione di tuci dati descritti al precedente art. 1, sussiste, ove possibile e conferenta, o facoltd
di esercitare, da un lato, il (sotto) diritto previsto dall'art. 19 del GDPR ("l titelare del frattamento
cormunicd o ciascuno dei destinatar cui sono stati frasrmessi | dati personali le eventucli
rettifiche o cancellazioni o limitazioni del trattamente effettucate o norma dell'articolo 16,
dell'articelo 17, paragrafo 1. e dell'articolo 18, salvo che ¢id si rivell impossibile o implichi une
sforzo sproporzionato. li titolare del frattamento comunica allinteressato tali destinatar qualora
linteressato lo richieda'), da considerarsi conhesso & collegato dll'esercizio di uno o pid dirith
regolomentati agli artt. 16. 17 & 18 del GDPR; dall'gltro lato, ASST RHODENSE precisa che, in
relazione i tuci dati descritti al precedeante art. 1, sussiste, ove possibile e conferente, lafacoltd
di esercitare il diritto previsto dall'art. 22 paragrafe 1) del GDPR ("L'interassate ha il dirifte di non
essere soloposto o ung decisicne basata unicamente sul trattamento automatizzote,
compresd la profiloziche, che produca effetti giuridici ¢he o riguardans o che incida in modo
andlogo significativamente sulla sua persona'), fatte salve le eccezioni previste dal successivo
paragrafo 23.

6.3. v ossequio al'art. 12 paragrafo 13 del GDPR, ASST RHODENSE si impegha o formire le
comuhicazioni di cul agliartt.

da 15 a 22 & 34 del GDPR in forma concisa, frasparentes, intellegibile, faclimente accessibile &
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con un linguaggio semplice e chiaro: tall informazioni saranno fomite per iscritto o con alfr
mezzi eventudlimente elettronici ovverd, su richiesta del soggetto interessato, saranno fornite
oralmente purché sia comprovata, con altri mezzi, lidentitd di quest'ultimo.

6.4, I ossequio all'art. 12 paragrafo 3) del GDPR, ASST RHODENSE informa che siimpegna o
fornite le informazioni relative dll'azions intrapresa riguardo ad una richiesta ai sensi degli artt.
da 15 a 22 del GDPR senza ingiustificato ritardo e, comungue, al il tardi entro un mase daol
ricevimento della richiesta stessa; tale termine pud assere prorogato di n. 2 mesi se necsssario,
tenuto conto della complessitd e dal numere delle richieste (in tal caso, ASST RHODENSE si
impegna ad informare di tale proroga & dei motivi del riftardo, entro un mesa dal ricevimento
della richiesta).

6.5. | diritti descritti ai precedenti artt. 6.1. & 6.2, {fatta eccezione per || diritto ex art. 77 del
GDPR) possono essere ssercitatl mediante i dati di contatto illustrati al successive art. 7.

7.Dati di contatto.
7.1. ASST RHODENSE pud essere contattata dl seguente recapito: privacyEasstrhodense. it

7.2, Il Responsabile della protezione dei dati (RPD/DPC)Y ex art. 37 del GDPR, nominate
da ASST RHODENSE, & I'avy. Galbriele Borghi, il quale pud essers contattate dl seguente
recapito,_responsabileprotezionedati@asst+rhodense.it

12 - NORME FINALI

Per tutto guanto non espressamente previsto dal presente bando si intendono richiamate le
disposizioni legislative vigenti in materia concorsuale.

La partecipazions al presente concorso presuppone lintegrale conoscenza e l'accettazione, da parte
dei coandidati., delle dispasizioni contenute nel presente bando.  Awverso il presente bando &
proponibile ricorso avanti | competenti organi entre 120 giomi dalla pubblicazione sul B.U. Regione
Lombardia.

L'AS.ST. Rhodense si riserva, A suo insindacabile giudizio, ka facoltd di modificare, prorogare od
eventudimsnte revocare il presente concorso, senza che gli interessali possano avanzare preteses e
diritti cli sorta.

Per eventuali chiarimenti gli aspiranti potrannao rivelgersi alla 5.C. Gestione & Sviluppo delle Risorse
Umane - Ufficic Concorsi, Tel. 02 §94302754/2755 - dalle ore 10,00 alle ore 13,00 di tuli i giomi
fericli, esclusa il sabato.

IL DIRETTORE GENERALE
ASST. RHODENSE
Marco Bosio

Sito istituzionale A.S.S.T. RHODENSE: www.cisst+hodense it




