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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Crema
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 3 posti di dirigente medico - disciplina: medicina d’emergenza-
urgenza - area medica e delle specialitd mediche

In esecuzione della delberazione n. 877 del 11/10/2024 di questa Azienda Socio-Sanitaria
Territoriale di Crema & conformemente alle vigenti disposizioni in materia, & indetto pubblico
concorse, per titol ed esami. par 1o coperturd del posto sotto indicato, previsto pear i servizi della
ASST di Crema

N. 3 posti di DIRIGENTE MEDICO -
Disciplina: MEDICINA d'EMERGENZA-URGENZA

Ared funzichale: Arec Medica e delle Specialitd mediche
Ruclo: Sanitario
Profilo professionale: Medico
Pasizions funzionale: Dirigente Medico

Al post & attribuite il frattamento giunidico ed economice previste dalls norme in vigore. Gli assegni
sono soggeti alle ritenute assistenziall, previdenziali ed erariali di legge. nonché ad ogni altra
ritenuta contemplata dalle vigent & future disposizioni.

Potranne accedere dllimpiegoe colare | quali siano in possesso dei seguenti requisiti che devono
essare possecuti alla data di scadenza del teming stakilite dal presente bando per la presentazions
dells domande di ammissione.

ATTIVITA PREVISTE DALLA D.G.R. N. XII/787 DEL 31/07 /2023 PER IL MEU
NELL' AMEITC DELLA RETE QSPEDALIERA DI EMERGENZA-URGENZA
{PRONTO SOCCORSO, DEA DI | E Il LIVELLO)

- turni di guardia aftiva di Pronto Soccorse;

- turni di guardia nel sistema di Emergenza-Urgenza preospedalisra (SOREU, mezz di soccorso
medicalizzati & Centrale Medica Integrata) previa formazione e abilitazione certificata da AREU,

- turni di guardia attiva nel reparti di Medicing d'Emergenza e Urgenza;

- trasporti sanitar medicalizzati previsti dalla normativa vigente secondo o classificazions di
Ehrenwerth. previa apposita formazione certificata dal sisterma AREU;

- gestione della guardia medica/chirurgica interdivisionals per pazienti allocati fuor da aree ad
alta imtensitd di cura che presentine il deterioramento dei parametti cardiorespiratori/f
emodinamici (modells RRT - Rapid Response Team) con precoce condivisione con |l
rionimators (MET - Medical Emergency Tedam).

REQUISITI DI AMMISSIONE
GENERALI

1. avere un'etd non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella costituante il limite per il
collocameanto d ripose;

2. citadingnza italiana. salve le equipdarazioni stabilife dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’'Unione Europea ovvero cittadinanza di uno dei Paesi Terzi con i requisiti previsti
dall'art. 38 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 (testo vigents). Per | cittadini degli Stati memibri
dell'Unions Europed e dei Paesi Terz, la Commissione Esaminatrice accerterd l'adeguata
conoscenza dellk lingua italiana {d.p.c.m. n. 174/1994);

3. idoneitd fisica allimpiego.

L'accertamente dell'idoneitd fisica allimpiego. con l'esservanza dells norme in tema di
categorie protette, & effettuato. o cura dellASST di Crema, prima della sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro.

Lo condizione di prive della vista comporta inidoneitd fisica specifica dlle mansioni proprie del
profilo professionale per il quale & bandite il concorso (legge n. 120/1991), parché le medesime
comportane l'esame clinico dei pazienti, 1o lettura di referti, I'utilizze o apparecchiature e
'espletamento di tecniche & manualitd.

SPECIFICI

- laured in medicina & chirurgia;
- abilitazione gl esercizio della professions medico chirurgicd;
- iscrizione dll’ Albo dell' Ording dei Medici;



$ Regione
Bollettino Ufficiale -105 - Lombardia

Serie Avvisi e Concorsi n. 43 - Mercoledi 23 ottobre 2024

- specializzazione nella discipling o concorso ¢ indiscipling equipollente o affine ovvero, in caso
di mancanza del requisito inerente la specidlizzazione:

- i sensi dei commin, 547 e 548 dell'art. 1 della L n. 145 del 30/12/18 come modificati dal
DL n. 35 del 30/4/201% conv. con meodif, dalla L n. 60 del 25/6/201%, dal D.L. n. 162 del
30/12/19 convertito in L. n. 8 del 28/2/2020 & clal D.L. 34 del 19/5/2020 conv. con maodif,
dalla L. 77 cel 17/7 /2020 e dal D.L. n. 51 del 10/05/2023 conv. con madif. dalla L. n. 87 del
03/07 /2023, a partire dal secondoe anne di formazione specialistica, | medici & | medici
veterinari regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuall per 'accesso alla
dirigenza del ruolo sanitario nella specifica discipling bhandita e collocati, all'esito positivo
delle medesime procedure, in graduatoria separata. Leventuale assunzione a tempo
indeterminate dei medici in formazione spacialistica risultati idonei e utiimente collocati
relle relative graduatarie & subordinata ol conseguimento del titolo di specidlizzazione &
all'esauriments della graduateria dei medici gid specialisti alla data di scadenza del
bando.

- aisensidellart. 12 del DL i 34 del 31/03/2023, convertite con modificazioni dalla Legge
f. bé del 26 maggio 2023, & ammesse a partecipare al concorso in oggetto il candidato
che ha maturate nal periodo intercorrente frd il 17 gennaio 2013 ed il 30 giugno 2023,
presso i servizl di emergenza-urgenza del Servizio sanitario nazionale, almeno tre anni di
servizio, anche non continuativo, con contrattl a tempao determinato, con contrabti di
colloborazione coordinata e continuativa, con contratti di convenzioneg o allre forme di
lavore flessibile, owero aver svollo un documentoto numere d ore  di aftivitd,
aguivalente ad almeno tre anni di servizio del personale medico del SSN o tempo pieno,
anche non continuative, ancorchd non in possesso di dlecun diploma di specializzazione.
Il presente servizio & certificato, suistanza dell'intersssate, dalla struttura presse 1a quale &
state svalto,

Hitoli di studio conseguiti allestero saranno considerati utili purché riconasciuti equipollenti ad uno
dei titoli di studio italiani dagli organi competenti ai sensi della normativa vigente in materic.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilite nel bando di
concorse per la presentazione delle domandes di ammissione.

ESCLUSIONE

Non possono accedere dlla presente procedura coloro che siano stati esclusi dall elettorate attivo
politice nonché colore che siano stati destituiti o dispensati dallimpiegs presso una pubblico
amrministrazions, owers licenzial a decortere dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo per aver conseguito impiego stesse mediants la produzione di documenti falsi © viziati
da invaliditd non sanakile,

Costituisce altresl causa impeditiva alla costituzione del rapporto di impisgo presso I'Azienda 1o
presenza di condanng pendli relative o rectl contro 1 Pubblica Amministrazions. In tal caso.
I'Azienda procederd alla valutazione di tali condanne al fine di accerare, secondo un consolicdate
indirizzo giurisprudenziale (C.d.S - IV - 20 gennaic 2006 n. 130; C.d.5 - VI - 17 offobre 1997 . 1487;
TAR Lazio-lll - 2 aprile 1966 n. 721), la gravitd dei fabti penalmente rilevanti dai gugali pud desumere
'evertudle inesistenza dei requisiti di idoneitd mordle ed altitudine ad espletare attivitd di pubblico
impiego.

L'Azienda si riserva di valutare, @ suo insindacabile giudizio, se le sentenze pendli riportate, la
sotfoposizione o misure di sicurezza, ovvero | procedimenti pendli in corso risultino  ostotivi
all’'ommissicne.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Compildzione:

Le domande di ammissiong al presente awviso dovranno essere redatte esclusivamente mediante
regisfrazione ed iscrizione al sito https:/ /asst-cremaiscrizioneconcorst.it {Una volta entrati nel sito,
cliccare sul link "Manuale & istruzioni® si aprird il file “lstruzioni per I'usc™).

ATIENZIONE per olcune tipologie di titoli & possibile ed & necessario, dl fine del’accetiazione della
domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documeanti ad eseguire
I'upload dei medesimi direttamenite nel format on line.

| Docurmnenti che devono essere necessariamente allegati a penda di esclusione sono:
o)y documento di identitd valido;
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by ticevuta dsl versamento non rimborsabile di € 15,00 tramite il servizic PagoPa Pagamenti
Online: I pagamento dovrd essere effettuato accedendo al porfale regionale dei
pagamenti https: / /pdagamentinlombardia. servizirlit/pa/home hitml (Seleziongrs in "Cered
Enfe” I'ASST di Crema & successivamente, facendo scorrere o paging web in fonda,
scegliers "tasse concorsi”);

<) documenti che consentone ai citfadini non italiani & non comunitarn di partecipare ol
presents concorso (permesso di soggiomo CE per soggiormanti di lungo perieds o la
fitolaritd dello status di rifugicto, ovwere dello status di protezione sussidiaria),

dy il Decreto ministeriale di riconoscimento del fitolo di studio valide per 'ammissions, se
conseguito all’'estero;

g) copida della domanda prodotta tramite |l piattaforma on line debitamente firmata in forma
autografa. La domanda dllegata deve essere completa ditutte le pagine di cui & composta
(non solo 'ultimea) e deve essere priva della seritta FACSIMILE.

Ldocumeniti che devono essere dllegati pena la mancata valutazione /decadenza dei benefici
30N0:

o)y Il decreto ministeriale di equipargzione dei titoll di servizio svolti all’estero (da insetire nella
paging "Servizio presso ASL/PA come dipendente™);

by o cerificazione medica attestate lo stato di disabilitd comprovanta la necessita di ausilie/o
tempi aggiuntivi. ai sensi dell’'art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104,

<) le pubblicazioni.

Nel casi suddett], effettuare la scannerizzazione dei documenti ed aseguire 'upload selezionando
il pulsante "aggiungi dllsgato”, penendo aftenzione alla dimensione massima richiesta nel format.
Ifile pdf relativi alle pubblicazioni possone assere eventualmente comprassi, Utilizzando le maodalitd
2RIl N Uso (win.zip © win.rar).

ai consiglia la lettura degli ultimi capiteli del manuale di istruzioni (disponibile nells sezioni di sinistra
delle pagine web del sita) per eventuall indicazioni riguardo 1o modalitd di unione di pia fils inun
unico di pid pagine, la conversiona in formato pdf & 1 riduzione in dimensioni.

Terminatar lo compilazione di tutte le sezioni. cliccore su "Conferma ed invic”. Dopo avere reso le
dichiarazioni findli e confermato, sard possibile stampare la domanda definitiva (priva della scritta
facsimile) tramite la funzione "STAMPA DOMANDA",

ATIENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterds bloccata & sard inibita qualsiasi altro
madifica & integrazione, prestare quingi altenzione in fase di compikizions. | candidate deve
obbligatoriamente procedere al download della domanda, alla sug firma e successivo upload
cliccando il pulsante “Allega la domanda firmata®. Lo mancata softoscrizione comporta
I'esclusions dal concorso.

solo al termine di questultima operazione comparnrd il pulsante “Invia l'iscrizione™, che va
selezionato per inviare dafinitivamente 1 domanda. Il candidato riceverd una mail di conferma
iscrizions con dllegata copia della doemanda.

I mancato incltre informetico dells domanda firmata determing I'automatica esclusions del
candidato dal concorso di cui trattasi.

Non verranno prasi in considerazione eventuali documenti diversi da quelli espressamenite richiest,
né documentazioni/integrazioni inviate con modalita diversa da quelle previste dal seguents
kando {anche se inviate tframite posta raccomandata o tramite PEC).

TRASMISSIONE DELLA DOMANDA

Le domande, redatte come sapra specificato, devono assere inviate entro le ore 23.59.59 di

30" giorno successivo alla dafa di pubblicazione dell’esiratte del presente bando sulla Gazzetia
Ufficiale della Repubblica Raliana - IV Serie Speciale - Concorsi ed esami. Termine prorogate ol
primo giormo successivo non festivo.

ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite 'apposita funzione disponibile alloy voce
di menu "RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della paging web. Le
tichieste di assistenza verranno evase durdnte 'oraric di lavers & compatibilments con gli altri
impegni del servizio.
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Si garantisce una risposia entro 5 giormi lovorativi dalla richiesta e non si garantisce una risposta
nei 3 giorni anfecedenti la data di scadenza del concorso.

Si suggerisce di leggere attenfamente il MANUALE ISTRUZIONI per 'uso della procedura, di cui
sopra, e disponibile nel pannelle di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web & nella
home page.

PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIOME DI ULTERIORI TITOLI E
DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Dopo linvio ondine della domanda & possibile riaprire la domanda inviata per la produzions di
ulteriori fitoli o documenti ad integrazione della stessa, tramite ko funzione "Annulla domanda”.
NOTA BENE: i fa presente che la rigpertura della domanda per la produzione di ulterion titoll e
docurmenti comporta I'annullamenio della domanda precedentemente redatta ondine. con
conseguente perdita di validitd della ricevuta di avwenuta compilazions.

cuindi tale procedura prevede |d ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line
da parte del candidate utilizzando 1o sezione CONFERMA ED INVIC,

ISTRUTTORIA PRELIMINARE PER LA VERIFICA
DEI REQUISITI DI AMMISSIONE AL CONCORSQ

L'U.O. Risorse Umane, entro o data stabilita per la convocazione della Commissiong esaminatrice,
verificherd preliminarmente il possesso da parte dei candidati, sulla base delle autodichiarazioni
rese, deireguisiti formali per 'occesso alla procedura di parteciparzione al concorso.

Agli istanti non in possesso dei gid menzionati requisiti formali di ammissione verrd inviata apposita
nota formale di esclusione dalla procedura di partecipazione al concorso.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

Lo composizione dellg Commissione esaminattice. g valutazione dei titoli e le prove d'esame
seguene le norme contenute, nel D.P.R. n. 483/1997.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
I punteggi per i posti a concorse, previsti dall’'art. 27 del D.P.R. n. 483/1997, sono cosi ripartiti:

oy 20 punti per i fitoli, di cui:
- punti 10 per i titoli di carriera
- punti 3 perititoli accademici e di studio
- punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici
- punti 4 per il curriculum formativo e professionale

by 80 punti per le prove d'esame, di cui

- punti 30 per la prova scritta
- punti 30 per la prova pratica
- punti 20 per g prova ordle,

La Commissione esaminatrice procederd o esplicitare autonormamente i criteri di valutazione dei
fitoli suddetti, qualora non gid previsti nei D.P.R. n. 483/1997.

Non sono valutate le idoneitd conseguite in precedenti concorsi. Non verranne in ogni caso
considerate le altivitd & | servizi prestati antecedentemente al conseguimento del titolo di studio
richiesto per 'ammissiong al concorso pubblico.

CALENDARIO DELLE PROVE

| candidati ammessi al concorso sono tenuti a presentarsi per sostenere le prove d'esame nel
giomo, ord e luogo che saranno pubblicati sul sito internet dell’ASST di Crema www . asst-crermcit
sezione concorsi & avvisi nei termini previsti dall'art. 7 del D.P.R. n. 483/1997.

sul sito aziendale viene pubblicato dltres I'elenco dei candidati ammessi.

L'assenza alle prove d'esame sard considerata come rinuncia al concorso, qualungue sia il motivo
dell'assenza, al memento in cui & dichiarata apertd la singeld prova, pur se essa non dipenda dalla
volontd dei singoli concorrenti.

La partecipazions al concorse obbliga | concarrenti all’'accettazione di futte le disposizioni del
presaente bando.
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PROVE D'ESAME

Le prove d’'esame, previste dall'art. 26 del D.P.R. n. 483/1997, sono ls seguenti:

o)  prova scritta;
relazions su caso clinico simulate o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o

soluzione di una serie di guesiti a risposta sintetica inerenti alla discipling stessa;

by provd praticd:
1) sU techiche & manualitd paeculiar della discipling messa a concorso;
2) la prova pratica deve comungue essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

c) prova orale:
sulle mcterie inerenti alla discipling o concorse nonché su compiti connassi alla funzicne da

confetire.
La prova orale comprende altresi la conoscenza di

1. disposizioni normative vigenti relative alla prevenzione della corruzione {legge 6/11/2012
f. 190%;

2. codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 16/04/2013 . 62};

3. codice disciplinars dell Azienda (pubblicate nel sito internet aziendale);

4. elementi di informatica

E prevista la verifica della conoscenza a livello inizicle della lingua inglese.

E sscluso dalla graduatoria finale il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove
d'esame una valutazions di sufficienza.

| candidati dovrannoe presentarsi muniti di documenito di identita valido.

GRADUATORIA

Lo graduatoria di merito dei candidati & formata secondoe l'ordine dei punti della valutazions
complessiva riportata da ciascun candidate che abbia superato la prova scritta, pratica ed orale
con un punteggio almens di sufficienza, pari a:

- provascritta 21/30
- prova pratica 21/30
- provacrale  14/20.

Al sensi del comma 548 dell'art. 1 dellg L. 30/12/18 n. 145, | candidati non in possesso della
specializzaziona nella disciplina o in disciplina equipollente o affine, amrmessi al concorse secondo
quanto previste dal presente atto, che risultassero idonsi, verranne collocati in apposita
graduatoria. L'assegnazione dei post messi a selezione & subordinata al conseguimento del titolo
di specidlizzazione & awerrd utilizzando prioritariamente o graduatoria dei candidati in possesso di
specidlizzazione nella discipling o in discipling equipellente o offine.

L'eventuale ufilizzo di graduatoria per I'assunzione o tempo determinato dei medici in formazione
specialistica risultati idenei & utimente collocati nalla graduatoria medesima & subordinate a
quanto disposto dall’art. 1 - comma 548 bis - Legge 30/12/2018 ni. 145, con particolars riferimento
agli specifici accordi previsti con le Universitdl interessate.

Decade dallimpiego chi abbia conseguite la noming mediante presentazione di autocertificazioni
false o vizZiate da invaliditd non sanabile o sulla base di dichiarazioni mendac.

La graduataria degli idonei, una volta formalizzata con delibera del Direttore Generale e pubblicata
all’Albo ordine, rimarrd valida per urn biennio dalla data di pubklicazione della medesima su BURL,
fatte salve le eventudli disposizioni di legge di ulteriore proroga di validitd.

Lo pubblicazione all’Albo ondine vale ad ogni effstto quale notifica al candidati della posizione
oftenuta in graductoria.

Si informa della possibilitd che la graduatoria sia ufilizzata anche da alire Aziende, e che la
presentazione della domanda costifuisce implicite consenso del candidato al trattamento dei
dati anche da pare di altre Aziende richiedenti I'utilizze della graduatoria.

NOMINA

Il vincitore del concorso sard invitato alla stipula del contratto individuale di lavoro.

Ai sensi del Regolamento i, 679/2016/UE. | datl personali forniti dai candidati o acquisiti d'ufficio
saranno raccolt dal Servizio Risorse Umane in banca dati sia automatizzata che cartacen, per le
finalitd inerenti la gestione dslla procedura & saranno trattati anche successivamente, a seguito di
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eventudle instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essers
sotfoposti ad dccesso da parte di colore che sono portatorn di un concreto interesse, i sensi
cdell'art. 22 delld legge 241790,

SORTEGGIO COMPONENTI COMMISSIONE ESAMINATRICE

Ai sensi del’art. & - 3° comma - del DP.R. 483/97 il sorteggio dei component! la Commissions
esaminatrice verrd effettuato presso 'U.O.C. Risorse Umans della ASST di Crema - Largo Ugo
Dossena n. 2 - Crema - alle ore 2.00 il giomo successivo dlla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande.

In caso di giorne festivo avrd luogo nello stesso luogo & alla stessa ora il prime giomo non festivo
sUccessivo,

DISPOSIZIONI VARIE

Nella formulazione della graduatoria di merito si terrd conte di quanto previsto all’art. 5, comma 4,
del DP.R. 09/05/19%94 n. 487, Nel caso di paritd di merito e di titoli la preferenza & determinata, i
sensi dell'an. 5, comma 5, del D.P.R. n. 487/1994 e dall'art. 2, comma 9, della legge 191/1998, come
segue!

o) dal numero dei figli o carico, indipendentemeante dal fafte che il candidato sia coniugato ©
meno;

by dallavere prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche:;

c)  dalla minore etd.

In materia di assunzioni si terrdl conto di guante previsto dalle disposizioni vigenti che prevedono
riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini, se ed in quante applicabili

La riserva non si applica alle categorie di cui alla legge n. 68/99 in quanfo la relativa
percentuale risulta gid coperta nella dotazione organica aziendale.

oi terrd incltre conto di quanto previste dal digs. 198 dall'11 aprile 2006 che garantisce par
opportunitd tra uomini e donne.

Per quanto non previsto si fa riferimanto alla normativa specificata in premessa & relative norme cli
rinvio.

L Azienda si riserva alfresi la facoltd di modificare, prorogare. sospendere o revocare il presente
kando, anche in relazione agli esiti della procedura ex artt. 34 e 34 bis del d.igs. n. 166/2001.

BANDI E MODULISTICA

Il testo del presente bando sard disponibile sul sito aziendale www.asst-cremealit nella sezione
"Concorsi e Awisi” dopo la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana.

Per udlteriot, eventuali chiarimenti, rivolgersi alll.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umans
dell Aziendd, ¢/o ASST di Crema - Largo Ugo Dosssna n. 2 -tel. 0373/280219.

Cremcl,
Il direttore

s.c. gestions e sviluppo delle risorse urmane
Emanuele Dil Carelli
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INFORMATIVA PRIVACY

REGOLAMENTO (UE} 2016/4679 DEL PARLAMENTO EURQPEQ E DEL CONSIGLIO del 27 aprile 2016 relative
alla protezione delle persone fisiche con riguardeo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/446/CE (Regolamento generale sulla protezione
dei dati).

Informativa Interessati

Al sensi € per gli effetti dell’Ad. 13 del REGOLAMENTC (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPED E DEL
CONSIGLC del 27 aprile 2016, relative alla pratezione delle persone fisiche con riguardo al frattamento
dei dati personali, nonché dlla libera circolozione di tali dati, informiamo che I'Azienda Socio Sanitaria
Territoriale di Crema, tel. 0373/2807, protocollo@assi-cremait, www.assi-cremaii, in qualité di Titclare del
fraftamento, fratta | dati personali forniti dall’interessato per iscriffe (su supporo carfaceo e digitale). o
verbalmente e liberamente comunicati (Art. 13.7, lefi. a) Reg. 679/2016).

L'Azienda Socio Sanitaria Terricriale di Crema garaniisce che il iratiamento dei dati personali si svalga
nel rispetio dei dirifti & delle libertd fondameniali, nonché della dignitd dell'interessato, con paricolare
riferimentc alla riservatezza, all'identita personale e al diritto alla protezione dei dati personali.

1. Responsakile della Protezione dei Dati - RPD (Art. 13.1. lefi. b) Reg. 679/2016)

Il Data Protection Officer (Arf. 37 Reg. 679/2016) individuafo dall Azienda & LTA S1; il DPO incaricate & |l
doit. Luigi Recupsro, il quale pud essere confaltato ai seguenti recapiti ASST di Crema, Largo Ugo
Dossena 2, del.  0373/280589-541, seftoreprivacy@assi-ciema.ii.  protocollo@pec.asst-cremaif,
profocollo@assi-crema.it.

2. Fingliia del Trattamento (Art. 13.7, letf. ©) Reg.679/2016).

| daii personali {anagrafici, domicili digitali - indirizzi di posta elefironica - e recapiti fradizionali - luoghi di
residenza; tifoli di siudio, esperienze lavoraiive), sensibili (parficolan categorie di dati} e relativi a
condanne penall o reall {giudizion} comunicati dal soggefio Inferessaic sona frattati dal Titclare del
frattamenic per I selezione in argomenio sulla base del seguente presupposio di liceifd:

il frattamento & necessario per motivi di inferesse pubblico rilevante sulla base del diritto dell'Unicne
o degli Stati membri, che deve essere proporzionato alla finalitd perseguita, rispettare l'essenza del
diritic alla protezione dei dati e prevedere misure appropriate e specifiche per futelare 1 dirithi
fondamentali e gli interessi delllnieressaic (Artf. 9.2, letl. g) Reg. 679/2016).

I dati personali dell'Interessaic confenuii nella domanda e nei documenti alla stessa allegaii saranno
utilizzati esclusivamente ai fini della gestione della procedura seleffiva & per rispondere a specifiche
richieste delllnferessato.

| daii personali sarannc frattaii con sirumenti monuali, infermatici & telemaiici nellambito ed in ragione
delle finaliid sopra specificate e, comungue, sempre rispettandec la sicurezza e la riservatezza degli siessi.

3. Eveniuali deslinatari © eventuali categorie di destinatarni dei dati personali (Arf. 13.1, leftt. ) Reg.
679/2010).

Il frattamento dei dafi personali sard effettuato a mezo di soggetti esprassameanie e specificamente
designati in qualitdé di responsabili o incaricati. Tali scggetti tratiercnno | dati conformemente alle
istruzioni ricevute dall’ Azienda siessa. secondo profill operativi agli stessi afiribuiii in relazione alle funzioni
svolte. Per I'esplefamento delle finalitd sopra specificate, infatfi, | doti potranne essere comunicati (con
tale ferming infendendosi il darme conascenza ad uno o pid soggett deferminati) in forma cartacea o
informatfica a soggeiti anche esterni incaricati dall’ Azienda, fra cui 1 membr della Commissicne
esaminairice del concorso.

| dafi personall dellinteressato, nei cdsi in cui risultasse necessario, pofranno essere comunicati A
soggetti la cui facoltd di accesso ai dati & riconosciuta da disposizioni di legge, normativa secondaria,
comunifaric, nonché di confratfazione colleffiva (secondo le prescrizioni del Regolomenic per il
fraffamenic dei dati sensibill e giudizian approvate dalla Regione Lombardial}.

S comunica che vend richiesto specifico ed espresso consenso nelleveniualitd in cui si verificasse lo
necessitd di una comunicazione di dati a soggetii terzi non espressamente indicati.

| daii non saranno soggetii a diffiusione (con tale fermine infendendosi il darne conoscenza in qualungue
mado ad una pluralitd di scggetii indeferminati). salvo che per la pubblicazione chbligatoria prevista
per legge da inserire nella sezione "Albo on ling” & "Trasparenza” del sito web istituzionale dell’ Aziendo,
Il conterimenic dei daii personali oggeite della presente informaiiva risulta essere necessario al fine di
poter partecipare al bando di concorse. Nell'eventualita in cui tali dati non venisserc corretfamente
forniti non sard possibile dare corso alliscrzione e partecipazione alle procedure seleftive del bando di
CONCOISo.
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4. Criteri utilizzati al fine di determinare il periodo di conservazione (Art. 13.2, lef. a) Reg. 679/2016).
L'Azienda Socio Sanitaria Temriforiale di Crema dichiara che i dati personali dell Interessato aggetto del
tfraftamentc saranno conservaii per il pericdo necessaria a rispeitare | fermini di conservazicne siabiliti
nel Massimario di Scarto approvato dalla Regione Lombardia (Decrefo n. 11466 del 17/12/2015}) &
comunqgue non supericrn o guelll necessar per la gesiione dei possibili ricorsi/ contenziosi,

5. Diritli dell'Interessato (Art. 13.2, lefi. b) Req. 679/2016).
Si comunica che, in qualsiasi momento, I'nteressaic pud eserciiare il;

o diritio di otienere dal Titolare del fratiamento, ex Arf. 15 Reg. 67972016, la conferma che sia o meno
in corso un fratiamenio di dati personali che 1o riguardana e nello specifico di offenere 'accesso
ai dati personali e alle seguenti informczioni:

- lefinclitd del tfraffamento

- le cotegoerie di dati personali in questions

- idestinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati © saranne comunicat,
in particolare se destinatari di passi terzi ¢ organizzazioni internazionali

- guando possibile, il periodo di conservazione dei dati personali previsto cppure, se non &
peossibile, | critedi utilizzati per determinare fale periodo ex Art. 15 Reg. 679/2016

o al Ticlare del frattamento, di poter accedere ai propr dati personali;

o diritic di chiedere al Tirolare del fraffamentio, ex Art. 16 Reqg. 679/2016. di poier refiificare i propri
dati personali, ove guesi'ulimo non contrasti con la normatiiva vigents sulla conservazione dei dati
siessi e con la necessitd di fulelare in caso di contenzioso giudiziario 1 professionisti sanitar che i
hanno traitafi;

o diritic di chiedere ol Titolare del frattamento, ex Art. 17 Reg. 679/2016, di poter cancellare i propri
dati personali, ove quesi ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla conservazione dei dati
stessi e con la necessitd di fuielare in caso di contenziosa giudiziarnio | professionisii sanitari che i
hanno traitati;

o diritio di chiedere al Titolare del irattamento, x Art. 18 Reg. 679/201 &, di poter limitare il iraffiamento
dei propri dati parsenali;

o diritic di opporsi al fratiamento, ex Art. 21 Reg. 679/2016;

o dirific di chiedere al Titclare del trattamento, solamente nei casi previsti all'arf. 20 del Reg.
67972016, che venga compiuia la trasmissione dei propri dati personall ad alire operaicre
sanifario in formaio leggibile.

L'Interessato pud esercitare i dirfii di cui sopra con richiesia rivolia senza formalitd ol Titolare del
traftamenic dei dati persanali, che fornird fempestivo riscaniro. La sua richiesta pud essere recapitata al
Titolare anche mediante posia ordinaria, raccomandaia ar o posta elettronica al seguente indirizzo:
protocollc@pec, asst-crema.i

&. Diritho di presentare reclamo (Art, 13.2, lefi. d) Reg. 679/2016)

Il soggetic Inferessato ha sempre il dififfo di proporre un reclamo all' Autoritd Garante per la profezions
dei dati personali per I'esercizio dei suoi diritti o per gualsicsi alira guestione relativa al traftamento dei
suci dati personali,



