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BANDI DI CONCORSO

____________________________________________
AST- Azienda Sanitaria Territoriale - Anco-
na
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura a tempo pieno ed indetermina-
to di n. 3 posti di Dirigente Medico di Anestesia 
e Rianimazione o Medicina d’Emergenza – Ur-
genza da assegnare alla U.O.C. Emergenza 
Sanitaria Territoriale 118

 
 

D’EMERGENZA –

dell’AST Ancona Marche

Medicina d’Emergenza

copertura dei posti seguirà l’esito delle procedure di cui all’art. 34 bis del D.
La procedura per l’espletamento del concorso è disciplinata dalle norme di cui al 

 
dell’Unione Europea, ovvero il possesso di una delle condizioni previste dall’art. 38 del D.Lgs n. 165/2001

 ’accertamento dell’idoneità alla mansione specifica è 
effettuato dall’Ente prima dell'immissione in servizio con visita medica preventiva in fase preassuntiva ai sensi dell’art. 

 

 d’Emergenza

rimento alla disciplina di Medicina d’Emergenza
produrre domanda con il possesso dei requisiti previsti dall’art. 12, c. 1. d.l. 30.3.2023, n. 34, 

,  che prevede testualmente: “
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”.

sensi dell’art. 1

 

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in 

’art. 3, c. 6 della L. 15.5.1997, n. 127 e s.m.i.

nell’ALLEGATO A

E’

 

 
 l’indirizzo di posta elet
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 la dispensa o la destituzione dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero di non essere stato destituito o 
dispensato dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni per persistente insufficie

 
 gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove di esame in relazione al proprio handicap nonché 

l’eventuale necessità di tempi aggiunti
 
 
 
 
 

 

 

la domanda on line, secondo le istruzioni riportate all’ALLEGATO A del presente 

E’ onere del candidato conservare tale numero identificativo della domanda, il quale 

 
 
 
 l’inoltro della domanda con modalità diverse da quelle indicate nel presente bando;
 l’inoltro della domanda oltre i termini di scadenza, a nulla rilevando le ragioni del ritardo.

e di effettuare l’upload in formato pdf (ovvero di trasferire un file dal proprio pc su un web server) della copia digitale 

l’eventuale documentazione comprova

l’eventuale documentazione che attesti il riconoscimento dei titoli di studio conseguiti all’estero, necessari 
all’ammissione;

l’eventuale documentazione che attesti l’equiparazione dei servizi prestati all’estero secondo le procedure della L. 
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l’eventuale certificazione medica rilasciata da Struttura Sanitaria abilitata, comprovante lo stato di disabilità e/o DSA, 
hi l’ausilio necessario in relazione alla propria disabilità o degli strumenti compensativi delle difficoltà di 

lettura, di scrittura e di calcolo e/o la necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove concorsuali, ai sensi 
dell’art. 20 L. 104

digitalmente ma dovrà essere comunque dichiarata nell’apposita sezione della domanda telema

tramite posta elettronica certificata personale del candidato, esclusivamente all’indirizzo di posta elettronica 

Le pubblicazioni trasmesse via P.E.C., unitamente alla dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà di conformità 
all’originale ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/2000, devono essere in formato PDF. 

il candidato nell’oggetto 

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà dovrà essere sottoscritta con firm

all’invio delle pubblicazioni dichiarate nella d

Al fine di non eccedere nella dimensione dell’allegato si consiglia di non inserire nel PDF fotografie o scansioni di 

siano maggiori, è possibile effettuare invii multipli, indicando nell’oggetto della 
PEC oltre il Mittente e l’indicazione della procedura concorsuale, in numero dell’invio ed il numero totale degli invii 

L’invio tramite PEC, sostituisce a tutti gli effetti l’invio cartaceo tradizionale. L’Amministrazione non 

dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana,

L’Azienda non



15632                                                 

12 SETTEMBRE 2024 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LV · N. 82

 
 

dell’Ast di Ancona 
nel rispetto delle disposizioni di cui all’art. 25 del D.P.R.10.12.1997, n.  483 e s.m.i. e della vigente normativa, 

to del concorso preposto a una delle strutture complesse dell’Ast Ancona Marche. 

Commissione Esaminatrice, ex art. 6 del DPR 483/97, presso l’UOC “Organizzazione risorse umane e politiche del 
personale”, secondo piano dell’ex Ospedale Murri, 

PROVE D’ESAME

’

ell’ambito di tale prova si procederà, ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i., alla verifica della conoscenza 
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L’avviso recante la data, l’ora ed il luogo della prova scritta
– Ast Ancona, non meno di 15 giorni prima dell’ini

data, dell’ora e del luogo delle prove di esame 
–

L’Azienda si riserva di svolgere le prove scritta, pratica e orale in un’unica sessione, in caso di numero esi

candidati che alla data di scadenza del bando siano in possesso dei requisiti di cui all’art. 12, c. 1. 

graduatoria relativa ai candidati in formazione specialistica ai sensi dell’art.

Relativamente all’applicazione delle preferenze, l’Azienda, a parità di merito e di punteggio, fa riferimento all'art. 5 
del D.P.R. 487/1994, come richiamato dall’art. 18 del D.P.R. 
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–

alla data di scadenza del bando siano in possesso dei requisiti di cui all’art

Ai sensi dell’art. 1, comma 548, Legge 30 dicembre 2018 n. 145 e s.m.i., l’eventuale assunzione a tempo indeterminato 
seguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento 

sso dei requisiti di cui all’art. 12, co. 1, 

specificando la data e il luogo, all’indirizzo pec aziendale (

tempo determinato ai sensi dell’art. 1, commi 548

L’AST Ancona mantiene la priorità nell’utilizzo delle graduatorie ed in caso di più richieste, concede l’utilizzo delle 
stesse sulla base dell’ordine di arrivo.

Il candidato che accetta l’assunzione a tempo indeterminato non può essere interpellato in caso di richiesta di utilizzo 

L’utilizzo delle graduatorie può avvenire anche per assunzioni a tempo determinato, in subordine alle richieste a 

Il candidato che accetta o rifiuta l’assunzione a tempo determinato non decade dalla graduatoria per l’assunzione a 

 a mancata accettazione ovvero il mancato riscontro nei termini di cui all’articolo che segue, 
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro e l’ingresso

 ’acce
l’utilizzo delle graduatorie

 

MODALITA’ 
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L’Azienda comunica con i candidati mediante la P.E.C. indicata nella domanda di ammissione al concorso.
dovrà comunicare la disponibilità all’assunzione, entro 5 giorni dal ricevimento della comunicazione. 

L’Amministr

L’Azienda procederà all’adozione dell’atto di assunzione ed a tutti i successivi adempimenti necessari per la stipula del 
contratto di lavoro e per l’immissione in servizio. 

30 giorni dalla nomina, dovrà produrre tutta la documentazione richiesta dall’Azienda e 

atto individuale di lavoro con l’Azienda sarà subordinata all’effettuazione della visita preassuntiva 

sanabile, decade dall’impiego.

L’Azienda si riserva la 

giudizio, qualora se ne ravvisi l’opportunit
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“Pari opportunità”

L’interessato potrà sempre esercitare i diritti previsti dall'art. 7 del citato decreto. In particolare, avuta conferma per 
effetto della presente informativa della esistenza presso l’AST Ancona Marche di suoi dati personali e d

anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, l’aggiornamento, la rettificazione o, se vi è interesse, 
l’integrazione dei dati stessi; potrà altresì opporsi, per motivi legittimi, al trattamento.

Il titolare del trattamento è l’AST Ancona 
designato ai sensi dell’articolo 29 del decreto legislativo più volte richiamato, è la UOC “Organizzazione risorse umane 
e politiche del personale”, allo stesso indirizzo di cui sopra, al quale l’interessato potrà rivolgersi per eventuali 
chiarimenti ed eventualmente per esercitare i suoi diritti di cui all’articolo 7 sopra riportato.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


