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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) dei Sette Laghi
Concorso pubbilico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 5 posti di tecnico sanitario di
laboratorio biomedico - area dei professionisti della salute e dei funzionari, da assegnare alle strutture aziendali

@uaesta amministrazione in esecuzione della deliberazione n. 695 del 15.11.2024 ha indette
CONCORSO PUBBLICO, per fitoli ed esami, per la coperiura a tempo indeferminaio e pieno di n.
5§ posti di TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO - AREA DE! PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E DEI FUNZIONARI da assegnare alle Struffure Aziendali.

Ai sensl dell'art. 1014, comma 3 & 4, e dellart. 678, comma 9. del D.Lgs. 66/2010 e successive
madifiche e integrazioni, & prevista la riserva di n. 1 posto per i volontar dele FRAA.

Per il presente concorso verrd, altresi, data applicazione alle disposizioni vigenti in materia di riserva
dei posti in favore di particolari categorie di cittadini o persone disabili Qi sensi della Legge 66/199¢
rel lirmiti & secondo i criterl ivi previsti.

Einoltre garantita, di sensi del D.Lgs. n. 198 dell'11 aprile 2006, pari apportunitd fra uomini & donne.

Al vingitore & attribuito il trattamento economico pravisto dalla vigents disciplina contrattuale del
Persondle del Comparto deal Servizio Sanitario Nazionale.

Lo partecipazions al concorso implica 'accettazione incondizionata della sede di lavoro che verrd
stabilita dall Azienda nell'ambito dei proprn Presidi, considerate le esigenze organizzative.

Per tulto quanto non previsto dal presente bando sl fa tiferimento dlle vigenti normative in materia
ad in particelare gl DLP.R. 220/2001.

Potranne accedere all'impiego coloro | quali siang in possesso dei seguent requisitl alla data di
seadenza del terming stabilitc dal presente bando per la presentazions delle domande di
ammissions.

REQWISITI DI AMMISSIONE

GENERALI:

a) avere un'efd non inferiore agli anni 18 & non superiors all’etd costituente 1l limite per il
collecameants in quisscenza:

P} idoneitd fisica alimplego; tale idoneitd deve essere piena ed incondizionata rispette alls
mansioni proprie dell'incarico da conferire. L'accertamento dellidoneita fisica allimpiege - con
osservanza delle norme in tema di categorie protette - & effettuato a cura del Medico Competente
Aziendale, prima dell'immissione in servizio;

c) cl. cittadinanza italiona, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti. Sono equiparati ai
cittadini italicni | cittadini della Repubblica di San Marine e della Citd del Vaticono;

oppure

2. cittadinanza di uno dei Fassi dell’'Unione Europea:;

oppure

3. familiar di cittadini degli Stati memibbri dall’Unione Europea. non aventi la citadinanza i uno
Stato membro dell’Unione Europed, che sianc titolar del diritte di seggiormo o del diritto di soggiormo
permanente (articole 38, comma 1 del DLgs. 30.03.2001, n. 165, come modificate dall'articols 7,
comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97);

oppure

cd. cittadini di Poesi terzi all’lUnione Europea che siano titolarn del permesso di soggiorne UE per
soggiomanti di lungo periodo {(arlicolo 38, comma 3-bis del Dlgs. 30.03.2001, n. 165, come
maodificate dall'articele 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 973;

oppure

ch. cittadini di Paesi terzi all'lUnione Europed che siano fitolar delle status di "rifugiate”™ o di
“protezions sussidiaria” (articole 25 del D.Lgs. 19.11.2007, n. 251, come modificato dall’arficole 7,
commd 2, della Legge 06.08.2013, n. 97, & articolo 38, comma 3-bis del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165,
come modificate dall’'articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, h. 97).

sona considerati familiar, seconds la Direttiva Comunitaria n. 2004/238/CE, il coniuge dal migrants,
i discendenti direthi di etd inferiore a 21 anni a carico & guelli del coniuge, gli ascendenti diretti a
carico e guelli del coniuge.

SPECIFICL,
o Titolo di studio costituite da;

- Diploma Universitario di Tecnico Sanitario i Laboratorio Biormeadico conseguito ai sensi
dell'art. 6, comma 3, del D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 & successive modificazion,
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oWWero

- Laursa Triennale in Tecniche di Laboratorio Biomedico - (Classe SNT/03 delle lauree in
professioni sanitarie fecniche) conseguito ai sensi dal D.M. 19.2.2009,
OVVEID

- Diplomi e Attestati conseguiti in base al precedente ordinamento riconosciuti equipallenti,
al sensi delle vigenti disposizioni {D.M. Sanitd 27.7.2000), ol Diploma Universitario ai fini
dell’'esercizio dell’ attivitd professionale e dell’accesso ai pubblicl uffic;

o Iscrizione ol relativo Albo Profassionale, Liscrizions al cortispondente dlbo professionale di
uno dei Paesi dell’'Unione Europeaq, ove pravista, consente g partecipazione alla selezione,
fermao restando 'obkligo delliscrizione all’'albe in talia prima dell’inizio dell ottivitd.

Gli aspiranti devono comprovare il possasso dei reguisiti specific, indicati nel presente bando.

Hitoli di studio conseguiti allestero saranno considerati utili purché riconasciuti equipollenti ad uno
dei fiteli di studio italiani dagli organi competenti ai sensi della normativa vigente in materia. A tal
fine nela domanda di partecipazions dl concorso dovranno essere indicati, a pena di esclusione,
gl estremi del provedimento (rilasciate dalla competente Autoritd aliana) di riconosscimentoe
delleguipollenza al corrispondents titolo di studio italiane, In base dlla normativa vigente.

Le equipollenze devono sussisters alla data di scadenza dei termini per la presentazione delle
domande di partecipazione ol presente concorso.

ESCLUSIONE
Non possono gecedere alla presenite procedura:

o | soggett gid lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza;

o coloro che siano esclusi dall'elettorate attive politico, nonché coloro che siano stati destituiti o
dispensatl dallimpiege presso una pubblica amministrazione, ovvero licenziali per aver
conseguito o stesso impiego mediante 1o produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd
non sanakile.

I condidato dovrd dichiarare esprassamente 'assenza di condanne e di procedimeanti penali in
COrso.

Per coloro che hanno subito condanne penali relative o reati contro o Pubblica Amministrazions,
I'Azienda procederd alla valutazione di fali condanne dl fine di verificare la gravitd dei fatti
penalmente accertati, dai quali pud desumere 'eventuale inesistenza dei requisiti di idoneitd
marale ed attitudine ad espletare attivitd presse una pubklica amministrazions: |"Azienda si riserva
divalutare, d suo insindacabile giudizio, se le condanne penali riportate, la sottoposizions a misure
di sicurezza, owero i procedimenti penali in corso, risullino ostativi all’ ammissione.

L' Azienda, con provvedimento motivato, dispone in ogni moments I'esclusions degli istanti privi dei
requisiti di partecipazione previsti dal presente bandao.

Le eventuali condanne penali devono essers indicate anche gualorg sia intervenuta 'estinzione
della pena o sia stato concesse Il perdono giudiziale, la sospensiona condiziohale della pena, o sid
state accordato il beneficio della nen menzione della condanna nel certificate generale del
Casellgrio Giudiziale,

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazions  al concorso  dovrd essere PRODOTTA. pena esclusions,
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, acccessibile sul sito  hhtps / fwww.asst
settelaghi.it nella sezione "Lavora con nol” - "Personale” - "bandi di concorso” - richiamando il
bando di riferimento e accedendo al "Portale concorsi PA™ tramite I'apposite link.

Si ricorda che, dl fine di compilare 1o domanda di partecipazione al concorso, & necessario
effettuare obbligatoriamente la registrazione nell’apposita sezione Login, come meglio descritta al
paragrafo successivo "Registrazione onling”.

Lo procedura informatica per la presentazione delle domande sard attiva a partire dal giomo
lewvorative successive o guelle di pubblicazions in Gozzetta Ufficiale, per estratto. del presente
bando, & vertd autornaticamente disattivata alle ore 24.00 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo
tale termine, non sard pil possibile effettuare o compilazione online della doemanda i
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potecipazione e non sard ammessa 1A produzions i altn titeli o documenti o corredo della
domanda. Inoltre neon sard pid possibile effsttuare rettifiche o aggiunts.

sard possibile modificare la domanda entre i termini stabkiliti. Alla conferma e invie della stessa
questa risulterd definitivamente chiusa (i tasti salva delle varie sezioni possono essere clicedti
quante volte si vuole, il tasto conferma invic invece & definitiva).

I termine di cui sopra € perentorio. Saranne esclusi dal concorse | candidati le cui domands non
siano state inviate secondo le modalita di seguito indicate.

Lo compilazione delld domanda potrd essers effettucta 24 ore su 24 {salve momentanse
interruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete intemet e dotato di un
browser di havigazione aggiornate tra gquelll di maggicre diffusione (Chrome, Explorer, Firefox,
safar) che supporti ed abbia abilitati JavaScript & Cookie. La compatibilitd con i dispositivi mokbili
(smartphone, tablet) non & garantita.

1. REGISTRAZIONE ONLINE

Collegarsi ol sito internet: https:/ fvoww. asst-settelaghiit nella sezione "Lavora con nol” - "Personale”
- "bandi di concorse” - richicmands il bando di riferimente e accedendo al "Portale concorsi PA”
framite I'apposito link.

Cliccare il taste "Login® - sezione "Login con codice fiscale” - inserire "codics fiscale” & "password”
{che saranno e credsnziali di accesso al sistema di iscrizione al concorso ondine). cliccare tasto
‘Registrati”. Successivameante si agpre una paging in cui inserire | dati personali richiesti &, o
conclusions di detta operazione, cliccare il taste "Registrati™.

Fare attenzione al corrette inserimento della e-mail, che deve essere personale, perché a seguito
della registrazione descritta, il programma invierd una email ol candidate con il seguents
contenuto,

ATTIVAZIONE UTENTE
Gentile NOME COGNOME
Per aftivare il suo account clicehi il seguente pulsante:

Attival utenite

Collegarsi, und volta ricevuta la mail, al link indicato per 'attivazions dell'utente. Con qussto lo
procadura di registrazione & completata ed & possibile accadere al concorso cui iscriversi con le
credenzigli di cui sopra (codice fiscdle e password inserita in fase di registrazione).

La suddetta operaziones di registrazione non deve sssere essguita dai dipendenti dell’ASST Setts
Laghi in guanto sono gidl registrati al portale.

Per l'iscrizione al concorse dovranno cliccare il tasto "Login” - sezione "Login con Ents/Matricola
{Credenziali Angolo Dipendente)™)

Dal "Menl utente” in alto a sinistral selezionare "Lista concorsi” & iscriversi al concorse interessato,
dopo di che sard possibile compilare la specifica domanda,

Qualord si volesse consultare o compilare lo domandain un secondo momento, si potrd effettuare
'accesso, dopo aver effettuate il login, da "Menl utente” & sslezionando ™l misi concorsi”.

2. ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSC PUBBLICO
I condiclate accede dlla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSC DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissiong al concorso,

Per iniziare cliccare il tasto "Compila” in ogni sezicne ed al termine dell’insarimento, salvare.

3i inizia dalla sezione "Requisiti generall”, che riporta le informazioni gid inserite in fase di
registrazione, che deve assere completata in tubte le sus partl & dove va dllegatd 1 scansione del
documento di identitd in corse di validita, cliccando il bottone "aggiungi documents” (dimensione
massima 1 mb} ed infine cliccando il tasto in basse "Salva™ prima di passare alla successiva.
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3 prosegue con la compilaziones delle ulteriorn sezioni di cui 8i compone il format, il cui elenco &
disposto sul lato sinistra dello schermo; via via che vengone compilate.

Le sezioni possone assere compilats in pill momenti, in guants & possibile accedere a quante gid
inserito ed aggiungere/correggers/cancellare, fino a quande non si conclude la compilazions
cliccando su "Confarma’”.

Terminata la compilazione di tutte le sezioni & dopo avere reso le dichiarazioni finall, cliccars su
‘Conferma” (ATTENZIONE: a seguite della conferma, la domanda risulterd bloceata e sard inibita
qudlsiasi altra modifica & integrazione. )

I candidato deve stampare quindi la demanda definitiva {priva della scritta bozzay tramite la
funzione "STAMPA DOMANDA™ e obbligatoriamente proceders alla sua firma, dlla sua
seannerizzaziona/foto e dl successivo upload cliccandoe il kottone "Allega la domanda firmata”.

Solo al terming di quest ultima opearazione comparird il bottone “Invia liscrizione firmaota” che va
cliccato pear inviare definitivameante la domanda. || candidato riceverd una mail di conferma della
sUdt iscrizione, con allegata la copia della domanda.

I mancato inclro informertice della domanda firmata determing Nautomatica esclusione del
candidato dal concorso di cui traftasi.

oi sottolined che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoll di carriera ed esperienze
profassionali e formative), dovranng essers indicate in modo preciso ed esaustivo poiché si tratta
di dati sui quali verrd effettuata la verifica del possesso dei requisiti per 1o partecipazions ol
concorsafawiso, degli eventuali fitali di preferenza o di riserva dei poast, nonché la valutazions dei
fiteli. Si tralta di una dichiorazione resa sotto Ia propria responsabilitd ed i sensi del DRR.
28.12.2000, n. 445.

| rapport di lavoro/attivita professionali in corse possono essere autocertificati limitatamente alla
data in cui viens compilata la domanda (guindi, in caso di sarvizi ancord in corso, hsl campo
corrispandente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione dello
domanda).

Per clcune tipologie di titoli & necessario, al fine dell’ accettazione della domanda e dealla successiva
valutazione, effsttuare ko scannerizzazions dei documenti e fare N'upload dirsttaments.

| documenti che devono essere neceassariamente allegati a pena di esclusions sono:

a.  documento di identitd valido,

b, documenti comprovanti i requisiti di cui allr lettera C dei reguisiti generall, che consentono di
cittadini non itdliani & hon comunitari di partecipare ol presente concorse (permesso di
soggiomo UE per seggiomanti di lungo periodo o la titolaritd dello status di rifugiato, ovwero
dello status di protezione sussiciana):

c. il Decreto ministeriale di riconoscimento del fitole di studio valide per 'ammissione, se
conseguito all’estero;

d. o ricevuta del pagamento del contributo delle spese concorsuali dell’importo di € 10,00, nan
rimborsabile, o favore dell' ASST Sette Laghi da effettuarsi, framite il servizio PagoPa collegandosi
al portdls dei pagamenti di Regiene Lombardia: https: //pagamentinlombardia. servizitlit/ |
tasto "tasse concorse”, e indicando nella causdle cognome & nome del partecipante ed il
concorso di riferimento;

e, copia della domanda prodotta tramite questo portale complata di ogni suda paging (priva
della seritter FACSIMILE) & FIRMATA.

| documenti che devono sssere allegati pena la mancata valutazions/decadenza del benefici

3OMO,

a. il decreto ministeriale di equiparazions dei titoli di servizio svolli all'estero;

b, la cerdificazione medica attestante 1o stato di disabilitd comprovantes la necessitd di ausili /o
tempi aggiuntivi. ai sensi dell'art. 20 della Legge 5.2.1992 n. 104;

c. il cerfificato diiscrizione ol collocamento mirate disabil Legge n. 68 dal 12.3.1999;

d. e pubblicazioni scientifiche edite o stampad inerenti le materie attinenti al profilo o concorso
(testo completo, non solo coperting);



$ Regione
Lombardia -222- Bollettino Ufficiale

Serie Avvisi e Concorsi n. 49 - Mercoledi 04 dicembre 2024

e,  gli aftestati di partecipazions a corsi, convegni, congressi inerenti il profilo a concorso.

Ifile pdf relativi alle pubblicazioni possone essere eventudliments compressi, utilizzando le maodalitd
PIU M Uso (wWin.zip & wintar).

Consigliomo la lettura degli ultimi capitoli del MANUALE DI ISTRUZIONI {disponibile nelle sezioni i
simistral delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguarde la modalitd di unione di pit fils
in uno unico di pia pagine, ki conversione in formato pdf & o riduzione in dimensioni.

Al sensi dell’'art. 71 del DP.R. 28.12.2000, n. 445 & s.m.i.. 'Amministrazione procederd ad icdonei
controll, anche a campicne sulla veridicitd delle dichiarazioni rese nella domanda. Qualora
emerga la non veridicitd del contenuto delle dichiarazioni, | dichiarants decade dai benefici
eventudimente consaeguitl in seguito al provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione non
veritiera.

Non verranne presi in considerazione eventudli documentazioni/integrazioni inviate con modalitd
diversa da guelle previste dal seguente bando {anche se inviate framite raccomandata o tramite
PEC).

I mancate rispetto, da parte dei candidati, dei termini & delle modalitd sopra indicate per la
presentazione delle domande compaorterd la non ammissibilitd al concorso.

3. ASSISTENZA

Si suggerisce dileggere attentamente il MANUALE ISTRUZION! per I'uso della procedura, di cui sopra,
& disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compons il sito web & nella home
page.

Le richieste di assisteriza possono essere avanzate tramite 'apposita funzions disponibile alla voce
di mend "RICHIEDI ASSISTENZA" sempre prasente nelld seziohe d sinistra della pagina web. Le
richieste cli assistenza verranne evase durante 'orario di lavers. S garantisce und risposta entro 5
giorni lavorgtivi dalla richiesta & non potranno essere soddisfatte nei 3 giorni antecedenti la data di
seadenza del coneorso,

4. EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERICRI TITCLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI FARTECIPAZIONE
AL CONCORSO

Dope I'invio ondine della domanda e prima della data di scadenza del concorso, nel caso si voglia
ulfetiormentea correggere/invidre altre informazioni, & possibile solamente procedere annullando la
domanda gid inviata tramite 1a funziene "Annulla domanda”. con conseguente perdita di validitd
della ricevuta di avwwenuta compilazione, & procedere dall'inizio con la compilazions integrale di
und nuova domanda. Lo domanda annullata non verrd presa in considerazione.

PROCEDURA DI AMMISSIONE AL CONCORSO

L'Azienda, con determinazions del Dirgttore della Struttura Complessa Gestione e Sviluppo Risorse
Umane che rimarrd pubblicata per 15 giomi sul sito infernet aziendale www.asstsettelaghiit nella
sezione - “Albo Pretorio” - "Deliberazioni & determinazioni dirigenziali - vecchio site” (elenco
provvedimenti pubblicatiy o "Deliberazioni e determingzioni dirigenziali - nuovo site” {con motore di
ricerca), procederd allammissions dei candidati le cui domande siano pervenute hei termini
prescritt e siano in possesso dei requisiti generall e speacifici previsti dal presente bando. Con lo
stesso prowedimento si procederd, altres], all'sventuale esclusions dei candidati non in possesso
dei predetti requisiti; agli stessi candidati verrd inviata formale & motivata comunicazione di non
cammissions,

L'elenco dei candidati ammessi o partecipare dlle prove d'esame previste dalla vigente normativa,
verrd pubblicate sul sito internet aziendale www . asstsettelaghiit nella sezione "Lavora con noi” -
"Personale” - "bandi di concorso”.

L'ASST Sette Laghi non procederda allinvio af candidati di glcuna comunicaziong in mastitoe alla
suddatta ammissions,

le arzidette modalitd di pubblicazione dellelenco dei candidati ammessi hanno
autormcticamente effetto nel confronti di tutti | candidati che presentino domanda di ammissione
al concorso pubblico.
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PRESELEZIONE

L Azienda, in relazione al numero delle domande pervenute entro i termini, si riserva la facoltd asuo
insindlacabile giudizio di sottoporre i candidati presenti nell' slenco degli ammessi ad und prova
presslettiva i sensi dell"art. 3 comma 4 del D.R.R. 27.3.2001 n. 220, anche avalendosi di aziende
specidlizzate. La predetta prova, consisterd in quiz o risposta multipla, verterd su argomesnti di
cultura generale, sulle materie oggetio della prova concorsuale & potrd allresi preveders anchs la
verifica delle capacitd logico matematiche dei candidati,

La convocazione ad effettuare la prova preselettiva verrd pubblicata sul sito aziendale (www.gsst-
settelaghiit nella sezione "Lavora con noi” - "Personale” - "bandi di concorse™) con predwyiso di
almens 15 giomi di calendatrio.

Lo pubblicazione sul sito aziendale ha valore di nofifica ai sensi e con gli efietti dell'art. 7 del DPR n.
220 del 27.3.2001.

La mancata presentazione dlla suddetta prova preselettiva eventualmente convocata nel giomo
ad ore stabiliti, qualundue sia o causd, equivarnd d rinuncia al concorsoe.

Ai sensi dell’'arficolo 25, comma 9, del DL 24.6.2014, n. 90, convertito con L 11.8.2014 n. 114, la
persona affetta da invaliditd ugudle o superiore all80% non & tenutd o sostenere 1o prova
preselattiva eventualmente  prevista e perfante &€ ammessa, previa verifica dei requisiti,
direttamente o sostenere la prova scritten.

CALENDARIO DELLE PROVE D'ESAME

| candidati che abbiano presentato la domanda, ed ai quali non sia stata comunicata lesclusions
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti ovvero par non aver superato I'eventuale prova
presslettiva, sono tenuti a presentarsi o sostenere le prove d'esame [prova scritta, prova pratica
(qualora risulti superata 1 prova scrittd) & prova orale (Qualora risulti superata la prova pratica)],
muniti di un valide documento di riconoscimento, nal giormna, nell'ora e nel luocgso che saranno resi
noti non meno di venti giomi prima dell'inizio delle prove mediante pubblicazione sul sito infernet
caziendale www.asstsettelaghi.it nella sezione "Lavora con noi” - "Personale” - "bandi di concorso”.

LA SUMMENZIONATA MODALITA DI CONVOCAZIONE DEVE INTENDERSI
ESCLUSIVA PER TUTTE LE PROVE D'ESAME.

L'assenza alle prove d'esame sard considerata come rinuncia al concorso, quale che sia il motive
dell'assenza al momento in cul & dichiarata aperta 1a singold prova, pur se essa nen dipenda dalla
volontd del concorrenta,

La partecipazions al concorse obbliga | concorrenti all’'accettazione di futte le disposizioni del
presente bando,

FORMAZIONE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE, MODALITA™ DI SELEZIONE,
MATERIE D'ESAME E CRITERI D VALUTAZIONE DEI TITOLI

Lo composizione della Commissione esaminatrice. 1o valutazione dei titoli e le prove d'esome
seguone le norme di cui al D.P.R. n. 220/2001, le norme regolamentari interne & quelle contenute
nel presente bando.

PROVE D'ESAME

Le prove d'esame, da espletarsi conformemente alle norme praviste dal D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220
consisteranno in una;

PROVA SCRITTA: vertente su argomento scelto dalla Commissions altinente alla materia oggetto
del concorso, mediante 1o svelgimento di tema o soluzione di guesiti a risposta sintetica.

PROVA PRATICA. consistente nella esecuzione di techiche specifiche relative alla materia oggetto
del concorso o nella predisposizicne di atti connessi alla gualificazione professionale richiesta.

PROVA CRALE: oltre dlle materie altinenti al profilo a concorse, comprende elementi di informatica
& la verifica della conoscanza almena a livells iniziale della lingua inglese. Per quanto riguarda la
conoscenzd di elementi di informatica & della lingua stranierd, 1o Commissione Giudicatrice, ove
necessdrio, potrd essere integrata da memibri aggiunti.
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VALUTAZIONE TITOLI E PROVE D'ESAME

Per oy valutazione dei titoli & delle prove d'esame la Commissione, ai sensi dell’'art. 8 del DP.R.
22072001, dispone complessivamente cli 100 punti cosi ripartiti;

a) 30 puniti per i titoll, cosi come ultericrmesnte ripartiti:

13 titoli ol carriera punti 15
2) fitoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni & titoli scientific punti 2
4y curriculum farmativa & professionale punti 10

2} 70 punti per le prove d'esame, cosi come ulteriormente ripartiti;

13 prova scritta: punti 30
2y prova teorico pratica:  punti 20
3) prova orale: punti 20

Ai sensi dell'art. 14 del D.P.R. 220/2001:
o il superamente della prova seritta & subordinate al raggiungimento di ung valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30;
o il superamento della prova pratica e orale & subordinato dl raggiungimento di una
valutaizione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

L'Azienda si riserva di valutare 1o prova pratica solo per colore che avranne superato 1o prova
serifta, gualora, per ssigenze logistichs e organizzative, e stasse prove vengano sffettudte 1o stesso
giomo o il giormo successivo.

Lo valutazione dei titeli potrd essere effettuata dalla Commissione Esaminatrice dopo lo svolgimento
della prova ordle ai sensi e per gli effetti dell'art. 3, comma 6, leftera b) punto 6) della Leggs
19.6.2019 n. 56.

FORMULAZIONE GRADUATORIA ED ASSUNZIONE DEL VINCITORE

La gradugtoria generale finale deriva dalla sommatoria dei punteggi ottenuti da tutti | candidati
(riservatari & non) in base ai fitoli ed alle prove d'esame superate con un punteggio pari almeno
alloy sufficienza.

E sscluso pertanto dalla graduatoria gensrale finale il candidate che nen abbia conseguito in
ciascund delle prove d'esame ung valutazione almeno di sufficienza {eccezion fatta per 'eventuale
pre-selezione, che segue i criterl sopra deascrithiy.

L Azienda, nella formulazione della graduateria, tend conte di quanto disposto dall'art. 3, comma
7. della Legge 15.6.1997, n. 127, come madificata dall'art. 2 della Legge 16.6.1998, n. 191, ¢he ha
disposto che "se due ¢ piu candidati ottengonoe, a conclusione delle operazioni di valutazione dei
fitoli & delle prove d'esame, pari punteggio, & praferito il candidato pia giovane d'etd”. Tale criterio
tisulta anteposto anche di criteri di praferanza, o paritd di punteggio. di cui allart. 5, comma b del
DFR n. 487/1994 & ss.mm.ii.. sempre che siono stali dichiarati espressamente nella domanda di
partecipdzions a concorse nelle forme previste dalla legge.

Lo graduatoria degli idonei al presente concarse, formalizzata con determing del Dirsttore della
Struttura Complessa Gestione & Sviluppo Risorse Umane, verrd pubblicata sul sito webky dell ASST
Sette Laghi www.asst-settelaghl.it nella sezione - "Albo Pretorio” - "Deliberazion & determinazioni
dirigenzigli - vecchio sito” (elenco provwedimenti pubblicatiy o "Deliberazioni & determinazioni
dirigenzidli - nuovo sito” (con motore di ricerca).

Lo graduatoria rimarrd valida per un bisnnio dalla data di approvazions da parte dell’ Azienda
(articolo 35, commea Bter del D.Lgs. n. 165/2001 cosl come modificato dall'art. 1, comma 149 della
Legge 27.12.2019 n. 160), salvoe modifiche normative.

La pubblicazions (per 15 giormi sul sito internet aziendale www.asst-settelaghi.it nella sezione - "Albo
Pretorio” - “Deliberazioni e determingzioni dirigenziali - vecchio sito” (elenco provvedimenti
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pubblicaty o "Deliberazioni e determingzioni dirigenziali - nuovo sito” (con motore di ricerca), della
determing del Direttore delly Strubtura Complessa Gestione e Sviluppo Risorse Umcne di
approvazione della graduatoria findle vale ad ogni effetto quale notifica ol candidati dslla
posizione ottenuta in gradudatoria.

I vincitore del concorse (lenuto conto che l'assunzione verrd proposta prictitariamentes ad
eventudli candidati riservatariy verrd assunto a tempo indatarminato con rapporto di lavors o
ternpo pieno, previa sottoscrizione di contratto individuale di lavors & sard sottoposte a periodo di
prova come da vigenti disposizioni contrattuali,

Al vincitore & futto obblige di assumers servizio entro 30 gg. dalla data di ricevimente dalla
portecipazions d'assunzions.

L'Azienda, prima di procedere allassunzione a tempo indeterminato, accerera lidoneitda
psicofisica dlla mansione. Sard considerato rinunciatario a tutti gli effeti il candidato che non si
presaenterd o rifiuterd di sottoporsi all'accertamento di idoneitd.

L"Amministrazione si riserva 1o facoltd di non procedere all'assunzione in case di mancanza
dell'idoneitd psicofisica, piena ed incondizienatd, dllimpiege a tempo pieno (36 ore settimanali)
ed dlle mansioni connesse dl profile bandito con svolgimento di turni su 24 ore.

Tale principio vale anche nel caso diincarico. sia atempo indsterminate che determinato conferito
a seguito di scorrimento della graduatoria del presente concorso.

L'ASST Sette Laghi, all'atto della stipula del contratto individuale di lavoro, © successivamente, si
riserva, comunque, di verificare, ai sensi degli artt. 71 e 72 del DP.R. n. 445/2000 & s.m.i., (o di
acquisire d'ufficio) g documentazione comprovante il possesso del requisiti richiesti per
I"affidamento dellincarico.

Il rapporto di lovoro sirisolverd gualorg I'Azienda accerti che 'assunzions sid avvehuta mediante
presentazione di dichiarazioni sostitutive di certificazione, di dichiarazioni sostitutive dell'atte di
notorietd o di decumenti, falsi o viziati da invaliditd non sanakile.

L Azienda si riserva la facoltd di utilizze della graduatoria di merito, entro i limiti femporali di validita
previsti dalla normativa di riferimento, al fine di disporre ulteriori assunzioni del profilo di cui al
presents concorso.

Ai sensi dell'art. 35, comma b bis del dacreto legislativo n. 165/2001, il vincitors assunto attraverso
il presente bando di concorso dovrd permanere alle dipendenze di guesta ASST per un petiodo
non inferiore a cingue anni. £ falta salva la facoltd dell Azienda, per ragioni motivate ed o suo
insindacabile giudizio, di disapplicares guanto sopra indicato.

DISPFGSIZIONI FINALI

L'espletamento dello presente procedura concorsucle & subordinata all'esito della procedura
avviatd gi sensi dell'art. 34-kis D.Lgs. 165/2001 & s.m.i., per la copertura dei medeasimi posti.

L"Azienda si riserva, altresi, 1o facolta di riaprire, revocare o modificare in tutto o in parte il presente
bando di concorso, gualora he rilevasse la necessitd per ragioni di pubblics interssse.

I banda & disponikile sul sito www.asstsettelaghiit nella sezione “Lavord con Nai” - "Parsonale” -
“Bandi di Concorso”.

Varese, ...

Prot.n. ...

ASST Sette Laghi
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) dei Sette Laghi
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 5 posti di infermiere pediatrico - area
dei professionisti della salute e dei funzionari, da assegnare alle strutture aziendali

ussta amministrazions in esecuzione della deliberazione n. 695 del 15.11.2024 ha indette
CONCORSO PUBBLICO, per fitoli ed esami, per la coperiura a tempo indeferminaio e pieno di n.
& posti di INFERMIERE PEDIATRIC O - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI da
assegnare alle Sirufiure Aziendaii.

Ai sensl dell'art. 1014, comma 3 & 4. e dellart. 678, comma 9. del D.Lgs. 66/2010 e successive
madifiche e integrazioni, & prevista la riserva di n. 1 posto per i volontar dele FRAA.

Per il presente concorso verrd, altresi, data applicazione alle disposizioni vigenti in materiar di riserva
dei posti in favore di particolari categorie di cittadini o persone disabili Qi sensi della Legge 66/199¢
rel lirmiti & secondo i criterl ivi previsti.

Einoltre garantita, ai sensi del D.Lgs. n. 198 dell'11 aprile 2006, pari opportunitd fra uomini & donne.

Al vingitore & attribuito il trattamento economico pravisto dalla vigents disciplina contrattuale del
Personale del Comparto del Servizio Sanitario Nazionale.

La partecipazions al concorso implica 'accettaziones incondizionata della sede di lavoro che verrd
stabilita dall Azienda nell'ambito dei proprn Presidi, considerate le esigenze organizzative.

Per tulto quanto non previsto dal presente bando sl fd tiferimento alle vigenti normative in materia
ad in particolare al D.R.R. 220/2001.

Polranne accedere allimpiego coloro | quali siano in possesso del seguenti requisiti alla data di
secdenza del termine stabilitec dal presente bando per la presentaziones delle domande di
ammissions.

REQWISITI DI AMMISSIONE

GENERALI:

a) avere un'efd non inferiore agli anni 18 & non superiors all’etd costituente 1l limite per il
collecameants in quisscenza:

2} idoneitd fisica adlllimpiego; tale idoneitd deve essere piena ed incondizionata rispetto dlle
mansioni proprie dellincarico da conferire. L'accertamento dell'idonsita fisica allimpiego - con
osservanza delle norme in tema di categorie protette - & effettuato o cura del Medico Compstente
Azisndale, prima dell'immissione in servizio,

<) cl. cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle lsggi vigent. Sono equiparati ai
cittadini italiani i cittadini della Repubblica di San Marine e della Citté del Vaticano;

oppure

2. cittadinanza di une dei Paesi dell’'Unions Europed:;

oppure

c3. familiar di cittadini degli Stati memibari dall’Unione Europed, non aventi la citadinanza di uno
Stato membro dell’Unione Europed, che sianc titolar del diritte di seggiormo o del diritto di soggiormo
permanente (articole 38, cormmia 1 del DLgs. 30.03.2001, n. 165, come modificate dall'articols 7,
comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97);

oppure

cd. cittadini di Poesi terzi all’lUnione Europea che siano titolarn del permesso di soggiorne UE per
soggiomanti di lungo pericdo {arficole 38, comma 3-bis del D.lgs. 30.03.2001, n. 165, come
modificate dall'articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97);

oppure

ch. cittadini di Paesi terzi all'lUnione Europed che siano fitolar delle status di "rifugiate”™ o di
“protezions sussidiaria” (articole 25 del D.Lgs. 19.11.2007, n. 251, come modificato dall’arficole 7,
comma 2, della Legge 06.08.2013, h. 97, & articolo 38, comma 3-bis del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165,
come modificate dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97).

sona considerali familiar, seconds la Direttiva Comunitaria n. 2004/238/CE, il coniuge dal migrants,
i discendenti direthi di etd inferiore a 21 anni a carico & guelli del coniuge, gli ascendenti diretti a
carico e quell del coniuge.

SPECIFICI
o Titolo di studio costituite da:

- Diploma Universitario di Infermiere Pediatrico conseguite ai sensi dell'art. 6, comma 3. del
Dlgs. 30.12.1992 n. 502 & successive modificazioni,
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owwero

- Laursa Triennale in Infermieristica Pediatrica - (Classe SNT/01 delle lauree in professioni
sanitarie infermieristiche e professione sanitaria ostetrica) conseguito ai sensi del DM,
19.2.2009,
owwero

- Diplomi e Aftestati conseguiti in base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti,
al sensi delle vigenti disposizioni {D.M. Sanitd 27.7.2000), ol Diploma Universitario ai fini
dell' esercizio dell’ attivitd professionale e dell’accesso ai pubblici uffici;

o [scrizions al relativo Albo Professionale. Liscrizions al comispondente albo professionale di uno
dei Passi dell'Unione Europed. ove prevista, consente la pardecipazione dlla selezions, fermo
restando I'obbligo dell'iscrizione all’'albe in lfalia prima dellinizio dell’attivitd.

Gli aspiranti devono comprovare il possasso dei reguisiti specific, indicati nel presente bando.

Hitol di studic conseguiti all'estero saranno considerati utili purché riconosciuti equipollenti ad uno
dei fiteli di studio italiani dagli organi competenti ai sensi della normativa vigente in materia. A tal
fine nela domanda di partecipazions dl concorso dovranno essere indicati, a pena di esclusione,
gli estremi del provwedimento (rikasciate dalla competente Autoritd Baliana) di riconsscimento
delleguipollenza al corrispondents titolo di studio italianoe, in base dlla normativa vigente.

Le equipcllenze devono sussistere alla data di scadenza dei termini per la presentazione delle
domande di partecipazione ol presente concorso.

ESCLUSIONE
Non possono aocedere dlla presente procedura:

o | soggett gia laverateri privati o pubblici collocati in quiescenzoy,

o colore che sicno esclusi dall'elettorato attivo politico, nonché colore che siano stati destituiti o
dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione, owvero licenziati per aver
conseguite 1o stesse impiego mediants la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd
non sanakile.

I candidato dovrd dichiarare espressamente 'assenza di condanne e di procedimenti penali in
COrso.

Per coloro che hanno subito condanne penali relative o reati contro o Pubblica Amministrazions,
I'Azienda procederd alla valutazione di tali condanne <l fine di verificare la gravitd dei foti
penalmente accertati, dai quali pud desumers 'eventuale inesistenza dei requisiti di idoneitd
marale ed attitudine ad espletare attivitd presse una pubklica amministraziones: |"Azienda si riserva
divalutare, d suo insindacabile giudizio, se le condanne penali riportate, la sottoposizions a misure
di sicurezza, ovvers i procedimeanti penali in corso, risultino ostativi all’ ammissione.

L' Azienda, con provvedimento motivato, dispone in ogni moments I'esclusions degli istanti privi dei
requisiti di partecipazione previsti dal presente bando.

Le eventuali condanne pendli devono essers indicate anche gualorg sia intervenuta 'estinzione
della pena o sia stato concesso il perdone giudiziale, ko sospensione condizionale della pena, o sia
state accordato il beneficio della non menzione della condanna nel cerificatc generale del
Casellario Giudiziale.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Lo domanda di partecipazions ol concorso dovrd essere PRODOTTA. pena  esclusione,
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, cccessibile sul sito  hhtps: / fwww.asst
seftelaghl.it nella sezione "Lavord con noi’ - "Personals” - "bandi di concorso” - richiamando |l
bando di riferimento & accedendo al "Portale concorsi PA™ tramite I'apposito link.

Si ricorda che, dl fine di compilare 1o domanda di partecipazione al concorso, & necessario
effettuare obbligatoriamente o registrazions nell'apposita sezione Login, corme meaglio descritta al
paragrafo successive "Registrazione online”.

Lo procedura informatica per la presentazione delle domande sard attiva a partire dal giomo
lewvorative successive o guelle di pubblicazions in Gozzetta Ufficiale, per estratto. del prasente
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bando, & verrd autoraticamente disattivata alle ore 24.00 del giorne di scadenza. Pertanto, dopo
tale termine, non sard Rl possibile effettuare o compilaziones online delky domanda i
potecipazione e non sard ammessa la produzione di allr titoli © documenti a corredo della
domanda. Inoltre neon sard pid possibile effsttuare rettifiche o aggiunts.

sard possibile modificare 1o domanda entre i termini stabiliti. Alla conferma e invio della stessa
questa risulterd definitivamente chiusa (i tasti salva delle varie sezioni possono essers cliccati
quante volte si vuale, il tasto conferma invie invece & definitivo).

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranne asclusi dal concorso | candidati le cui domands non
slano state inviate sescondo le modalitd di ssguito indicate.

Lo compilazione delld domanda potrd essers effettucta 24 ore su 24 {salve momentanse
interruzioni per manutenzione del sito) da computer collsgato alla rete intemet e dotato di un
browser di navigazione aggiormato tra quelll di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox,
safar) che supporti ed abbia abilitati JavaScript & Cookie. La compatibilitd con i dispositivi mokbili
(smartphone, tablet) non & garantita.

1. REGISTRAZIONE ONLINE

Collegarsi al sito internet: https: / /www.asst-settelaghil.it nella sezione "Lavora connal” - "Persondle”
- "bandi di concorse” - richiomanda il bando di riferimente & accedeando ol "Portale concorsi PA”
tframite I'apposito link,

Cliccare il taste "Login® - sezione "Login con codices fiscale” - inserire "codics fiscales” & "password”
{che saranno e credsnziali di accesso al sistema di iscrizione al concorso ondine). cliccare tasto
‘Registrati”. Successivamente si apre una paging in cui inserire | dati personal richiesti &, «
conclusions di detta operazione, cliccare il taste "Registrati™.

Fare attenzione al corrette inserimento della e-mail, che deve essere personale, perché a seguito
della registrazione descritta, il programma invierd una e-mail al candidate con il seguents
contenuto,

ATTIVAZIONE UTENTE
Gentile NOME COGNOME
Per attivare il suo account clicehl | seguente pulsante:

Attival utenite

Collagarsi. una volta ticevuta la mail, al link indicato per I'aftivazione dell'utente. Con questo o
procadura di registrazione & completata ed & possibile accadere al concorso cui iscriversi con le
credenzigli di cui sopra {codice fiscale e password inserita in fase di registrazions).

Lo suddetta operazione di registrazione non deve essere eseguita dal dipendenti dsll’ ASST Setts
Laghi in guanto sono gid registrati al portale.

Per l'iscrizione al concorse dovranno cliccare il tasto "Login” - sezione "Login con Ents/Matricola
(Cradenziali Angolo Dipendente)™)

Dal "Menl utente” in alto a sinistra selezionare "Lista concaorsi® & iscriversi al concorso interessate,
dopo di che sard possibile compilare la specifica domanda.

@ualord si volesse consultare o compilare lo domandain un seconde momento, si potrd effettuare
'accesso, dopo aver affetfuate il login, da "Menl utente” e selezionanda "l misi concorsi”.

2. I5SCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO

I candidato accede alla schermata di inserimente della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSC DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione al concorso,

Per iniziare cliccare il tasto "Compila” in ogni seziohe ed al termine dall’inserimento, salvare.
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Siinizia dalla serione "Requisii generall”, che riporta le informazioni ¢gid insetite in fase di
registraziones, che deve essere completata in tulte le sus partl & dove va dllegatd 1o scansiones del
documento di identitd in corso di validitd, cliceando il bottone "aggiungi documento” (dimensione
massima 1 mb} ed infine cliccando il tasto in basse "Salva™ prima di passare alla successiva.

3 prosegue con la compilazione delle ulterion sezioni di cui si compone il format, il cui elencoe &
disposto sul lato sinistre dello schermo; via vid che vengono compilate.

Le sezioni possono essere compilate in pid momenti, in guants & possibile accedere a quante gid
inserito ed aggiungere/correggere/cancellare, fine d quande non si conclude la compilaziones
cliccands su "Conferma’.

Terminata la compilazicne di tutte le sezioni & dopo avere reso le dichiarazioni finali, clicoors su
‘Conferma” (ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterd bloceata e sard inibita
qualsiasi altra modifica & integrazione.)

I candidato deve stampare quindi la demanda definitiva {priva della scritta bozzay tramite la
funzione "STAMPA DOMANDA™ e obbligatoriamente procedere alla sua firma, dlla sua
seannerizzaziona/foto e dl successivo upload cliccandoe il kottone "Allega la domanda firmata”.

Solo al terming di quest ultima opearazione comparird il bottone “Invia liscrizione firmaota” che va
cliccato per inviare definitivameante la domanda. Il candidato riceverd una mail di conferma della
sud iscrizione, con allegata la copia dslla domanda.

I mancato inollro informatico della demanda firmata determing Nautomatica esclusions del
candidato dal concorso di cui traftasi.

i sottolined che tutts le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed espetienze
professionali e formative), dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo poiché si tratta
di dati sui guali verrd sffettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazions al
concorso/avviso, degli eventuali titali di preferenza o di riserva dei posti, nonché la valutazione dei
fiteli. Si tratta di una dichiarazione resa soffo la propria responsabilitd ed oi sensi del D.PR
28.12.2000, n. 445,

| rapport di lavoro/oftivitd professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla
data in cui viens compilata la domanda (guindi. in case di servizi ancorg in corso, nel campo
cortispondente alla data di fine rapporto il candidate deve inserire la data di compilazione della
dormnanda).

Per cleune tipelegie di titoli & necessario, al fine dell’ accettazione della domanda e dalla successiva
valutaizione, effettudre la scannerizzazions dei documenti & fare I'upload dirsttaments.

| documenti che devono essere neceassariamente allegati a pena di esclusions sono:

a.  documento di identitd valido;

k.  documenti comprovanti i requisiti di cui alla lettera C dei requisiti generall, che consentono ai
cittadini non itdliani & hon comunitari di partecipare ol presente concorse (permesso di
soggiomo UE per soggiomanti di lungo petiocde o Kk titolaritd dello status di rifugiato, owero
dello status di protezione sussidiarnia);

c. il Decreto ministeriale di riconoscimento del fitele di studio valide per 'ammissione, se
conseguito all’'estero;

d. o ricevuta del pagamento del contributo delle spese concorsudli dell'importo oi € 10,00, nen
rimborsabile, o favore dell' ASST Sette Laghi da effettuarsi, tramite il servizio PagoPa collegandosi
al portale dei pagomenti di Regione Lombardia: hitps:/ /pagarmentinlombardic.servizirlit/,
tasto "tasse concorse”, e indicande nella causdle cognome & nome del partecipante ed il
concorso di riferimento;

& copida della domanda prodottfa tramite questo portale completa di ogni sud paging {priva
cella seritter FACSIMILEY & FIRMATA.

| documenti che devone essere allegati pena la mancata valutazione /decadenza dei benefici
30N0!

Q. il decreto ministeriale di equiparazions dei titali di servizio svolti all’esterg;
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b, la cerdificazione medica attestante 1o stato di disabilitd comprovantes la necessitd di ausili /o
tempi aggiuntivi. ai sensi dell'art. 20 della Legge 5.2.1992 n. 104;

c. il cerfificato diiscrizione ol collocamento mirate disabil Legge n. 68 dal 12.3.1999;

d. e pubblicazioni scientifiche edite o stampad inerenti le materie attinenti al profilo o concorso
(testo completo, non solo coperting);

e, gl aftestati di partecipazione a corsi, conveghi, congrassi inerenti il profilo a concorse.

| file pdf relativi alle pubblicazioni possono essere eventualmeants compressi, utilizzando le modalitd

2RIl N Uso (win.zip © win.rar).

Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del MANUALE DI ISTRUZICNI {disponibile nelle sezioni di
sinistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguarde la modalita di unione di pit fils
in uno unico di pid pagine, la conversiones in formato pdf e la riduzions in dimensioni.

Al sensi dell'art. 71 del DP.R 28.12.2000, n. 445 2 s.m.i. "Amministrazione procederd ad idanei
controlli, anche o campicne sulla veridicitd delle dichiarczioni rese nella domanda, Qualora
emerga la non veridicitd del contenuto delle dichiarazioni, | dichiarants decade dai benefici
eventudimesnte conseguiti in seguito al provwedimento emanato, sulla base della dichiarazione non
veritiera.

Non verranno presi in considerazione eventudli documentazioni/integrazioni inviate con modalita
diversa da quelle previste dal sequente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite
PEC}.

I moncate rispetto, da parte dei candidati, dei termini & delle modalitd sopra indicate per la
presentazioneg delle domande comparterd 1 non ammissibilitd al concorso.

3. ASSISTENZA

Si suggerisce dileggere attentaments il MANUALE ISTRUZIONI per I'uso della procedura, di cui sopra,
& disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compong il sito web & nella home
page.

Le richieste di assistenza possono essere avanzate framite 'apposita funzions disponibile alla voce
di mend "RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella seziohe d sinistra della pagina web. Le
richieste di assistenza verranno evase durants 'orario di lavero. Si garantisce und risposta entro 5
giorni lavorgtivi dalla richiesta & non potranno essere soddisfatte nei 3 giorni antecedenti la data di
scadenza del cancorso.

4. EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERICRI TITOLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
AL CONCORSO

Dope I'invio ondine della domanda e prima della data di scadenza del concorso, nel caso si voglia
ulteriormente correggere/inviare altre informazioni, & possibile solamente procedere annullanda la
domanda gid inviata tramite g funzione "Annulla domanda®, con conseguente perdita di validitd
della ricevuta di avwenuta compilazions, e proceders dall’inizio con la compilazione integrale di
uncl huova domanda. Lo domanda annullota non verrd presa in considerazione.,

PROCEDURA DI AMMISSIONE AL CONCORSO

L"Azienda, con determinazions del Direttore della Struttura Complessa Gestione e Sviluppo Risorse
Urmnane che rimarrd pubblicata per 15 giorni sul site intemet azisndale www.asst-settelaghiit nella
sezione - “Albo Pretorio” - "Deliberazioni & determinazioni dirigenziall - vecchio site” (elenco
provvedimenti pubblicatiy o "Deliberazioni e determingzioni dirigenziali - nuovo site” {con motore di
ricerca), procederd allammissions dei candidati le cul domande siano pervenuts nel termini
prescritt e siano in possesso dei requisiti generall & specifici previsti dal presents bando. Con lo
stesso prowedimento si procederd, altresl, all eventuale esclusione dei candidati non in possesso
dei predetti requisiti; agli stessi candidati verrd inviata formale & motivata comunicazione di non
amrmissione.,

L'elenco dei candidati ammessi a partecipare dlle prove d'esame previste dalla vigente normativa,
verd pubblicate sul sito internet aziendale www . asstsettelaghi it nella sezions "Lavora con nol” -
"Personale” - "bandi di concorso”.
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L'ASST Sette Laghi non procederd all'invio ai candidati di agleuna comunicazione in merite alla
suddeatta ammissions,
le arzidette modalitd di pubblicazione dellelenco dei candidati ammessi hanno
autormcticamente effetto nel confronti di tutti | candidati che presentino domanda di ammissione
al concorso pubblico.

PRESELEZIONE

L Azienda, in relazione al numero delle domande pervenute entro i termini, si riserva la facoltd asus
insinclacabile giudizio di sottoporre i candidati presenti nell'elenco degli ammessi ad una prova
preselettiva ai sensi dell"art. 3 comma 4 del D.P.R. 27.3.2001 n. 220, anche avwalendosi di aziende
specidlizzate. La predetta prova, consisterd in quiz o risposta multipla, verterd su argomesnti di
cultura generale, sulle materie oggetio della prova concorsuale & potrd allresi preveders anchs la
verifica delle capacitd logico matematiche dei candidati.

La convocazione ad sffettuare la prova preselettiva verrd pubblicata sul sito aziendale (www.asst-
settelaghiit nella sezione “Lavora con noi” - "Parsonale” - "bandi di concorse™) con praawwiso di
almens 15 giomi di calendatrio.

Lo pubblicazione sul sito aziendale ha valore di nofifica ai sensi e con gli effetti dell’'art. 7 del DPR n.
220 del 27.3.2001.

La mancata presentazione dlla suddetta prova preselettiva eventualmente convocata nel giomeo
ad ore stabiliti, qualundue sia o causd, equivarnd d rinuncia al concorsoe.

Al sensi dell'articolo 25, comma 2, del DL 24.6.2014, n. 90, convertito con L. 11.8.2014 n. 114, I
persona affetta da invaliditd uguale o superiore all80% non & tenuta o sostenere o prova
preselattiva eventudimente  prevista e perante &€ ammessa, previa verifica dei requisit,
direttamente o sostenere la prova scritten.

CALENDARIO DELLE PROVE D'ESAME

| candidati che abbiano presentato la domanda, ed ai quali non sia stata comunicata lesclusions
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti ovvero par non aver superato I'eventuale prova
presslettiva, sono tenuti a presentarsi o sostenere e prove d'esame [prova scritta, prova pratica
(qualora risulti superata la prova scritta) e prova orale (gualora risulti superata la prova pratical],
muniti di un valide documento di riconoscimento, nal giormna, nell'ora e nel luocgso che saranno resi
noti non meno di venti giomi prima dell'inizio delle prove mediante pubblicazione sul sito infernet
aziendale www.asst-settelaghi.it nella sezione "Lavoera con noi” - "Personale” - "bandi di concorse”,

LA SUMMENZIONATA MODALITA DI CONVOCAZIONE DEVE INTENDERSI
ESCLUSIVA PER TUTTE LE PROVE D'ESAME.

L'assenza dlle prove d'esame sard considerata come rinuncial ol concorso, quale che sia il motivo
dell'assenza al momento in cul & dichiarata aperta 1a singela prova, pur se essa nen dipenda dalla
volontd del concorrenta,

Lo pardecipazions al concorse obkliga | concorrenti all'accettazionsa di tutte le dispasizioni del
presente bando,

FORMAZIONE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE, MODALITA™ DI SELEZIONE,
MATERIE DY ESAME E CRITERI DI VALUTAZICNE DEI TITOL

Lo composizione della Commissione esaminatrice. 1o valutazione dei titoli e le prove d'esame
seguone le norme di cui al D.P.R. n. 220/2001, le norme regolamentari interne & quelle contenute
nel presente bando.

PROVE D'ESAME
Le prove d'esame, da espletarsi conformemente alle norme praviste dal D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220
consisteranno in una;

PROVA SCRITTA, vertente su argomento scelte dalla Cormmissione atfinente dlla materia oggetto
del concorso, mediante 1o svelgimento di tema o soluzione di guesiti a risposta sintetica.
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PROVA PRATICA: consistente nella esecuzione di techiche specifiche relative alla materia oggetto
del concorse o nella predisposizicne di atti connessi alla gualificazions professionale richiesta,

PROVA ORALE: clire alle materie attinenti ¢l profilo a concorso, comprende elementi diinformatica
e la verifica della conoscenza almeano o livello iniziale della lingud ingless. Per quanto riguardad la
conoscenzd di elementi di informatica e della lingua straniera, la Commissione Giudicatrice, ove
necessario, potrd essere integrata da membiri aggiunti.

VALUTAZIONE TITOLI E PROVE D'ESAME

Per lor valutazione dei titoli & delle prove d'esame la Commissione, ai sensi dell’'art. 8 del DP.R.
22072001, dispone complessivamente di 100 punti cosi rinartiti;

a) 30 puniti per i titoll, cosi come ultericrmesnte ripartiti:

13 titoli di carriera punti 15
23 titoli accademici & di studio punti 3
3) pubblicazioni & titali scientific punti 2

4y curriculum formative & professionale  punti 10

2} 70 punti per le prove d'esame, cosl come ulteriorments ripartiti:

13 prova scritta: punti 30
2y prova teorico pratica:  punti 20
3) prova orale: punti 20

Aisensi dell'art. 14 del D.P.R. 220/2007:

e il superamento della prova scritta € subordinate al raggiungimente di unga valutaziones di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30;

o il superamento della prova pratica e ordle & subordingto al raggiungimento di und valutazione
di sufficienza esprassa in termini numerici di almenos 14/20.

L Azienda si riserva di valutare 1o prova pratica solo per colore che avranno superato 1o prova
scritta, qualora, per esigenze logistichs e organizzative, le stesse prove vengano sffettuate 1o stesso
giomo o il giormo successivo.

Lo valutazione deifiteli potrd essere sffettuata dalla Commissione Esaminatrice dopo 1o svolgiments
della prova ordle ai sensi & per gli effetti dell'art. 3. comma 6, leftera b) punto 6) della Leggs
19.6.2019 n. 56.

FORMULAZIONE GRADUATORIA ED ASSUNZIONE DEL VINCITORE

La gradugtoria generale finale deriva dalla sommatoria dei punteggi ottenuti da tutti | candidati
(riservatar & non) in base ai titoli ed alle prove d'esame superate con un punteggio pari almeno
alla sufficienza.

E escluso pertanto dealla graduatoria generale finale il candidato che non abbia conseguito in
ciascund delle prove d'esame ung valutazione almeno di sufficienza {eccezion fatta per 'eventuale
pre-selezione, che segue i criterl sopra descritti).

L Azienda. nella formulazione della graduateria, terrdl conte di gquants disposto dall’art. 3, comma
7. della Legge 15.6.1997, n. 127, come madificata dall'art. 2 della Legge 16.6.1998, n. 191, ¢he ha
disposto che "se due o piu candidati offengono, a conclusione delle operazioni di valutazione dei
fitoli & delle prove d'esame, pari punteggio, & praferito il candidato pia giovane d'etd”. Tale criterio
risulta anteposte anche di criteri di preferanza, a paritd di punteggio, di cui allart. 5, comma & del
DFR n. 487/1994 & ss.mm.ii., sempre che siano stabl dichiarati espressamente nella domanda di
partecipdzions a concorse nelle forme previste dalla legge.

La graduatoria degli idonel al presents concorse, formalizzata con determing del Direttore della
Struttura Complessa Gestione e Sviluppo Risorse Umane, verrd pubblicata sul sito web dell’ ASST
Sette Laghi www.dsstsettelaghl.it nella sezione - "Albo Pretorio” - "Deliberazioni & determinazioni
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dirigenzicli - vecchio sito” (elenco provvedimenti pubblicaty o "Deliberazioni e determinazioni
dirigenzigli - nuovo site” (con motore di ticerca).

Lo graduatoria rimantd valida per un bisnnio dalla data di approvazions da parte dell’ Azienda
(articolo 35, caomma S4er del D Lgs. n. 1656/2001 cosi come modificato dall’art. 1, comma 149 della
legge 27.12.2019 n. 160), salvo modifiche normative.

La pubblicaziona (per 15 giormni sul sito internet aziendale www.asstsettelaghi.it nella sezione - "Albo
Pretorio” - "Deliberazioni e determinazioni dirigenziali - vecchio sito” (elenco provvedimenti
pubblicatly o "Deliberazioni & detaerminazioni dirigenziali - nuovo site” (con motore diricerca), della
determina del Direttore della Struttura Complessa Gestione e Sviluppoe Risorse Umane  di
approvazions della graduatoria finale vale ad ogni effstto quale notifica o candidati della
posizione ottenuta in graduatoria.

I vincitors del concorse {fenuto conto che 'gssunzione verd proposta pricritariaments ad
eventudli candidati riservatar) verrd assunto g tempeo indetsrminato con rapporto di lavoro o
tempo pieno, previa sottoscriziona di contratto individuale di lavore & sard sotoposto o periodo di
prova come da vigenti disposizioni contrattuali.

Al vincitore & fatto obbligo di assumers servizio entro 30 gg. dalla data di ricevimento della
portecipazions d'assunzions.

L'Azienda, prima di procedere allassunzione a tempo indetermincto, accererd lidoneitd
psicofisica dlla mansions. Sard considerato rinuncictario a futt gli effelti | candidato che non si
presaenterd o rifiuterd di sottoporsi all'accertamento di idoneitd.

L"Amministraziong si riserva la facoltd di non proceders allassunzione in case di mancanzd
dell'idoneitd psicofisica, piena ed incondizienatd, dllimpiege a tempo pieno (36 ore settimanali)
ed dlle mansioni connesse al profile bandito con svolgimento di turni su 24 ore.

Talle principio vale anche nel caso diinearico, sia atempo indsterminato che determinato conferito
a seguito di scorrimento della graduatoria del presente concorso.

L'ASST Sette Laghi, all' atto della stipula del contratto individuale di lavoro, © successivamente, si
riserva, comunque, di verificare, ai sensi degli artt. 71 e 72 del D.P.R. n. 445/2000 & s.m.i.. (o di
acquisire d'ufficio) la documentazione comprovante || possesso del requisiti richiesti per
I"affidamento dellincarico.

I rapporto di lovoro sirisolverd gualorg I'Azienda aceerti che 'assunzione sia avvenuta mediante
presentazions di dichiarazioni sostitutive di certificazione, di dichiarazioni sostitutive dell'atte di
notorietd o di decumenti, falsi o viziati da invaliditd non sanakile.

L' Aziendla si riserva la facoltd di utilizzo della graduatoria di merito, entro i limiti temporali di validita
previsti dalla normativa di riferimento, <l fing di disporre ulteriori assunzioni del profile di cui ¢l
presents concorso.

Ai sensi dell'art. 35, comma b bis del decreto legislativo n. 166/2001, il vincitore assunto attraverso
il presente bando di concorso dovrd permanere olle dipendenze di guesta ASST per un periodo
non inferiore a cingue anni. £ falta salva la facoltd dell Azienda, per ragioni motivate ed o suo
insindlacabile giudizio, di disapplicars gquanto sopra indicato.

DISFOSIZIONI FINALI

L'espletamente della presente procedura concorsudle & subordinata all'esito della procedura
avviatd gi sensi dell'art. 34-kis D.Lgs. 165/2001 & s.m.i., per la copertura dei medeasimi posti.

L Aziendd si riserva, altresi, o facoltd di riaprire, revocare o modificare in tutto o in parte il presente
bando di concorse, gualora ne rilevasse la necessitd per ragioni di pubblica interasse.

I bando & disponikile sul sito www.asst-settelaghi.it nella serione "Lavora con Noi” - "Personale” -
“Bandi di Concorso”.

Varese, ...

Prot. n. ...

ASST Sette Laghi
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) dei Sette Laghi
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 5 posti di tecnico sanitario di
radiologia medica - area dei professionisti della salute e dei funzionari, da assegnare alle strutture aziendali

@uassta amministrazione in esecuzione della deliberazione n. 695 del 15.11.2024 ha indetto
CONCORSO PUBBLICQ, per fitoli ed esami, per la coperfura a lempo indeferminafo e pieno di n.
5 poshi di TECNICQ SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE
E DEI FUNZIONARI da assegnare alle Struffure Aziendali.

Ai sensl dell'art. 1014, comma 3 e 4, e dellart. 678, comma 9. del D.Lgs. 66/2010 e successive
madifiche e integrazionl, & prevista la riserva di n. 2 posti per | volontar delle FR.AA.

Per il presente concorso verrd, altresi, data applicazions alle disposizioni vigenti in matericr di riserva
dei posti in favore di particolari categorie di citadini o persona disabili i sensi dalla Legge 68/1999
mei limiti & secondo | criter ivi previsti,

E'inoltre garantita, ai sensi del D.Lgs. n. 198 dell'11 aprile 2006, pari opportunitd tra uomini & donne.

Al vincitore & attribuito il trattarmento economico previste dalla vigente disciplina contrattuale del
Personale del Comparto dal Servizio Sanitario Nozionale,

Lo partecipazione al concorso implica 'accettazione incondizionata della sede di lavoro che verrd
stabilita dall Azienda nell'ambito dei proprn Presidi, considerate le esigenze organizzative.

Per tulto quanto non previsto dal presente bando sl fa tiferimento dlle vigenti normative in materia
ad in particolare al D.R.R. 220/2001.

Polranne accedere allimpiego coloro | quali siano in possesso del seguenti requisiti alla data di
seadenza del terming stakilite dal presente bondo per k presentazions delle domande di
ammissions.

REQWISITI DI AMMISSIONE

GENERALI:
a) avere un'efd non inferiore agli anni 18 & non superiors all’etd costituente 1l limite per il
collecameants in quisscenza:

) idoneitd fisica al'impiego; fale idonesitd deve essere piend ed incondizionata rispetto dlle
mansioni proprie dellincarico da conferire, L'accertamento dell'idonsita fisica allimpiego - con
osservanza delle norme in tema di categorie protette - & effettuato a cura del Medico Competente
Aziendale, prima dell'immissione in servizio;

c) ¢l. cittadinanza italiona, salvo & equipardzioni stabilite dalle leggl vigenti. Sono equiparati ai
cittadini italicni | cittadini della Repubblica di San Marine e della Citd del Vaticono;

oppure

c2. cittadinanza di une dei Paasi dell'Unione Europead;

oppure

c3. familiar di cittadini degli Stati memibri dall’Unione Europed, non aventi 1o ¢ittadinanza di una
Stato membro dell’Unione Europed, che sianc titolar del diritte di seggiormo o del diritto di soggiormo
permanente (articolo 38, comma 1 del DLgs. 30.03.2001, n. 165, come modificate dall'articole 7,
comrma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97);

oppure

cd. cittadini di Poesi terzi all’lUnione Europea che siano titolarn del permesso di soggiorne UE per
soggiomanti di lungo periodo {(arlicolo 38, comma 3-bis del Dlgs. 30.03.2001, n. 165, come
maodificate dall'articele 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 973;

oppure

ch. cittadini di Paesi terzi all'lUnione Europed che siano fitolar delle status di "rifugiate”™ o di
“protezions sussidiaria” (articole 25 del D.Lgs. 19.11.2007, n. 251, come modificato dall’arficole 7,
commd 2, della Legge 06.08.2013, n. 97, & aricolo 38, comma 3-bis del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165,
come modificats dall'articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97).
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Sone considerali familiar, secondeo la Direttiva Cormunitaria n. 2004/28/CE, il coniuge del migrante,
i discendenti direthi di etd inferiore a 21 anni a carico & guelli del coniuge, gli ascendenti diretti a
cdrico e quell del coniuge.

SPECIFICI:

o Titolo di studio costituite da:

- Diploma Universitaric di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica conseguito ai sensi dell art,
6, commal 3, dal D.Lgs. 30.12.1992 . 502 & succeassive modificazioni,
owero

- Laursa Triennale in Tecniche di Radiclogia Medica, per Immagini & Radioterapia - (Classe
SNT/03 delle lauree in professioni sanitarie tecniche) conseguite ai sensi del D.M. 19.2.2009,
owero

- Diplemi e Attestati conseguiti in base al precedents ordinaments riconosciuti equipollenti,
al sensi delle vigenti disposizioni (DM, Sanitd 27.7.2000%, dl Digloma Universitario ai fini
dell'esercizio dell' altivitd professionale e dell’'accesse ai pubblici uffic;

o Iscrizione al relativo Albo Professionale. Liscrizions al comrispondente albo professionale diuno
dei Passi dell'Unione Europed. ove prevista, consente la pardecipazione dlla selezionea, fermo
restando I'obbligo dell'iscrizions all’'alka in lfalia prima dellinizio dell’altivitd.

Gli aspiranti devono comprovare il possasso dei reguisiti specific, indicati nel presente bando.

Hitol di studic conseguiti all'estero saranno considerati utili purché riconosciuti equipollenti ad uno
dei titeli di studio italiani dagli organi competenti ai sensi dalla normativa vigents in materia. A tal
fine nela domanda di partecipazions dl concorso dovranno essere indicati, a pena di esclusione,
gli estremi del provwedimento (rilasciate dalla competente Autoritd aliana) di riconoscimento
delleguipollenza al corrispondents titolo di studio italiane, In base dlla normativa vigente.

Le equipcllenze devono sussistere alla data di scadenza dei termini per la presentazione delle
domande di partecipazione ol presente concorso.

ESCLUSIONE

Non possono aocedere dlla presente procedura:
o i soggetti gid lavorateri privati o pubblici collocati in quiescenza;
o colore che siano esclusi dall'elettorato attivo politico. nonché colore che siano stati destituiti
o dispensati dall'impiego presso ung pubblica amministrazione, ovvero licenziati per aver
conseguito o stesso impiego mediante 1 produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd
non sandakils.

Il candidato dovra dichiarare espressamente 'assenza di condanne e di procedimenti penali in
COorso.

Per coloro che hanno subito condanne penali relative o reati contro 1o Pubbklica Amministraziones,
I'Azienda procederd alla valutazione di fali condanne dl fine di verificare la gravitd dei fatti
penalmente accertati, dai quali pud desumere 'eventuale inesistenza dei requisiti di idoneita
maorale ed attitudine ad espletare attivitd presso una pubblica amministraziones: I'Azienda si riserva
divalutare, d suo insindacabile giudizio, s& le condanne penali riportate, la sotfoposizions a misure
di sicurezza, owero i procedimenti penali in corso, risullino ostativi all’ ammissione.

L' Azienda, con provvedimento motivato, dispone in ogni moments I'esclusions degli istanti privi dei
requisiti di partecipazions pravisti dal presente bando.

Le eventuali condanne pendli devono essere indicate anche gualora sia intervenuta I'estinzione
della pena o sia stato concesso il perdono giudiziale, la sospensions condizionale della pena, o sia
state accordato il beneficio della non menzione della condanna nel cerificato generale del
Casellario Giudiziale.
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PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Lo domanda di partecipazions ol concorso dovrd essere PRODOTTA, pena  esclusione,
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, acccessibile sul sito  hitps: / fwww.asst
settelaghiit nella sezions "Lavora con nol” - "Persondle” - "bandi di concorse” - richiamandao il
bando diriferimento e accedendo al "Portale concorsi PA™ tramite I'apposito link.

Si ricorda che, al fine di compilare la domanda di partecipazions al concorss, & necessario
effettuare obbligatoriamente la registrazione nell’apposita sezione Login, come meglio descritta al
paragrafo successive "Registrazione online”.

La procedura informatica per la presentazions delle domande sard attiva o partire dal giomo
lovorativo succeassive o guelle di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente
bando, & verrd automaticamente disattivata alle ore 24.00 del giorno di scadenza. Pertante, dopo
tale termine, non scard pil possibile effetuare la compilazions onlineg dello domanda i
partecipazione e non sard ammessa 1o procuzions di alti titeli o documenti o corredo della
domanda. Inolfre non sard pid possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

Sard possibile modificars la dormanda entro i termini stakiliti. Alla conferma e invio della stessa
questa risulferd definitivamente chiusa (i tasti salva delle varie sezioni possono essere clicedti
quants volte si vuole, il fasto conferma invic invece & definitive).

Il termine di cui sopra € perentorio. Saranno esclusi dal concorso | candidati le cui domande non
siano state inviate secondo le modalita di seguito indicate.

Lo compilazione della domanda potrd essere effettucta 24 ore su 24 {salvo momsntanes
inferruzioni per manutenzione dal sito) da computer collegato alla rete internst e dotato di un
browser di havigazione aggiornate tra gquelll di maggicre diffusione (Chrome, Explorer, Firefox,
Safariy che supporti ed abbia abilitati JavaScript & Cockie. La compatibilitd con i dispositivi mobili
(smantphone, tablet) non & garantita.

1. REGISTRAZIONE ONLINE

Collegarsi al sito internet: https: / fwww.asst-settelaghi.it nella sezione "Lavora con noi” - "Personale”
- "bandi di concorse” - richiamanda il bando di riferimente & accedendo al "Porfale concorsi PA”
tramite I'apposito link.

Cliccare il taste "Login® - sezione "Login con codice fiscale” - inserire "codice fiscale” & "password”
(che saranno le credenziali di accesso al sistema di iscrizione dl concorso ondine), cliccare tasto
Reqistrati”. Successivamente si qgpre unda paging in cui inserire | dati personali richiesti e, o
conclusions di detta operazione, cliccare il taste "Registrati™.

Fare attenzione dl corrette inseriments della e-mail, che deve essere parsonale, perché a seguito
della registrazione descritta, il programma invierd una e-mail ol candidate con il ssguents
contenuto,

ATTIVAZIONE UTENTE
Gentile NOME COGNOME
Per aftivare il suo account clicehi il seguente pulsante:

Aftiva utente
Collegarsi, und volta ricevuta la mail, al link indicato per 'attivazions dell'utente. Con qussto lo
procedura di registrazione & completata ed & possibile accadere al concorso cui iscriversi con le

credenzigli di cui sopra {codice fiscale e password inserita in fase di registrazions).

La suddetta operazions di reqistrazions non deve essere eseguita dai dipendenti dell’ASST Sette
Laghi in guanto sono gidl registrati al portale.
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Per liscrizions al concorse dovranno cliccare il tasto "Login® - sezione "Login con Ente/Matricola
{Credenziali Angolo Dipendente)™)

Dal "Menl utente” in alto a sinistral selezionare "Lista concorsi” & iscriversi al concorse interessato,
dopo di che sard possibile compilare la specifica domanda.

Qualord si volesse consultare o compilare o domandain un secando momento, si potrd effettudare
I'accesso, dopo aver effettuate il login, da "Menl utente” e selezionande "l miei concorsi’.

2. ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSC PUBBLICO

I candicdoto accedes dlla schermata di inserimente della domanda, dove deve dichiorare il
POSSESSC DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFIC! richiesti per 'ammissione al concorso.

Per iniziare cliccare il tasto "Compila” in ogni sezicne ed al termine dell’insarimento, salvare.

S inizia dalla serzione "Requisiti generali”, che riporta le informazioni ¢id inserite in fase di
registrazione, che deve essere completata in tulte le sus partl & dove va dllsgata la scansione del
documento di identitd in corso di validitd, cliceando il bottone "aggiungi documento” (dimensione
massima 1 mb ed infine cliccando il tasto in basse "Salva” primia di passare alla successiver.

oi prosegue con la compilazione dells ulterion sezionl di cui si compons il format, 1l cui slenco &
disposto sul lato sinistra dello schermo; via via che vengone compilate.

Le sezioni possono essere compilats in pil momenti, In quants & possibils acceders a quanto gid
inserito ed aggiungere/correggere/canceallare, fino a quando non si conclude la compilazione
cliccando su "Confarma’”.

Terminata ko compilozione di tutte le sezioni @ dopo avere rese le dichiarazioni finali, cliccare su
‘Conferma” (ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterd bloceata e sard inibita
qualsiasi altra modifica & integrazione.)

I candidato deve stampare guindi ki demanda definitiva (priva della serita bozza tramite la
funzione "STAMPA DOMANDA™ e obbligatoriamente procedere alla sua firma, dlla sua
scannerizzazionea /foto & al successivo upload cliccando il bettons "Allega la domanda firmata”.

Solo al terming di quest ultima opearazione comparird il bottone “Invia liscrizione firmaota” che va
cliccato per inviare definitivamente la domanda. | candidatoe riceverd una mail di conferma della
sUdt iscrizione, con allegatd la copia della domanda.

I mancato inclro informertice della domanda firmata determing Nautomatica esclusione del
candidato dal concorso di cui traftasi.

Si sottolined che tutte le informazioni (requisiti specific di ammissione, titoll di carrierd ed esperienze
professionali e formative), dovranng essers indicate in modo praeciso ed esaustive poiche si tratta
di dati sui quali verrd effettuata la verifica del possesso dei requisiti per 1o partecipazions ol
concorsafawiso, degli eventuali fitali di preferenza o di riserva dei poast, nonché la valutazions dei
fiteli. Si tralta di una dichiarazione resa sotto 1o propria responsabilitd ed ai sensi del DRR.
28.12.2000, n. 445.

| rapport di lavoro/attivita professionali in corse possono essere autocertificati limitatamente alla
data in cul viene compilata la domanda {(guindi. in caso di servizi ancora in corso, nel campo
corrispondente dlla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazions dellc
domanda).

Per clcune tipologie di titoli & necessario, al fine dell’ accettazione della domanda e dealla successiva
valutazione, effettucre la scannerizzazions dei documenti & fare Nupload dirsttaments.

| documenti che devono essere neceassariamente allegati a pena di esclusions sono:
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o)y documento di identitd valido:

2} documenti comprovanti i requisiti di cui alla lettera C dei requisiti generall, che conssntono
ai ciftadini non italiani & non comunitari di partecipare al presents concorso (permesso di
soggiomo UE per soggiormanti di lungo peticdo o la titelaritd dello status di rifugiate, ovvers
dello status di protezione sussidiaria);

<y il Decreto ministeridle di riconoscimento del fitolo di studio valide per 'ammissione, se
conseguito all’estero,

dy la ricevuta del pagamento del contributo delle spese concorsuali dell'importo di € 10,00,
non rimborsabile, o favore dell'ASST Sette Laghi da effettuarsi, tramite il servizio PagoPa
collegandosi al portale dei pagamenti di Regione Lombardia:
https: / fpagamentinlombardia.servizitlit/ | tasto "tasse concorse", & indicando nella causale
coghome e home del partecipants ed il concorse di riferimento;

&) copia dalla domandda prodohta tramite questo portale completa di ogni sua pagina (priva
della seritter FACSIMILE) & FIRMATA.

| documenti che devono essere alegati pena a0 mancata valutazions/decadenza del benefici
30N0;
a) il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero;
2} la certificozione medica attestante o state di disakilitd comprovante la necessitd di ausili
efotempi aggiuntivi, i sensi dell'art. 20 della Legge 5.2.1992 n. 104,
<y il certificato diiscrizione al collocamento mirate disabill Legge n. 68 del 12.3.1999;
dy le pubblicazioni scientifiche edite o stampa inetenti le materie atfinenti al profile a concorse
(testo completo, non solo coperting;
ey gli attestati di partecipazions a corsi, conveghi, congressi inerenti il profilo a concorso.

I file pdf relativi alle pubblicazioni possone essere eventudlimeants compressi, utilizzondo le maodalitd
2RIl N Uso (win.zip © win.rar).

Consigliamo Ia lettura degli ultimi capitoli del MANUALE DI ISTRUZICNI {disponibile nelle sezioni di
simistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguarde la modalité di unione di pid fils
in uno unico di pia pagine, ka conversione in formato pdf & o riduzione in dimensioni.

Al sensi dell'art. 71 del DRR 28.12.2000, n, 445 & s, Amministrazions procederd ad idonei
controll, anche o campione sulla veridicitd delle dichiarczioni rese nela domanda. Qualora
emerda la non veridicitd del contenuto delle dichiarazioni, 1| dichiarante decade dai benefici
eventudimesnte conseguiti in seguito al provwedimento emanato, sulla base della dichiarazione non
veritiera.

Non verranno prasi in considerazione eventudli documentazioni/integrazioni inviate con modalitd
diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite
PEC).

I moncate rispetto, da parte dei candidati, dei termini & delle modalitd sopra indicate per la
presentazioneg delle domande comparterd I non ammissibilitd al concorso,

3. ASSISTENZA

Sisuggerisce dileggere attentarmente il MANUALE ISTRUZIONI per I'uso della procedura, di cui sopra,
& disponibile nel pannelle di sinistra delle varie pagine di cui si compons il sifo web & nella home
page.

Le richieste di assistenza possono essere avanzate framite 'apposita funzions disponibile alla voce
di mend "RICHIEDI ASSISTENZA" sempre prasente nelld seziohe d sinistra della pagina web. Le
richieste di assistenza verranno evase durante 'orario di lavero. Si garantisce und risposta entro
giorni lavorativi dalla richiesta & non potranno essere soddisfatte nai 3 giomi antecedenti la data di
scadenza del cancorso.
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4, EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITGLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
AL CONCORSO

Dopo 'invio ondine della domanda e prima della data di scadenza del concorso, nel caso si voglia
ulteriormente correggere/inviars dlfre informazioni, & possibile solaomente procedere annullando la
domanda gid inviata tramite g funzione "Annulla domanda®, con conseguente perdita di validitd
della ricevuta di avvenuta compilazione, & proceders dall'inizio con la compilazione integrale di
U nuove domandd. Lo domanda annullata non verrd presa in considerazions.

PROCEDURA DI AMMISSIONE AL CONCORSO

L'Azienda, con determinazions del Direttore della Struttura Complessa Gestione e Sviluppo Risorse
Umans cha rimarrd pubblicata per 15 giomi sul sito internet aziendales www.gsstsettelaghlit nella
seziohe - “Albo Pretoric” - "Deliberazioni & determinazioni dirigenziali - vecchio sito” {(elenco
provvedimenti pubblicatiy o "Deliberazioni e determingzioni dirigenziali - nuovo site” {con motore di
ricerca), procederd dllammissions dei candidati le cui domande siano pervenute nei termini
prescrittl e siano In possesso del requisiti generall & specifici previstl dal presente bando. Con lo
stesso prowedimento si procederd, altres], all'sventuale esclusions dei candidati non in possesso
dei predetti requisiti; agli stessi candidati verrd inviata formale & motivata comunicazions di non
amrmissione.,

L'elenco dei candidati armmessi a partecipare dlle prove d'esame previste dalla vigente normertiva,
verrd pubblicato sul site intemet aziendals www . asst-settelaghi.it nella sezione "Lavora con nal” -
‘Personale” - "bandi di concorse”.

L'ASST Sette Laghi non procederda allinvio af candidati di glcuna comunicaziong in mastitoe alla
suclcetta ammissione.

le anzidette modalitd di pubblicazione dellelenco dei condidali ammessi hanno
automciticamente effetto nei confronti di tutti | candidati che presentino domanda di ammissione
al concorso pubblico.

PRESELEZIONE

L' Azienda, in relazione al numero delle domande pervenute entro i termini, si riserva la facoltd a suo
insindacabile giudizio di softoporre i candidati presenti nell'elenco degli ammessi ad undg prova
praselettiva gi sensi dell'art. 3 comma 4 del D.PR. 27.3.2001 n. 220, anche awdadlendosi di aziende
specidlizzate. La predetta prova, consisterd in quiz o risposta multipla, verterd su argomesnti di
cultura generale, sulle meortertie oggetto della prova concorsuale g potrd allresi preveders anches o
verifica delle capacitd logico matematiche dei candidati.

La convocazione ad effettuare la prova preselettiva verrd pubblicata sul site aziendale (www.asst-
settelaghiit nella sezione "Lavora con noi” - "Personale” - "bandi di concorse™) con predwyiso di
ameno 15 giori di calendario.

Lo pubblicazione sul sito aziendale ha valore di nofifica ai sensi e con gli effetti dell’'art. 7 del DPR n.
220 del 27.3.2001.

La mancata presentazione dlla suddetta prova preselettiva eventualmente convocata nel giomo
ad ore stabiliti, gualundaue sia o causa, equivarnd ¢ rnuncics al concorse.

Al sensi dell'articolo 25, comma 2, del DL 24.6.2014, n. 90, convertito con L. 11.8.2014 n. 114, I
parsona affetta da invaliditd ugudle o superiore all'80% non & tenuta a sostenere la prova
preselettiva eventualments  pravista e pertanto € ammessa, previa verifica dei reguisit,
dirsttamente ¢ sostenere la prova scrittal.

CALENDARIO DELLE PROVE D'ESAME

| candidati che abbiano presentato la domanda, ed ai quali non sia stata comunicata lesclusions
dal concorse per difetto dei requisiti prescritti ovwwero per non aver superato 'eventuale prova
presslettiva, sono tenuti a presentarsi o sostenere e prove d'esame [prova scritta, prova pratica
{(guallora risulti superata la prova scritta) e prova orale (qualora risulti superata la prova pratical].
muniti di un valide documento di riconoscimento, nal gioma, nell'ora e nel luogso che saranno resi
rotl nen meno di venti giomi prima dell’inizio delle prove mediante pubblicazions sul sito intermet
aziendale www.csst-settelaghi.it nella sezione "Lavoera con noi” - "Personale” - "bandi di concorse™,
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LA SUMMENZIONATA MODALITA DI CONVOCAZIONE DEVE INTENDERSI
ESCLUSIVA PER TUTTE LE PROVE D'ESAME.

L'assenza dlle prove d'esame sard considerata come rinuncial ol concorso, quale che sia il motivo
dell'assenza ol momento in cui & dichiarata aperta o singola prova, pur se essa nen dipenda dalla
volontd del concorrenta,

La partecipazions al concorse obbliga | concorrenti all’'accettazions di futte e disposizioni del
presaente bando.

FORMAZIONE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE, MODALITA' DI SELEZIONE,
MATERIE D'ESAME E CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOL

La cormposizione della Commissione esaminatrice, la valutazions dei fitoli e le prove desams
seguone le norme di cui al D.P.R. n. 220/2001, le norme regolamentari interne & quelle contenute
nel presente bando,

PROVE D'ESAME

Le prove d'esame, da espletarsi conformemente alle norme praviste dal D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220
consisterannao in una;

PROVA SCRITTA: vertente su argomento scelto dalla Commissione altinente alla materia oggetto
del concorso, mediante 1o svelgimento di tema o soluzione di guesiti a risposta sintetica.

PROVA PRATICA: consistente hella esecuzione di techiche specifiche relative alla materia oggetto
del concorso o nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione professionale richiesta.

PROVA ORALE: oltre alle merterie altinenti al profilo a concorse, comprande elementi di informatica
& la verifica della conoscanza dlmena a livells iniziale della lingud inglese. Per quanto riguarda la
conoscenzd di elementi di informatica & della lingua straniera, 1o Commissione Giudicatrice, ove
necessario, potrd essere integrata da membi aggiunti.

VALUTAZIONE TITCLI E PROVE D'ESAME

Per la valutazione dei titoli & delle prove d'esame ko Commissione, ai sensi dell’'art. 8 del DP.R.
22072001, dispone complessivamente cli 100 punti cosi ripartiti;

a} 30 punti per i titoli, cosi come ultericrmente ripartiti:

11 fitoli di carriera punti 15
23 titoli accademici & di studio punti 3
3) pubblicazioni & titali scientific punti 2

43 edrriculum formative & professionale punti 10

2} 70 punti per le prove d'esame, cosi come ulteriormente ripartiti:

13 prova scritta: punti 30
2y prova teorico pratica: punti 20
3) prova orale: punti 20

Ai sensi dell'art. 14 del DLP.R. 220/2007:

o il superamento della prova scritta & subordinate ol raggiungimente di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/730;

e il superamento della prova praticd & orale € subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

L"Azienda si riserva di valutare o prova pratica solo per colore che avranno superato o prova
scritta, qualora, per esigenze logistichs e organizzative, le stesse prove vengano sffettuate 1o stesso
giomo o il giormo successivo.
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Lo valutazione deititeli potrd essere effettucita dalla Cormmissione Esaminatrice dopo 1o svolgimento
della prova orale di sensi & per gli effetti dell’'art. 3. comma 4, lettera b) punto 6} della Legge
19.6.2019 n. 56.

FORMULAZIONE GRADUATORIA ED ASSUNZIONE DEL VINCITORE

La gradugtoria generale finale deriva dalla sommatoria dei punteggi ottenuti da tutti | candidati
(riservatar & nom) in base ai titoli ed alle prove d'esame superate con un puntegdio pari dlmeno
alla sufficienza.

L escluso perfanto dalla gradudatoria generale finale il candidate che non abbia conssguito in
ciascuna delle prove d'esame ung valutazione alrmeno di sufficienza {eccezion fatta per l'eventuale
pre-selezione, che segue i criterl sopra descrithi).

L Azienda. nella formulazione della graduateria, terrdl conte di gquants disposto dall’art. 3, comma
7. della Legge 15.6.1997, n. 127, come modificata dall’art. 2 della Leggel6.6.1998, n. 191, che ha
disposto che "se due o Ril candidati ottengono, a conclusions delle operdzioni di valutazions dei
fitoli & delle prove d'esame, pari punteggio, & praferito il candidato pia giovane d'etd”. Tale criterio
risulta anteposto anche ai criteri di preferenza, o paritd di punteggio. di cui allart. 5, comma & del
DFR . 487/1994 & ss.mm.ii., sempre che siano stall dichiarati espressamente nella domanda di
partecipazions o concorso nelle forme previste dalla legge.

Lo graduateria degli idonai al presente concorse, formalizzata con determing del Dirsttore della
Struttura Complessa Gestione e Sviluppo Risorse Umane, verrd pubblicata sul sito web dell’ ASST
Sette Laghi www.dsstsettelaghl.it nella sezione - "Albo Pretorio” - "Deliberazioni & determinazioni
dirigenzigli - vecchio sito” (elenco provvedimenti pubblicatly o "Deliberazioni e determinazioni
dirigenzigli - nuovo site” (con motore di ticerca).

Lo graduatoria rimantd valida per un bisnnio dalla data di approvazions da parte dell’ Azienda
(articolo 35, commea Ster del D.Lgs. n. 165/2001 cosl come modificato dall'art. 1, comma 149 della
legge 27.12.2019 n. 160), salvo modifiche normative.

Lo pubblicazions (per 15 giorni sul sita internet azisndale www.asst-settelaghi.it nella sezione - “Albo
Pretorio” - “"Delibergzioni e determinazionl dirigenziali - vecchio sito” (glenco provvedimenti
pubblicaty o "Deliberazioni & determinazioni dirigenziali - nuovo sito” (con motore di ricerca), della
determina del Direttore della Shutturg Complessa Gestione e Sviluppo Risorse Umane di
approvazions della graduatoria finale vale ad ogni effstto quale notifica o candidati della
posizione oftenuta in graduatoria,

I vincitore del concorse {fenuto conto che 'gssunzione verrd proposta pricritariamentes ad
eventudli candidati riservatar) verrd assunto g tempeo indetsrminato con rapporto di lavoro o
tempo pieno, previa sottoscriziona di contratto individuale di lavore & sard sotoposto o periodo di
prova come da vigenti disposizioni contrattuali.

Al vincitore & fatto obblige di assumers servizio entro 30 gg. dalla data di ricevimente dslla
portecipazions d'assunzions.

L'Azienda, prima di procedere allassunzione a tempo indeterminato, accederd lidoneita
psicofisica dlla mansions. Sard considerato rinuncictario a futt gli effelti | candidato che non si
presaenterd o rifiuterd di sottoporsi all'accertamento di idoneitd.

L"Amministrazione si riserva 1o facoltd di non procedere all'assunzione in case di mancanza
dellidoneita psicofisica, plenda ed incondizionata, allimpiego d tempo pieno (36 ore settimanali)
ed dlle mansioni connesse al profile bandito con svolgimento di turni su 24 ore.

Tale principio vale anche nel caso di incarico, sia atempo indsterminato che determinato conferito
a seguito di scotrimente della graductoria del prasente concorso.
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L'ASST Sette Laghi, all'atto della stipula del contratto individuale di lavoro, © successivamente, si
riserva, comunque, di verificare, ai sensi degli artt. 71 e 72 del D.P.R. n. 445/2000 & s.m.i.. (o di
acquisire d'ufficio) la documentazione comprovante 1| possesso del requisiti richiesti per
I"affidamento dellincarico.

Il rapporto di lavoro si risolverd gualora I'Azienda accerti che 'assunzione sia avvenuta mediante
presentazions di dichiarazioni sostitutive di certificazione, di dichiarazioni sostitutive dell'atte di
notorietd o di decumenti, falsi o viziati da invaliditd non sanakile.

L Azienda si riserva la facoltd di utilizze della graduatoria di merito, entro i limiti femporali di validita
previsti dalla normativa di riferimento, al fine di disporre ulteriori assunzioni del profilo di cui ¢l
presents concorse.

Ai sensi dell'art. 35, comma b bis del decreto legislativo n. 166/2001, il vincitore assunto attraverso
il presente bando di concorso dovrd permanere alle dipendenze di guesta ASST per un petiodo
non inferiore a cingue anni. E falta salva la facoltd@ dell Azienda, per ragioni motivate ed d suo
insindacabile giudizio, di disapplicares guanto sopra indicato.

DISPOSIZIONI FINALI

L'espletamente della presente procedura concorsudle & subordinata all'esito della procedura
awiota ai sensi dall’art. 34-bis D.Lgs. 165/2001 & s.m.i., per la copsrura dei medesimi posti.

L"Azienda si riserva, altresi, 1o facolta di riaprire, revocare o modificare in tutto o in parte il presente
bando di concorse, gualord ne rilevasse la necessitd per ragioni di pubblics interssse.

I bande & disponibile sul sito www .asst-settelaghiit nella sezione "Lavora con Noi™ - "Personale” -
“Bandi di Concorso”.

Varese, L.

Prot. n. ...

ASST Sette Laghi
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) dei Sette Laghi
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 50 posti di infermiere - area dei
professionisti della salute e dei funzionari, da assegnare alle strutture aziendali

Queasta amministrazione in esecuzione della deliberazions n. 695 del 15.11.2024 ha indetto
CONCORSO PUBBLICQ, per fitoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminaio e pieno di n. 50
posfi di INFERMIERE - AREA DEI PROFESSIONIST! DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI da assegnare alle
Strufture Aziendali.

Aisensi del’art. 1014, comma 3 e d, edell’art. 678, comma @, del D.Lgs. 6672010 & successive modifiche
& integrazioni, & prevista la riserva di n. 15 posti per | volontari delle FF.AA.

Per il presente concorso verd, altresl, daota applicazione alle disposizioni vigenti in materia di riserva
dei posti in favore di particelarn categorie di citadini o persone disabili ai sensi della Legge 68/1999
nei limiti & secondo i criteri ivi previsti.

E inoltre garantita, ai sensi del D.Lgs. n. 198 dell'11 aprile 2006, pari opportunitd tra uomini e donne.

Al vincitore & attribuito il fraltamento economico previsto dalla vigente disciplina contrattudla del
Personale del Comparto deal Servizio Sanitario Nozionale.

Lo partecipazions al concorso implica 'dccettazions incondizionata della sede di lavoro che verrd
stabilita dall’ Azienda nell’ambite dei propr Presidi, considerate le esigenze organizzative.

Per tutte quanto non previsto dal presente bando i fa riferimente dlle vigenti normative in materia ed
in particolars al D.P.R. 220/2001.

Potranne accedere allimpiege coloro i quali siano in possesso del seguenti requisiti alla data di
scadenza del termine stakilito dal presenite bando per la presentazions delle domande di ammissione.

REQUISITI DI AMMISSIONE
GENERALI:

a) avers unetd non inferiore agli anni 18 & non supetiore all'etd costituente il limite per |l
collocamento in quisscenza;

2} idoneitd fisica allimpiego; tale idoneitd deve essere piena ed incondizionatda rispetto dlle mansioni
proprie dellincarico da conferire. L'accertamesnto dell'idoneitd fisica allimpiegoe - con osservanza
dells norme in tema di categorie protette - & effettuate a cura del Medico Competente Aziendale,
prima dellimmissione in ssmvizio;

<y <l. cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggl vigenti. Sonc eguiparati ai
cittadini italiani | cittadini della Repubblica di San Maring e della Cittd del Vaticane;
oppure
2. cittadinanza di uno dei Passi dell’'Unione Eurcpea:;
oppure
3. familiari di cittadini degli Stati memiori dell’'Unione Europed, non aventi la cittadinanza di une
Stato membro dellUnions Europed, che siano titolar del dirtte di soggiomo o del diritte di
soggiomo permanente {(articolo 38, comma 1 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 1465, come modificate
dallarticale 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97,
oppure
cd. cittadini di Paeasi terzi all'Unione Europea che siang titolarn del permesso di soggiorno UE per
soggiomanti di lunge pericde (articolo 38, comma 3-bis del DLgs. 30.03.2001, n. 1865, come
modificato dall'articole 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97);
oppure
cb. cittadini di Paesi terzi all’'Unione Europed che siane titolar delle status di “rifugiate” o di
‘protezione sussiciaria® (articolo 256 del D.Lgs. 19.11.2007, ni. 251, come maodificato dall’articols 7,
commd 2, della legge 06.08.2013, n. 97, & arlicelo 38, comma J-bis del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165,
come modificate dall’articolo 7. comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97).
sone considerati familiar, secondo g Direttiva Comunitaria n. 2004/28/CE, il coniuge del
migrante, | discendenti diretti di etd infetiore a 21 anni 4 carico & quelli del coniuge. gli ascendenti
diretti o carico e quelli dal coniugs.

SPECIFICI,
o Titolo di studio costituite da:

- Diploma Universitario di Infermiere conseguito ai sensi dell’'art. 6, comma 3, del D.Lgs.
30.12.1992 n. 802 & successive modificazioni,
oWEro
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- Laursa Trennale in Infermieristica - (Classe SNT/01 delle lauree in professioni sanitarie
infermisristiches & professione sanitaria ostetrica) conseguito ai sensi del D.M. 19.2.2009,
oWEro

- Diplomi & Attestati conseguiti in base ol precedente ordinamento riconosciuli equipollenti, i
sensi delle vigenti disposizioni (D.M. Sanitd 27.7.2000), al Diploma Universitario ai fini
dell’esercizio dell attivitd professionale e dell’'accesso ai pubblici uffic;

o [Iscrizions al relativo Albo Professionale. Liscrizions ol corrispondente albo professionals di uno dei
Paeasi dell’'Unione Eurcpeaq, ove pravista, consente la partecipazione allg selezione, fermo restando
"'olbbligo dell'iscrizione all'alboe in falia prima dellinizio dell’atfivitd.

Gli aspircinti devono comprovare il possesso dei requisiti specific, indicati nel presente bando.

| titoli di studio conseguiti all'estero saranno considerati ultili purché riconosciuti equipollenti ad uno
dei titoli di studio italiani dagl ergani cormpetenti ai sensi della normativa vigente in materia. A tal fine
nella domanda di partecipazions dl concorse dovranno essere indicati, o pena di esclusions, gli
estremi del provwedimento (rilosciato  dalla competente  Autoritd Italiana) di riconoscimento
dell'squipollenza al corrisppondeants titelo di studio italiano, in base dlla normativa vigente,

Lle equipollenze devono sussistere alla dota di scadenza dei fermini per la presentazions delle
domande di partecipazione ol presente concorso.

ESCLUSIONE

Non possono gecedere alla presente procedura;
| soggett gid lavorator privati o pukblici collocati in quiescenza;

»  colore che sicno esclusi daoll'elettorato attivo politico, nonché colore che siane stali destituiti o
dispensatl dall'impiege presso una pubblica amministrazions, ovvero licenziati per aver
conseguite o stesso impiego mediante o produzions di documenti falsi o viziahi da invaliditd non
scinabile.

Il candidato dovrd dichiarare espressamente I'assenza di condanne e di procedimenti penali in corso,

Per coloro che hanno subito condanne pendli relative o regti contro la Pubblica Amministrazione,
I'Azienda procederd alla valutazions ditali condanne al fine di verificare la gravitd dei falti penalmente
accertati, dai guali pud desumere 'eventuale ingsistenza dei requisiti di idonsitd morale ed oftitudine
ad espletars alivitd presso Una pubblica amministrazione; "Azienda si riserva di valutare, a sue
insindlacabile giudizio, se le condanne penali rigortate, la softoposizione a misurs di sicurezza, ovvero
i procedimeanti pendli in corso, risultine ostativi alllammissione.

L Azienda, con provvedimento motivato, dispone in ogni momento I'esclusions degli istanti privi dei
requisiti i partecipazione previsti dal presente bando.

Le eventuali condanne pendli deveno essers indicate anche aualorg siar intervenuta 'estinzione della
pend o sia state concesso il perdono giudiziale, la sospensione condizionals della pena, o sia state
accordato il beneficio della non menzione della condanna nel certificato generale del Casellario
Gludiziale.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

la dormonda di partecipazione  «l concorse  dovrd essere PRODOTTA, pena  esclusione,
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, accessibile sul sito hitps: / /fwww. asst-settelaghil. it
mella sezione "Lavora connoi” - "Personale” - "bandi di concorse” - richiamands il bando diriferimento
& cccadendo al "Portale concorsi PA™ framite I'apposite link.

Siricorda che, al fine di compilare la domanda di partecipozione al concorso, € necessario sffettuars
obbligatoriamente ka registrazicne nell apposita sezions Login, come meglio descritta al paragrafo
successivo "Registrazione onling”.

Lo procedura informatica per la presentazione delle domande sard altiva a partire dal giorho
lewvorativo successivo a guello di pubblicaziones in Gazzetta Ufiiciale, per estratto, del presente bando,
& verrd automaticamente disaltivata dlle ore 24.00 del giorne di scadenza. Pertanto, dopo tale
terming, non sard pil possibile effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione e
rnon sard ammessa la produzions di altri titeli o documenti a corredo della domanda. Inalire, non sard
pil possibile effettuare rettifiche o aggiunte.
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Sard possibile modificare la domanda entro | termini stabiliti. Alla conferma e invio della stessa questa
risulterd definitivamente chiusa (i fasti salva dells vatie sezioni possono essers cliccati gquants volte si
vuole, il tasto conferma invio invece & definitivo).

Il termine di cui sopra & perentornio. Saranno esclusi dal concorse | candidati le cui domande non sidno
state inviate seconde le modalitd di seguite indicate.

Lo compilazione della domanda polrd essere effetfuata 24 ore su 24 (salve momentanes interruzioni
pet manutenzions del sito) da computer collagate alla rete infernet & dotato di un browser di
navigazions aggiomate fra guelli di maggiors diffusione {(Chrome, Explorer. Firefox, Safari) che
sUpparti ed abbia abilitall JavaScript & Cookie. La compatibilitd con | dispositivi mobili (smartphone,
tablet) non & garantita,

1. REGISTRAZIONE ONLINE

Collegarsi al sito internet: hittps: //www.asstsettelaghl.it nella sezione "Lavera con noi”™ - "Persondle” -
“bandi di concorso” -richiamanda il bando diriferimente & accedendao al "Portale cancorsi PA™ tramite
'cipposito link.

Cliccare il tasto "Login” - sezione "Login con codics fiscale” - inserirs "codice fiscale” & "password”
{che saranne le credenziali di accesso al sistema di iscrizione al concorso ondine). cliccare tasto
‘Registrati”. Successivamente si apre und paging in cui inserire i dati personali richiesti e, o conclusione
di detta operazions, cliccare il tasto "Registrati”.

Fare attenzione ol corretto inserimento della e-mail, che deve essere personale, perché a seguito della
registrazione descrifta, il programma invierd una e-mail al candidate con il seguente contenuto:

ATTIVAZIONE UTENTE
Gentile NOME COGNOME
Per attivare il suo account clicehi il seguents pulsante:

Attiva utente

Collagarsi. una volta ricevuta la mail, al link indicato per 'aftivazione dellutente. Con questo 1a
procedura di registrazions € completata ed & possibile accedere al concorso cUl iscriversi con le
credenzigli di cui sopra {codice fiscale e password inserita in fase di registrazions).

Lo suddetta operazione di registrazione non deve essere eseguita dai dipendenti dell’ ASST Sette Laghi
in quanto sono gid registrati al portale.

Per liscrizione ol concorse dovranne cliccare il tasto "Login” - sezione "Login con Ente/Matricola
{Credenziali Angolo Dipendente)™)

Dal "Menu utente” in alto a sinistra selezionare “Lista concorsi” e iscriversi al concarso interessate, dopo
di che sard possibile compilare 1 specifica domanda.

Qualora si volesse consultare o compilare la domaonda in un secondo momento, si potrd effettuare
'accesso, dopo aver effetfuate il login, da "Menl utente” e selezichanda ™l misi concorsi”.

2. I5SCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO

I candidate accede alla schermata diinserimento della dormanda, dove deve dichiarare il POSSESSO
DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissions al concarso,

Per iniziare cliccares il tasto "Compila” in ogni sezione ed al termine dell’inserimento, salvare.

oi inizia dalla sezione "Requist generall”, che riportd le informazioni gid inserite in fase di registrazions,
che deve essere completata in tutte le sue parti & dove va dllegata la scansione del documenito di
identitd in corso di validitd, cliccande il bottone "aggiungi documenta” (dimansiona massima 1 mb)
ad infine cliccando iHasto in basso "Salva” prima di passars alla successiva.

Si prosegue con la compilazione delle ulterion sezioni di cui si componeg il formet, 1l cui elenco &
disposto sul lato sinistra dello schermo; via via che vengonoe compilate.

Le sezioni possono essere complilate in pil momenti, in quante & possibile acceders a quanto gid
inserito ed aggiungere/corregdere/cancellare, fine a quands non si conclude la compllazione
cliccando su "Conferma”,
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Terminata la compilazions di tutte le sezioni e dopo avers rese le dichiarazioni finali, cliccare su
‘Conferma” (ATTENZIONE: a seguite della conferma, o domanda risulterd bloceata & sard inibita
qudlsiasi altra modifica & integrazione. )

Il candidate deve stampdre quindi la domanda definitiva (priva della scrita bozza) framite 1o funzione
"STAMPA DOMANDA™ & obhligatoriamente proceders dlla sua firma, alla sua scannerizzazione/fote e
al successivo upload cliccando il baottone "Allega la domanda firmata”.

solo dl termine di guest’'ultime operazions compatird il bottone "Invia liscrizione firmata”™ che va
cliccato per inviare definitivamentes la domaonda. |l candidato riceverd una mail di conferma della sua
iscrizione, con dllegata lg copia della demanda.

I mancate incltro informatico della domonda firmata determing lNautomatica esclusione del
candidate dal concorso di cul trattasl.

3i sottolinea che tutte le infarmazioni {requisiti specifici di ammissione, titoll di carriera ed esperienze
profassionali & formative), dovranno essere indicate in modao precise ed esaustivo poiché si fratta di
dati sui guali verrd effettuata la verifica del possessoe dei requisiti per la partecipazione
concorsa/awiso, degli eventuali titoli di preferenza o di rissrva dei posti. nonché la valutazione dei
titali. Sitratta di una dichiarazione resa sotto 1o propria responsabilitd ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000,
f. 445,

| rapport di lavore/attivitd professionali in corso possono essers autocertificati limitatamente alla data
in cui visne compilata 1o domanda (guindi, in caso di servizi ancora in corso, hel campo
cortispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire o data di compilazione della
domanda).

Per alcune tipologie di fitoll & neceassario, al fine dell accettazions della domanda e della successiva
valutaizione, effettudre la scannerizzazions dei documenti & fare I'upload dirsttaments.

| documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusions sons:

ay documento di identitd valido,

2} documenti comprovanti | requisiti di cui alla lettera C dei requisiti generali, che consentono i
cittadini hon ifalioni & non comunifarn di partecipare al presente concorso (permasso di soggiorno
UE per soggiornanti di lungo periode o la titolaritd dello status di rifugicto, ovvero dello status di
profezione sussidianal,

<y il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per 'ammissione, se consaguitc
all'estero;

)y g ricevuta del pagamento del confributo delle spess concorsuali dellimporto di € 10,00, non
rimborsabile, o favors dell'ASST Sette Laghi da effettuarsi, tramite il servizio PagePa collegandosi al
porfale dei pagamenti di Regione Lombardia: https: //pagamentinlombardia.senvizirlit/, tasto
"tasse concorsg”, e indicando hella causale cognome & hame del partecipants ed il concorso di
riferirmente;

&) copia della domanda prodotta tramite questo portale completa di ogni sua pagina (priva della
scritta FACSIMILE) & FIRMATA.

| documenti che devono essere allegati pend la mancatd valutazione/decadenza dei beneficl sono:

a) il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero;

2} la certificazione meadica altestante 1o stato di disabilitd comprovante la necessitd di ausili /o
tempi aggiuntivi. ai sensi dell’'art. 20 della Legge 5.2.1992 n. 104,

<y il certificato di iscrizions al collocamento mirate disabili Legge n. 68 del 12.3.1999;

) le pubblicazioni scientifiche edite g stampa inerenti le materie attinenti al profilo a concorso (testo
completo, non solo copearting);

&) gli attestati di partecipazions a corsi. convegni, congrassi inerenti il profilo a concorso.

| file pdf relativi alle pubblicazioni possone essere eventualmente compressi, ulilizzando le modalitd
PRIl N uso (Win.zip o win.rar).

Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del MANUALE DI ISTRUZIONI {disponibile nelle sezieni di sinistra
delle pagine web del sito) per sventudli indicazioni riguardoe la modalitd di unione di pia file in uno
unico di pid pagine, la conversiona in formato pdf & 1o riduzione in dimensioni.

Aisensidellart. 71 cel D.P.R. 28.12.2000, n. 445 & s.rm.i., "Amministrazions procederd ad idonei controlli,
anche a campione sulla veridicitd delle dichidrazioni rese nella domanda. Qualora emergd ki non
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vetidicitd del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguit! in seguito Al provvaedimento emanato, sulla base della dichiarazions non vetitiera,

Non verrdnno presi in considerazions eventudli decumentazioni/integrazioni inviate con modalitd
diversa da quslle previste dal seguente bando {(anche se inviate framite raccomandata o tframite
PEC}.

I mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini & dele modalitd sopra indicate per ki
presentaziones delle domande comparterd 1o non armmissibilitd al concorso.

3. ASSISTENZA

Si suggerisce di leggers attentamentes i| MANUALE ISTRUZIONI per I'uso della procedura, di cui sopra,
e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compaone il sito welkr e nella home page.
Le richieste di assistenza possone essere avanzate tramite I'apposita funzione disponikile alla voce di
menud "RICHIEDI ASSISTENZA" sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le richieste di
assistenza verranno evase durante 'orario di lavoro. Si garantisce und risposta entre b giomi lavorativi
dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte nei 3 giomi antecedenti 1o data di scadenza del
CONCOorso,

4. EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENT! ALLA DOMANDA DI PARTECIFAZIONE AL
CONCORSC

Dopo linvio onding della domanda e prima della data di scadenza del concorso, nel caso si voglia
ulfetiormente cotreggers/inviare altre informazioni, & possibile solaments procedere annullands la
domanda gid inviata tramite la funzione "Annulla domanda®, con conseguente perdita di validitd
della ricevuta di avvenuta compilazione, & procedere dall'inizio con la compilazions infegrale di una
nuova domanda. La domanda annullata non verrd presa in considerazions.

PROCEDURA DI AMMISSIONE AL CONCORSO

L Azienda, con determingzione del Direttore della Strutturg Complessa Gestione e Sviluppo Risorse
Umane che rimarrd pubblicata per 15 giorhi sul sito internet aziendale www .asst-settelaghi.it nella
sezione - “Albo Pretorio” - "Deliberazioni e defermingzioni dirigenziali - vecchio site” (elenco
provvedimenti pubblicatiy o "Deliberazioni & determinazioni dirigenzidli - nuovo site” {con motore di
ricarca), procederd all'ammissione del candidati le cui domande siano pervenute nel termini prescrith
& siano in possesso dai requisitl generali & specifici previsti dal presente bando. Con lo stesso
provwedimento si procederd, altresi, all' sventuale esclusione dei candidati nonin possesso dei predetti
requisiti; agli stessi candidati verrd inviata formale e motivata comunicazions di non ammissions.
L'elenco dei candidati ammessi a partecipars alle prove d'esame previste dalla vigente normativa,
verrd pubblicate sul site intemet aziendale www . asstsettelaghiit nella sezions “Lavora con noi™ -
"Personale” - "bandi di concorso”.

L'ASST Sette Laghi non procederd all'invio al candidati di adleuna comunicazions in merito alla
suclcetta ammissione.

Le arnzidette modalitd di pubblicazions dell’ slenco dei candidati armmessi hanno automaticaments
effetto nei confronti di tutti | candidati che presentino dormanda di ammissione al concorse pubbliceo.

PRESELEZIONE

L'Azienda, in relazione al numere delle domande pervenute entre i termini, si riserva o facoltd a suo
insindacabile giudizio di soffoporre | candidati presenti nell'elenco degli ammessl ad una prova
presalettiva ai sensi dell’'art. 3 comma 4 del DP.R. 27.3.2001 n. 220, anche avvalendosi di aziende
specializzate. La predetta prova, consisterd in quiz a risposta multipla, verterd su argomenti di culturg
generdle, sulls materie oggetto della prova concorsudle e potrd alfresi prevedere anche la verifica
delle capacitd logico matematiche dei candidati.

La convocaziohe ad sffettuare la prova preselettiva verrd pubblicata sul sito aziendale (www.asst-
settelaghi.it nella sezione "Lavora con noi” - "Personale” - "handi di concorse™) con predavviso di almeno
15 giomi di calendario.

Lo pukblicazicna sul sito aziendale ha valore di notifica gi sensi & con gli effetti dell’'art. 7 del DPR.
n. 220 del 27.3.2001.

Lo mancata presentazione alla suddetta prova preselettiva eventudlimente convocata nel giomo ad
ore stabilit, qualungue sia ko causa, equivand d rinuncia ol concorso.

Al sensi dellarticole 25, comma ¢, del DL 24.6.2014, n. 90, convertite con L. 11.8.2014 n. 114, |a
persona affetta da invaliditd uguale o superiore all’'d0% non & tenuta a sostenere la prova preselettiva
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eventudlmente prevista e perfanto & ammessa, previa verifica dei requisiti, diretamente o sostenere
let prova seritta,

CALENDARIO DELLE PROVE DESAME

| condidati che abbiano presentato 1o domanda, ed ai gudli non sia stata comunicata 'esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti ovwero per non aver superato 'eventuale prova
presalettiva, sono tenuti o presentarsi a sostenere le prove d'esamea [prova scritta, prova pratica
(qualora risulll superata la prova scritta) & prova orale (qualord risultl superata la prova pratical],
muniti ci un valido docurnento di riconoscimento, nel giome, nell'ora & nel luogo che saranna resi noti
non meaeno diventi giorni prima dell’inizio dalle prove mediante pukblicazione sul sito intemet azisndale
www. dsst-settelaghi.it nella sezione "Lavora con nai” - "Personale” - "bandi di concorso”.

LA SUMMENZIONATA MODALITA DI CONVOCAZIONE DEVE INTENDERSI
ESCLUSIVA PER TUTTE LE PROVE D'ESAME.

L'assenza dlle prove d'esame sard considerata come rinuncia al concorse, guale che sia il motivo
dell'assenza al momento in cui & dichiarata aperta la singold prova, pur s& &ssa non dipenda dalla
volontd del concorrenta,

Lo partecipazione al concorse obbliga | concorrenti all'accettazions di tutte le disposizioni del
presente bando,

FORMAZIONE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE, MODALITA DI SELEZIONE,
MATERIE D'ESAME E CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOL

La composizione della Commissiong esaminatrice, la valutazions deititoli e le prove d'esame seguonc
le norme di cui al D.P.R. n. 220/2001. le norme regolamentari inteme & quelle contenute nel presents
bando.

PROVE D'ESAME

Le prove d'esame. da espletarsi conformemente alle norme praviste dal D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220
consisteranno in una;

PROVA SCRITTA: vertente su argomento scelfo dalla Commissione attinente alla materia oggetto del
concorse, mediante o svolgimento di tema o soluzione di quesiti o risposta sintetica.

PROVA PRATICA: consistente nella esecuzione di tecniche specifiche relative alla materia oggetto del
concorse o nella predispasizions di atti connessi alla qualificazionea professionale richiesta.

PROVA CRALE: oltre alle materie attinenti al profilo a concorso, compraende elementi di informatica e
la verifica della conoscenza almeno a livelle inizidle della lingua inglese. Per quanto riguarda la
conoscenza di elementi di informatica & della lingua stranisra, la Commissions Giudicatrice, ove
necessario, potrd essere integrata da membiri aggiunti.

VALUTAZIONE TITCLI E PROVE D'ESAME

Per la valutazione dei titoli & delle prove d'esame o Commissions, ai sensi dellart. 8 del DP.R.
22072001, dispone complessivamente di 100 punti cosi rinartiti;

ay 30 punti peri titoli. cosl come ulteriormente ripartiti;

11 fitoli di carriera punti 15
23 titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni & titoli scientifici punti 2
43 curriculum formativo & professionale punti 10
2}y 70 punti per le prove d'aesame, cosi come Ulteriormente ripartiti:
1y prova seritta: punti 30
23y prova teorico pratica: punti 20
3) prova ordle: punti 20
Ai sensi dell'art. 14 del D.P.R. 220/2001;
= il superamente della prova scrifa & subordinato al raggiungimento di una valutazions di

sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/730;
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= il superamento della prova pratica & orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almena 14720,

L"Azienda si riserva di valutare o prova pratfica solo per colore che avranno superate o prova scritta,
qualora, per esigenze logistiche & organizzative, le stesse prove vengano sffettuate (o stesse giome ©
il giormo successivo.

La valutazione dei titoli potrd essere sffettuata dalla Commissione Esaminatrice dopa 1o svolgimento
della prova orale di sensi & per gli effetti dell’'art. 3, comma 6, lettera b) punte 6) della Legge 19.6.2019
r. 56,

FORMULAZIONE GRADUATORIA ED ASSUNZIONE DEL VINCITORE

La gradugtoria generals findle detiva dalla sommatoria dei puntsggi oftenuti da tufti i candidati
(riservatari & nond in base qi titoli ed alle prove d'esame superate con un punteggio pari almeno alla
sufficienza.

E escluso pertanto dalla graduatoric generale finale il candidate che non abbia conseguito in
ciascund delle prove d'esame una valutazione almeno di sufficienza {eccezion fatta per I'eventuale
pre-selezione, che segue i criterl sopra descrithiy.

L' Azienda. nella formulazione della graduatoria, terrd conte di quanto disposto dall'art. 3, comma 7,
della Legge 15.6.1997, n. 127, come modificata dall’'art. 2 della Legge 1661998, n. 191, che ha
disposto che "se due o pil candidati ottengono, o conclusiones delle operazioni di valutazione dei titoli
e delle prove d'esame, parl punteggio, & preferito il candidato pil giovane d'etd”. Tale criterio risulta
anteposto anche i criteri di preferenza, o paritd di punteggio. di cui all’art. 5, comma 5 del D.P.R. n.
487/1994 e ss.mm.ii. sempre che sione stali dichiarati espressamente nella domanda di
partecipazions o concorso nelle forme praviste dalla legge.

Lo graduatoria degli idonei al presente concorso, formalizzata con determing del Dirsttore dalla
Strutturg Complessa Gestione e Sviluppo Risorse Umane, verrd pubblicata sul sito web dell ASST Sette
Laghi www.dsst-settelaghl.it nella sezione - “Albe Pretorio” - "Deliberazioni & determinazioni dirigenziali -
vecchio sito” {elenco provwedimenti pubblicatiy o "Deliberazioni e determinazioni dirigenziali - nuove
sito” (con motore di ricerca).

La graduatoria rimarrd valida per un biennio dalla data di approvazions da parte dell Azienda
(articolo 35, comma 5-ter del D.Lgs. n. 165/2001 cosi come maodiificato dall’art. 1, comma 149 della
Legge 27.12.2019 n. 160}, salve modifiche normative.

La pubblicazions (par 15 giomi sul sito internet aziendale www.asst-settelaghi.it nella seziones - "Albo
Pretorio” - "Deliberazioni & determingzioni dirigenziali - vecchio site” (elenco provvediment! pubblicati)
¢ "Deliberazioni e determinazioni dirigenziali - nuovo site”™ {con motore diricercd), della determing del
Direttore della Struttura Complessa Gestione & Sviluppo Risorse Umane di approvazions della
graduatoria findle vale ad ogni effetto quale notifica ai candidati della posizione oftenuta in
graduatoeria,

Il vincitore dal concorso (tenute conto che I'assunzione verrd proposta prictitarioments ad eventuali
candidati riservatary verrd assunto o tempo indetermingto con rappotto di lavore g tempoe pienao,
previa softoscrizione di contratto individuale di lavoro e sard sottoposte a periodo di prova come da
vigenti disposizion! contrattuali.

Al vincitore & fatte obbligo di assumere servizio entro 30 ¢g. dalla data di ricevimento della
partecipazione d'assunzions,

L'Azienda, prima di procedere all'assunzionsg o tempo indesterminato, accerterd lidoneitd psicofisicd
dlla mansions. Sard consideratoe rinunciatario o tutti gli effetti il candidato che non si presenterd o
rifiuterd di sottoporsi all’'accertamento di idoneita.

L'Amministrazions s riserva o facoltd di non procedere all assunizione in case di mancanzd
dellidoneitd psicofisica, piend ed incondizionata, all'impiegso d tempo pleno (36 ore seffimanall) ed
alle mamsioni connesse al profile bandito con svolgimento di turni su 24 ore.

Tale principio vale anche nel caso di incarico, sia d tempo indeterminato che determinato conferito
a seguito di scorrimento della graducatoria del presente concorso.

L'ASST Sette Laghi. all'atto della stipula del contratto individuale di lavoro, o successivamente, siriserva,
comungue, di verificare, ai sensi degl arlt. 71 & 72 del D.P.R. n. 445/2000 & s.mui., {o di acquisire
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d'ufficioy la documentazions comprovante il possesso del requisiti richiesti per 'affidamento
dellincarico.

Il rapporto di lavoro si risolverd qualora 'Azienda accerti chie 'assunzione sia avvenuta mediante
presentazione di dichiargzioni sostitutive di certificazione, di dichiarazioni sostitutive dellatto di
notorietd o di documenti, falsi o viziati da invalidita non sanabile,

L' Azienda si tiserva la facoltd di utilizzo della graduateria di merite, entro 1 limiti temporali di validitd
pravisti dalla normctiva di riferimento, ol fing di disporre ulterion assunzioni del profilo di cui al presente
CONRCOorso,

Ai sensi dell'art. 35, comma b bis del decreto legislative n. 165/2001, il vincitors assunto attraverso il
presaente bando di concorse dovrd parmanere alle dipendenze di guesta ASST per un periods non
inferiore o cingue anni. E fafta salva la facold dellAzisnda, per ragioni motivate ed a suo
insindacabile giudizio, di disapplicars guanto sopra indicato.

DISPOSIZIONI FINALI

L'espletamento della presente procedura concorsudle & subordinata all' esito della procedura avviata
al sensi dell’art. 34-bis D.Lgs. 16572001 e s.m.l., per la copattura dai medssimi posti.

L' Azienda si tiserva, altresl, la facoltd di riaprire, revocare o modificare in tublto o in parte il presents
bando di concorso, gualora ne rilevasse la necessitd per ragioni di pubblica interesse.

I bando & disponibile sul sito www.asst-settelaghi.it nella sezione "Lavora con Noi™ - "Personale” - "Bandi
di Concorso™.

Varese, ..

Prot.n. o

ASST Sette Laghi



