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Agenzia di Tutela della Salute (ATS) della Citta Metropolitana di Milano

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 40 posti, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, nel
profilo di professionale del ruolo sanitario - assistente sanitario - area dei professionisti della salute e dei funzionari - da assegnare
ai servizi dell’ ATS della Citta Metropolitana di Milano

BANDO DI CONCORSC PUBBLICO

In esecuzione della deliberazione n. 901 del07 /1172024 & indetto pubblico concorso, per titoli ed esami,
per la copertura di;

N. 40 POSTI, CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENQO E INDETERMINATO, NEL PROFILO DI
PROFESSIONALE DEL RUCLDO SANITARIO - ASSISTENTE SANITARIO - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E DEl FUNZIONARI - DA ASSEGMNARE Al SERVIZI DELL'ATS DELLA CITTA METROPOLITANA DI
MILANC,

Il profile professionale che si intende selezionare con g presente procedura & guella del ruclo Sanitario
- Assistente Sanitario - area dei Professionisti della Salute e del Funzionari, che sia in grada di svolgere le
mansioni proptie del profilo con o necessaria collaborgzione con | Responsabili di competenza ed i
colleghi. La risorsa deve essere in grado di metters in praticd le proprie conoscenze, nel conteste di una
struttura sanitaria lombarda. con le peculiaritd insite in tale sistema organizzative. | profili da selszionare
assicurano 'espletamento dei cormpiti direttarmente afficiati.

I vincitori potranno essers asssgnati allinterne di une dei seguenti Dipartimenti:

> Dipartimento di lgiens & Prevenzione Sanitaria (IPS);

» Dipartimento Programmazione, Accreditomento & Acquisto Delle Prestazioni  Sanitarie
Sociosanitarie (PAAPSS);

»  Dipartimento della programmazione per lintegrazione delle prestazioni sociosanitarie con guelle
sociali (Dipartimento PIFSS)Y

Sirispilogans di seguite le principali attivitd di competenza:

- | Dipartimento di lgiene & Prevenzions Sanitaria, definito dalla LR, 3372009 & la struttura organizzativa
che da una parte consente una diffusa azions di prevenzions helle comunitd, una migliors e pil
qudlificata offerta dei servizi al cittadine {(esempio: vaccinazioni & scresning, anche per il framite
delle strutture erogative ASST/Distretti/Case di Comunitd/MMG/PLS), dall'altra una pid efficcce ed
efficiente intfegrazione con Enti & soggetti del sistemaRegione. Al DIPS sone in capo la realizzazione
del PRP &, direftamente o indirsttaments, I'erogazione dei LEA dell'ared della Sanitd Pubblica. Le
attivitd del DIPS sono di per s& caratterizzate da trasversalitd per le forti infegrazioni che frovano
evidenza ol suo interno, fra le strutture che lo compongone, oltre che in ung logica
inferdipartimentale, ovwera con le altre articolazioni dell Agenzia.

- I Dipatfimente  Programmazions, Accreditamente & Acguisto Delle Prestazioni Sanitarie e
sociosanitarie  (PAAPSS) si concentrane e funzioni strategiche e trasversali legote  alla
programmazione, al’accreditamento, alla negoziazions e all'acquisto dslle prestazioni sanitarie e
sociosanitarie. || Dipartimento PAAPRSS effettua le funzioni di controllo sugli erogatori sanitari e
sociosanitar pubblici e privati, in collegomento funzionale & secondo le indicozioni formite dalla
Agenzia di controllo del sistema sociosanitario lombardo, che ne coording I'aftivitd verificando la
corretta applicazione dei propri protocolli.

- |l Dipartiments della programmazione per lintegrazione delle prestazioni seciosanitarie con quelle
sociali (Dipartimento PIFSS), ol fine di contribuire all'attuczione della programmcazione definita dalla
Regione relativamente al territorio di propria competenza, definisce lines guida e modslli omogenei
per lo sviluppo dellinfegrazions dei servizl sanitario, sociosanitario e sociale in raccordo con g
Direzione Sociosanitarial & i Distretti delle ASST. E in capo al Dipartimente la gestione delle attivitd della
Cabina di Regia ex art. 6, cornma 6, della L. 33/2009 di cui sl avwale per lo svolgimento delle sue
funziohi con le ssgusnti finalitd:

» Anadlisi dei bisogni e individuazions delle risorse disponilbili;

» Promoziones e sostegno del lavoro di rete fra i diversi attori del territorio, compresi associazioni di
categoria, ETS e dell'associazionismo;

> Individudzions, monitoraggio e valutazions di modelll di intervente per lo sviluppe di un
approccio integrate in ordine alla valutazione & allg presa in carico deai bisogni da realizzarsi
anche attraverse l'integrazione di risorse & strumenti.

Si precisa che la graduatoria scaturente dalla presente selezions potrdl essere Jfilizata sia per
I'assunzions del posti banditl, sia per eventuali ulteriorn scorrimenti, da destinars alle unité organizzative
dell Agenzid in relazione dlle necessitd aziendali, nell’'arco di validitd temporale di due anni, cosi come
stabilite dall'art. 35 comma ber del D.Lgs. n. 165/2001.

In applicazions dell'art. 7, comma 1) del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 & garantita paritd & pari oppottunitd
tra uomini & conne per I'accessoe al lavore ed il frattamento sul lavoro.,
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RISERVE PREVISTE

- Alconcorso in oggetto verrd applicata, gualora vi siano candidati utiimente collocati in graduatoria,
lat riservd in favore dei soggetti indicati dall'art. 18 comma 2 L. 68/1999;

- Al sensl degli artt. 1014 & 678 comma @ del Dlgs. 66/2010 C.OM. e successive modifiche e
integrazioni, & prevista la riserva di posti per i volontari delle FF.AA.

- Aisensi dell'art. 18 comma 4 del D.Lgs. 40/2017, & successive modifiche & infegrazioni, € prevista la
riserva di posti per gli operatorn volontari che hanne concluso il Servizio Civile Universale senza
demerito”.

Possono accedere dlllimpiego, secondo A posizione messa o concarso, colore | quali, dlla data di
seadenza del termine stabilito dal presente bande per 1o presentazione della domanda, siano in
Rossesso del seguenti requisiti:

1- REQUISITI AMMISSIONE

Non possono acecedere alla prasente procedura:
- Isoggetti gid lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza;

- coloro che siano esclusi dall’slettorate politico attive, colore che siano stati destituiti o dispensati
da altro impiego pubblico, colore che sono stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego per
averlo conseguite con documento false ¢ nulle & coloro che sianoe stati dichiarati interdetti o
softoposti a misure tali che escludano dalla haming agliimpisghi presse enti pubblici ovvero coloro
che siano stati licenziati ai sensi delle normative vigenti in materia disciplinare;

- colore che hanne subite condanne penall relative a reati contro 1o Pubblica Amministrazione. In
tal caso, I'Agenzia procederd dlla valutazione di tali condanne al fineg di accertare, secondo Un
consolidate indirizzo giurisprudenziale la gravitd dei fatti penalmente rilevantl, dai quall pud
desumere I'eventucale inesisteriza dei requisiti di idoneitd morale ed attitudine ad espletare attivitd
presso una pubblica amministrazions; I'Agenzia si rissrva di valutare, d sus insindacabile giudizio,
se le sentenze pendli ripottate, [a sottoposizione o misure di sicurezza, ovvers i procedimenti penali
in corso risultine ostativi alllammissiones;

- coloro che siano in possesso di un titolo di studio diverse da gualli prescritti dal presente bando di
CONCOrso,

REQUISITI GENERALI:

ay cittadingnza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europed. Possono partecipare
anche i cittadini degli Stati membri dellUnione Europea e i loro familiari non aventi ka cittadinanza
di uno Stato membro chs siana titolar del diritte di soggiorne ¢ del diritfo di soggiomae permanents;
i cittadini di Paesi terzi che sianeo titolari di permesso di seggiorno UE per soggiomanti di lungo perio-
do o che siano titolar dello status di rifugiato ovvere dello status di protezione sussidiaria {art. 38,
commi 1 & 3 bis dal D.Lgs. 165/2001 & s.m.i.). | cittadini degli Stati membri dell’Unione Europsd e
degli altri Stati devonoe possederes i seguanti requisiti:

- godere dei diritli civill e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;

- essore in possesso, fatta eccezione della fitolaritd della cittadinanza italiana, di tuthi gli altri
requisiti pravisti per i cittadini della Repubblica taliana;

) etd non superiore ai limiti previsti dalla vigente legislazione per il mantenimente in servizio;

<)y non avere subito condanne pendli e non avere procedimenti penali pendenti che impediscano o
costituzione di rapporti di pubblice impiego ai sensi dells vigenti disposizioni;

dy godimento del diritti civili & politicl. Non possono dcceders agli impisghi coloro che siano stati
esclusi dall'elettorate attive e colore che siano stali dispensati dall'impiege presso pubblichs
amministrazioni per aver conseguito l'impiego mediante o produzione di documenti falsi o vizicati
da invalidité non sanakile,

REQUISITI SPECIFICI.

Al sensi dell’art, 39 dal D.P.R. n. 220 del 272.03.2001. costituiscono requisiti specifici o ammissicne il
Rossesso del;

1y Diploma di laurea per Assistenie Sanitario (L-SNT/4). Diploma di laurea di I° livello per assistenite
sanitario owwero diploma universitario di Assistente Sanitario conseguito ai sensi dell'art. 6 comma 3
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D.Llgs. 30.12.92 n. 502 & successive modificazieni (ex D.M. n. 62/97) ovvero | diplomi e attestali
conseguiti in base ol precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti al diploma universitario i
fini dell' esercizio dell’'attivitd professionale e dell’'accesso ai pubblici uffici dal D.M. 27.07.2000;

I candidati che hanno conseguito il tifolo di sfudio all’'estero sono tenuti ad allegare, nella sezione
“allegafi” della domanda ondine, copia della domanda di riconoscimento, presentata alla
Presidenza del Consiglic dei Ministri - Dipartimentio della Funzione Pubblica - ai sensi dell’art. 38 del
D.Lgs. n. 1652001, qi fini dell'ammissione al concorso con riserva. In caso di vincita del concorso i
candidati ammessi con la suddetta riserva hanno l'onere, a pena di decadenza, di dare
comunicazione dell'avvenuta pubblicazione della graduateria, entro quindici giorni. al Minisfero
dell'universitd e della ricerca ovvero al Ministere dell'istruzione al fine di ottenere il rilascio del
provvedimenio di equivalenza (per maggiori informozioni consultare il seguente link
hiips: / fwww.mur.gov.it/it/ areetematiche funiversita/equipocllenze-equivalenzaed-equipdarazioni-
tra-titoli-di-studio ftitoli1 }.

Alternativamenfe il candidato che ha oftenufo, entro i fermini di scadenza del bando, il
provvedimento di riconoscimento da parie del Ministero competente in materia o copia del
provvedimenio di riconoscimento accademico da parte diun Ateneo {equipollenza) del tifolo di
studio conseguito all'estero al corrispondente fitolo di studio italiano richiesto nel bando deve
dllegarne copia nella sezione “allegati” della domanda on line pena I'esclusione dal concorso.

I requisiti generali e specifici di ammissione sopra citati deveno essere posseduti alla data di scadenza
deltermine stabilito dal presente bando per la presentazions delle domande di ammissions al concorso
a pena di esclusione.

2 - AMMISSIONI E ESCLUSIONI

2.1 ESCLUSIONI
Costituiscono causa di esclusions dal presente concorso,

o il mancato possesso di Uno o pil requisitl generali o specifici;

o il mancato rispetto del termine di scadenza del presenite awiso,

o il rnancato rispetto delle rmodalitd & termini di presentazions della dormanda indicate al punte 3 del
presente bando;

o o prasentazione di dichiarazioni false o mendaci.

e I caso di condanne penali relative o reati contro la Fubblica Amministrazione, |"Azienda procederd
alla valutazions di falil condanne al fine di dccettare la gravita dei falti penalmente rilevanti, dai quali
pud desumere 'eventudle inesistenza dei requisiti di idoneitd morale ed attitudine ad espletars
abtivitd presse una pubblica amministrazione; 'Azienda si riserva di valutare, o suo insindacabile
giudizio. se le sentenze pendli riportate, la sottoposizione o misure di sicurezza, risultino ostativi,

2.2 AMMISSIONI

L'ammissione/esclusions dei candidati alla presente procedura, secondo i requisiti previsti nel bando
{purto 1 "REQUISITI DI AMMISSIONE” - punte 2.1, "ESCLUSIONI} sard sffeftuata solo per coloro che
avranno superato la prova prafica. quindi prima dell’'espletamento della prova orale. Sarganno
peranio convocati per sestenere la prova scritta e prafica,. secondao il calendario che verrd reso noto,
tuiti i candidati che hanne preseniato domanda entre i termini previsti.

Relativarmente ai candidati che risulteranno idonei alla prova scritta e alla prova pratica si procederd
con atto motivate, adottato dal Direttore Generale dell’ATS Cittdl Metropolitana di Milono e pubblicato
nella sezione “lavora con noi” - "concarsi e avvisi’ del sito web aziendale www.ats-milano.it, alla verifica
del possesso dei requisiti generall e specifici di ammissione dl concorso. | candidati idonei alla prova
seritta e glla prova pratics che risulteranng in possesso dei suddetti requisiti saranno convocati per
sostenere la prova orale secondo il calendario che vernrd reso noto e pubblicate sul site internet
caziendale www . ats-milane.it sezions concorsi e awisl, € che ha valore di notifica a tulfi gli effetti. Non
verranno pertanto rese uliericri comunicazioni ai candidati.

3 - MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA;

Lo domanda di ammissione alla presenta procedura dovrd essere esclusivamente prodotta tramite
procedura felematica, con le modalitd di seguito specificate entro e non oltre il termine perentorio
delle ore 12,80del [/ | pena esclusione.
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LATS declina ogni responsabilitd per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni da
narte del candidote o da mancata o da tardiva comunicazions del cambicamento di indirizze indicato
nella domonda.

Per partecipare al concorso & necessaric effetiuare obbligaicriamente I'accesso ondine sul sito
hittps: / /concorsi.ats-milano.it, Lutilizzo di modalii@ diverse di iscrizione comporterd I'esclusione del
candidato dalla presente procedura.

M.B. La domanda poird essere presentata solo dopo la pubblicazione del presenfe bando nella
Gazzeita Ufficiale della Repubblica ltaliana. Una volia pubblicate il bando in Gazzeita sarg
contestualmenie pubblicato sul sifo web aziendale sezione "LAVORA CON NOI”, Da quel momenic
sarg possibile preseniare domanda.

3.1- PROCEDURA DI ACCESSQ E COMPILAZIONE ON-LINE DELLA DOMANDA E DEl RELATIVITITOLI

La procedura informatica per la presentazione dells domaonde sard attiva g partire dal giorno di
pubblicazione del presente bando sul sito istituziondle www.otsmilano.it sezione "lavord con noi” e verrd
automaticamente disattivata alla scadenza indicata nel bando. Pertante, dopo tale termine, non sard
Rl possibile effettucre 1o compilazione ordine della dormanda di partecipazione e non sard ammassa
let produzicne di altri titoli o documenti ¢ corredo della domanda. Inoltre, non sard possibile effettucre
rettifiche o aggiunte.

La compilazione della domanda potrd essere effeftuata 24 ore su 24 {salvo momentanes interruzioni per
la manutenzione del sito) da qualsiasi dispositive collegate dlla rete internet e dotato di un browser di
navigazione tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Safari). Siconsiglia pertanfo di
presenfare la domanda on-ine con dovuto anticipo rispetio alla scadenza del bando.

FASE 1 - ACCESSO ALLA PROCEDURA
Collegarsi al sito internet hitps:/ feoncorsi.ats-milano. it

> Ai sensi dell'art. 64, comma 2-quater, del D.Lgs. 8272005, per accedere alla procedurd & necessario
utilizzare, o sceltd, una dei due segueanti shrumenti:

e SPID - Sisterna Pubblico di ldentitd Digitale;
o CIE - Carter cficlentitd elettronica.

» Se si possiede un'identité digitale SPID, cliceare sul pulsante “Entra con SPID” ed accedere con le
credenziali SPID in possesso (n.b. in caso di primo accesso: seguite | "manuale per Ig registrazione
al portaile MISCRIVOY scaricabile dal link presente sul lote destro della homes page):

> 3e s possiede lo Carta di identita eletironica (CIE), cliccare sul pulsante “Entra con CIE” =d
accedere con le credenziali CIE in possesso (n.b. in caso di primo accesso: seguirs il "manudie per
la registrazione ot portale MISCRIVO' scaricabile dal link presente sul lato destro della home page):

> Cliccare sul taste "compila la domanda’ della procedura alla quale si intende partecipare.

FASE 2 - COMPILAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ON-LINE

Primma di proceders glla compilazione della domanda di partecipazions sul portale MISCRIVO si consiglia
di avere a disposizione la documentazione di sequito indicata scansionata in formato PDF:

Documentazione obbligatoria da allegare alla domanda:

> copla della ricevuta comprovants 'avwenuto versamento della tassa di partecipazione al concorss,
non rimborsabile qualungue sia o causa, ci € 10,33 da effsttuarsi esclusivamente tframite il sistema di
pagarmente elettronico "pagoFA’ accedendo al seguente link: hitps:/ fwww.ats-milane.it/ servizi-
online/my-pay /sagd

Istruzioni "pagoPA”™

e posizionarsi sul link sopra evidenzicto e con il taste destro selezionare: "apri collegamento
ipertestuale”;

e cliccare sul taste "TACCEDI™;

e cliccare sul tasto “Entra con SPID;

¢ nella seziona "INSERISCI UNA POSIZIONE DEBITORIA™ procadere alla compilazione di tutli i campi
richiesti. Nel campo "CAUSALE" inserire la seguente causale: "Tassa di partecipazione ol
concorso per o copertura di i, 40 posti di Assistents Sanitarnio”. Nal campe "TIPC DOVUTC”
selezionare 1 voce "assa Concorso”;
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o cliccare sul tasto "PAGA™;

o cliccare sul fasto "PAGA ORA™ compilare con i dati richiesti, cliccare su "TAVANTI" & seguire le
indicazioni o in alternativa cliceare su "SCARICA AVVISCO” per scaricare I'awiso di pagamento &
pagare sui canali abilitati "pogoPA™;

o dopo aver effetfucto il pagamento dllegare alla domanda di partecipazions o ricevuta
comprovante I'avwenuto versamento della tassa di partecinazions al concorso,

N.B. per quanto sopra esposto il candidato dovrd utilizzare per i versamenio della fassg concorsugle
esclusivamenie il sistema di pagamento elettronico “pagoPA”, pertanto, non saranne accetiati alfri
meifodi di pagamento.

Documentazione obbligatoria da allegare alla domanda se posseduta:

> perilcittadino extra UE, familiare di cittadine di Stato membre dell’'Uniong Europea documentazione
attestante il diritto di seggiormo o il dirtto di seggiomo permanentes;

»  per il cittadino extra UE permesso di soggiorno UE per soggiomanti di lungo pericde o
documentazione atfestante il possesso dello status di "rifugiate” o di "protezione sussidiana™;

» sventudle documentazions aftestante l'appartenenza a categorie con diritto di precedenza/
preferenza secondo quanto previsto dall'art. & del D.ER. 487 /19%94;

» svantuale documentazions attestants 'equiparazione del servizi conseguiti all’esters;

» cerfificazione attestante il possesso di disturbi specifici dell'apprendimento - dsa (dislessia, disgrafia,
distortografia, discaleulia);

» cerlificazione attestante il servizio militare (foglio matricolare - art. 1014 DLgs. 66/2010).

> cerfificazione aftestants il servizio civile universale (art. 18 comma 4 D.Lgs. 40/20173

»  cerlificate di invaliditd {da cui si possa verificars la percentuale di invaliditd, anche ai fini
dellapplicazione dell'art. 20 L. 104 /1992);

>  copia della domanda di riconoscimente per 'equivalenza del titolo di studio consaguito all’'esterc

presentata o sensi dell’art. 38 del d.gs. 165/2001 o, in alternative, copia dal provwadiments di
riconoscimento da parte del ministero competente in materia o copia del prowedimente di
riconoscimento accademice da parte di un atenao {equipaollenza);

> copia del diploma o attestate conseguite in base al pracedente ordinamente, riconosciuti
aquipollenti al diploma universitario ai fini dell’'esercizio dell’ attivitd professionale e dell'accesso i
pubblic uffici dal DM, 27.07.2000;

» eventuali pubblicazioni e fitoll scientifici editi a stampa relative agli ultimi 10 anni dalla scadenza del
termine di presentazione delle domande (le pubblicazioni devonio essere dllegate integralmente;
non sano valutabili e pubblicazioni che sicne state soltante dichiarate, autocertificate o solo
alencate nella domanda ordine e non dllegate);

Documenti allegati diversi da quelli sopra elencati non sdaranne oggetto di valutazione.

Tuttal la documentazione sopra elencata dovrd essere dllegata in formate PDF & caricata {(upload} in
singoli file di dimensioni non superion o TMB, ad esclusione delle pubblicazioni ka cui dimensions
massima non pud superare i 40 MB.

Una volta predispasta o documentazione suddetta ed effettuato lN'accesso al portale il candidato
visualizzerd 1o schermata relativa ai Concorsif Avvisi disponibili & potrid selezionare | procedura alla
quale intende candidarsi.

Si precisa che:

> o compilazions dei campl contrasseghati da asterisco (*) € obbligatoria;
> la possibilitd di allegare documentazione alla doemanda, mediante upload del file in formato adf,

& segnalata dallicona =
$i invitano i candidati a consuliare, durante la compilazione della domanda di partecipazione, le

ulteriori informazioni e istruzioni disponibili per ogni singola sezione riporfate nel testo visualizabile
nel riquadro o destra della sezione.

N.B. Al FINI DELL AMMISSIBILITA DELLA DOMANDA ¢ della sua eventuale valufazione DEVONO essere
allegati in formato .pdf i documenti richiesti come obbligatori indicafi nella FASE 2.

Una volta terminata la compilazione dei camipi relativi a ciascuna delle diverse sezioni che compongono
la domanddad, occorrerd cliccars sul bottons "Carica dati”™ (verrd visualizzato invece il bottone "Aggioma
dati” qualera si stia procedendo ad apportare modifiche ai dati gid caricali) e poi sul bottone "Avanti™.
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Per acceders dlla sezione successiva & sufficiente cliccare nella sezione corrispondente prasente nel
menl d sinistra dslle schermo, tenendo conto chis nen & nscessarnio rispettars 'ording progressivo di
compilazione ed & possibile salvare la domanda con i dati gid inseriti per rigrenderla in un momento
successivo. Glualors il candidato ritenga di non dover compilare una delle sezioni successive a quella
denominata "Anagrafica, requisiti e titole di accesso”, deve flaggare la voce "nulla dainserire”.

In caso di segnalazione di errori di compilazions il sistema locca lliscrizione, evidenziando gli errori da
sanare; viceversd, qualora siano stati compilati futti | campi okbligater richiesti, si potd procedere con
It sezione successiva e, sul mend a sinistra dello schermao, 1o denomingzions della sezione compilata
verrd visudlizzata in colors verde e contrassegnata con un segno di spunta.

Si precisa che la corretta compilazions delle informazioni richieste nei carmpi specifici sard rilevante qi
fini della valutazione o meno da parte della Commissione dell'informazions inserita. | campi non
correttomente compilati o che contengano informazioni diverse da quelle richiests dal campo specifico
non verrnno valutate dalla Commissions.,

Unict volta termincta la compilazione della domanda e dungue completate tutte le sezioni. il cui elenco
& disposto sul lato sinistre dello schermoe, il candidato dovrdy:

» cliccare sulla sezione "Controllo & validaziona™ del menu a sinistra delle schermo;

»  cliccare sul pulsarnite "Controlle domanda”;

> spuntare la casella a sinistra del messaggio: "la compifazione delia domandea di partecipazione of
concorse & sfata completaia. Per la validazione delta domanda spuntare fa caselia a sinfstral”;

> cliccare sul bottone "Validazione domanda” per procedere alla validazione della domanda stessa
(ATTENZIONE: apparird una finesfra con la quale si comunica che non sard pil possibile
apportare ulieriori_medifiche alla domanda invitiamo dunque i candidati a verificare la
conetiezza di tutti | dati inseriti prima di procedere).

Infine, il candidato dovrd accedears, nel menu d sinistra, alla sezione “conferma e invia®, flaggare ke
dichiarazioni finali per lirwio definitive della domanda di partecipazions. A questo punte, il sisterna
trasmetterd una ernail di conferma diiscrizione al Concorso/ Avviso all’indirizzo di posta elettronica fornito
dal candidate contenente il numers di ricevuta di registrazione & una copia in formato .pdf della
domanda presentata.

Lo procedura non consente la stampa degli gllegati, che risulteranno gid caricati nel sistema & non
dovranno essere nuovamente caricati {upload).

3.2 - PROCEDURA. DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE

Qualord il candidato dovesse, nel rispetto dei termini per la presentazione delle domande, sffettuare
varigzion, integrare 1o documesnitazions gid incltrata in precedenza mediante llinvio della domanda,
dovrd nuovarnente acceders alla procedurd e cliceare sul tasto "cancella domanda™. Accedsndo al
sisterna con SPID o CIE il candidato potrd modificars | dati presenti o integrarli con nuove informiazioni. |
dati inseriti nella domanda cancellata non andranne persi ma sarnne precaricati nella nuova
domanda disponikill nello state di redaziong”. La nuova domanda irviata sscondo le istruzioni
precedsntermente illustrate nel punto 3.1 fase 2 sostituisce & annulla o precedents.

NCTA BENE: It presentazions di ung nuova domanda, succassiva alla prima, per la produzione di ulteriori
fitoli & cdocumeanti, determina I'annullamento della precedenie domanda protocollaia.

Si sugigerisce vivamente di iscriversi con congruo anticipo.

La corretta e completa compilazione della domanda consente alla ATS Cittd Metropolitana di Milano
ed alla Commissions Esaminatrice di disporre di tutte ke informaziceni wtil, rispettivamente per la verifica
del possasso dei reguisiti di partecipazione e per 1a successiva valutazions dei titali.

Si sottelinea che tutte le informazioni inserite all'interno delle rispettive "sezioni” della domaonda on-line
dovranno aessere indicate in modo praciso ed esaustivo in guanto si tratta di dati sui quali verrd effettuctc
la verifica del possesse dei requisiti per la partecipazione alla procedura, degli eventuali titoli di
preferenza o di riserva dei posti, nenché la valutazione dei titoli. $i tratta di una dichiarazione resa sotio
la propria personale responsabilifd ai sensi del D.PR. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i..

Ai sensi dell'art. 71 del D.ER. 28.12.2000, n. 445 ¢ s.m.i.. I'Amministrazione procederd ad idonei
controlli, anche a campione, sulla veridicitd delle dichiarazioni rese nel format. Qualora dalle
verifiche svolie emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade doi
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benefici eventualmenie conseguili in seguilc al provvedimento emanato, sulla base della
dichiarazione non verifiera.

5i_ribadisce pertanto che € onere del candidato provvedere correfiamenie allinserimento dei
titolifesperienze ecc. posseduti nelle apposite sezioni di cui si compone il iormat di iscrizione on line.
Quueasta Azienda partanto non provvederd alla correzions di eventuali errori di caricamento effettuati ed
in base dlle indicazioni contenute nel format di iscrizione ondine. dal candidato, con consegusnte
armonaa/manact valutaziones di quanto insetito.

Linteressato & tenuic pertanic q specificare con esattezza tutti i dati necessari richiesti, nelle sezioni
conispondenti {come sopra evidenziaic), pena la mancata valutazione degli sfessi.

Nelle sezioni relative ai servizi prestati, (Servizi presso la BA. - Altri Sarvizi presso la PA.- Servizi presso privati),
i candidati che sono dipendenti della PA. dovrannoe altresi attestare se ricorrone o meno le condizioni di
cui allultimo comma dell'art. 46 del DER. 20/12/1979. n. 761 "la mancata parfecipazione, senza
giustificato motive, affe attivitd of agalornamento professionale per un periado superiore ai cinque anni
comporta la riduzione del punteggio di anzianita [... T in prasenzd dalle quali | punteggio di anzianitd
deve essere ridofto. In caso positivo, 'attestazione deve precisare la misura dslla riduzione del punteggio.

3.2 - ASSISTENZA ALLA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA

Lle richieste di assistenza alla compilazione possono essere presenftate  scrivendo  allindirizzo
concorsionline@ats-milanc.it. Nelle richiests | candidati dovianno esporre con chidrezza I problematioa
riscontrata in fase di compilazione o iscrizicne alla procedurg.

Si precisa che il servizio di assistenza & un servizio agdiuntive che I'ATS Cittd Metropolitana di Milano ha
scelto di offtire ai candidati ma che viene reso compatibilmente con l'organizzaziones e il carico di lavore
del servizio preposto all’ assistenza. Pertanto, eventuali richieste di assistenza non evase non possono
essere oggetto di contestazione aleuna da parte dei candidati.

In ogni caso, non sarannoe comungue prese in carico le richieste di assistenza presenfate nei 3 giorni
antecedenti la data di scadenza del bando.

4 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esarminatrice sard nominata con provedimento del Direftore Generale secando Id
composizione prevista dagli artt. 6 & 44 del DP.R. ni. 220 del 27.03.2001.

5 - CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI ALLE PROVE CONCORSUALI

Tutii i candidati che hanne preseniate domanda entro i termini previsii sono convocati per sostenere
la prova scrifta e pratica. L'ammissione dei candidafi verrd effeftuata solo per coloro che_avranno
superate la prova scritta e la prova pratica e che risulline in possesso di tufti i requisifi generali e
specifici previsti dal bando.

LA PROVA SCRITTA E PRATICA AVRANNO LUOGO IL GIORNO 15/01/2025

Crari, sede nonché le modalitd di svolgimento delle prove, scritta e pratica, ed elenco del candidati
saranng pubblicati in tempe ulile sul sito web Aziendale, www . ats-milano.it “sezione concorsi & avvisi”,
pertanto ai candidati non verrd incltrata ultericore comunicazione diinvite o sostenere le suddette prove,
Si precisa che la prova pratica verrd svolta subito dopo 1a prova scritta in un’unica sessione.

5i provvedera alla conrezione della prova pratica per i soli candidati che avranno superato con esito
positivo la prova scritia.

Il superamento della prova seritta & subordinate al raggiungimsntoe di una valutazione di sufficienza,
aspressa in termini numerici, di almeno 21/30. | superamente della prova pratica € subordinate al
raggiungiments di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almene 14/20.

LA PROVA ORALE AVRA LUOGO A PARTIRE DAL GIORNC 13/02/2025

Alla prova orale saranno ammessi | candidati che avranno superato la prova scritta ¢ la prova
pratica e che risultino in possesso di tuili i requisiti generali e specifici previsti dal bando. Orari, sece
rnonché le modalita di svolgimento della prova ordle ed slenco dei candidati ammessi saranho
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pubblicati in tempo utile sul sito web Aziendale, www.ats-milano.it “sezione concorsi @ awvisi”, pertanto
ai condidati non verrd incltrata comunicazions individuale di invito a sostenere la suddstta prova.

I superamento della prova orale & subordinato al raggiungiments di una valutazione di sufficienza,
aspressa in termini numerici, di almence 14/20.

La mancata presentazione dlle prove d'esame nel luogo, nei giorni ed ore stabilith, qualungue ne sia la
Causa, equivand o rinuncia al concorso.

Per essere ammessi nelles sedi delle prove di esame | candidati dovranno presentarsi muniti di
documeanite di identitd in corso di validitd,
6 - PUNTEGGIO PER LA VALUTAZIONE DELLE PROVE D'ESAME E DEI TITOLI

Al sensi dell'art. & del D.P.R. 27 marze 2001 n. 220, Il concorso di cui al presente bando sard espletate
et fitoli ed esami. | punti per titoli e per le prove di esame sono complessivamente 100, cosi ripartiti;

ay 30 punti peri titoli;
2}y 70 punti per le prove di esame.,

VALUTAZIONE DE! TITOLL

| punti per la valutazione deai titoli sono complessivamente 30, ripartiti fra le seguenti categaorie:

ay Titoli di carriera punti 15,00
B}y Titoli accademici & di studio punti 4,00
¢y Pubblicazioni & fitoli scientifici punti 4,00
dy Curriculum formativo e professionale punti 7.00
PROVE D'ESAME
I punti per le prove di esame sono complessivamente 70, cost ripartiti:
ay Prova scritta: punti 30.00
2} Prova pratica: punti 20,00
cYy Prova orale: punti 20,00

Le prove d'esame ai sensi dell'art. 43 del PR n. 22072001 consisteranno in:

Prova Scritfa: vertente su argomenti relativi al posto messo o concorso o soluzione di guesiti arisposta
simteticao.

Prova Pratica consistente nella esecuziong di tecniche specifiche o nella predisposizione di ofti
connessi alla qualificazione professionals richiesta,

Prova Orale: vertents sulle materie dellg prova scritta, oltre che slementi di informatica e la verifica
della conoscenza almens d livells iniziale della lingua inglese.

Fermo restando guanto previsto dal citato art. 43 del D.P.R. 220/2001, gli argementi eggetto delle prove
verteranno in particolare su materie attinenti al profilo professionale messo a concorso.

I superamento della prova seritta & subordinate al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
aspressa in termini numeric, di ameno 21/30, mentre il superamente della prova pratica e della prova
ordle & subordingte al raggiungimente di una valutazione di sufficienza, espressd in termini numeric, di
almens 14/20.

7 - GRADUATORIA

La graduateria generale degli idonel sard pubblicata nel sito aziendals e nel BURL della Regione
Lombardia cosl come previsto all'art. 18 comma 6. del D.P.R. 220/2001.

L' Amministrazions. nella formulazione della suddeba graduateria, terrd conto dells riserve previste e dei
fitoli che danno luogo a preferenza o paritd di punteggio secondo ld faltispecie dicui all'art. 5 del D.P.R.
o 487/1994 e ssmmiii.. sempre che siane stati dichiarati espressaments nella domanda di
partecipaziones al concorso & successivamente documentati in caso di assunzione.

Lo graduatoria rimarrd valida per due anni dalla data di sua approvazions da parte dell’ Agenzig in
ottemperanza a quanto previste dall'articolo 35, comma Ster del D.lgs. 16572001 & ss.mmii.
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8 - COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Al posti & attribuite il trattamento giuridico ed economico previsto dalle norme contrattuali vigenti
relative al persondle del Comparto Sanitd del 5.5.N.

| vingitori del concorso verranno assunti a tempo indeterminato con rapporto di lavore o tempo pienac,
solo dopo 'adozione del relativo provwedirmento di nomina, previa sottoscrizione di contratto individucale
di lavoro e saranno sottoposti a periodo di prova come da vigenti disposizioni contrattuali.

| candidati dichiarali vincitor saranno invitati - ai fini della stipula del contratto individuale di lavore -
presentare, anche nells forme di cui al D.P.R. ni. 445/2000, enire 30 giorni dalla data di comunicazione
della nomina, a pena di decadenza dei dinitti conseguiti, i documenti necessari di fini della stipula del
contrabtte di lavoro. Scadute inutilmente il fermine sopra assegnato per la pressntazione della
documentazione, 'Agenzia comunica di non dar luogo alla stipulaziohe del contratto individuale di
lavore e pertanto gli stessi decadranne dalla graduatoria generale degli idonsi.

Tenuto conto dalls urgenti esigenze organizzative azisndali, 'assunzione in servizio, dovrd avvenire
eniro e non olfre 38 giorni dalla data di comunicazione della nomina. Scaduto inutimentes il termine
assegnato per la presentazions in servizio dei candidati nominati, questa Agenzia non dard luogo alla
stipulazione del relative contralto individuale & pertanto gli stessi decadranne dalla graduatoria
generdle degli idonei. Si precisa che 'eventuale richiesta di proroga di inizio servizio dovrd essere
motivata. La suddetta richiesta sard sottoposta ol vaglio della Direzione Strategica, o cui & riservata la
facoltd, o suo insindacdabile giudizio, di conceders termini maggiori per la prasd in setvizio.

Il candidato prima della stipula del contratto individuale di lovoro dovrdl ai sensi del DM, 13 micarze 2018,
documentare liscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’'Unione Europed o di
Paese non comunitario, pena la non sottoscrizione del contratto, pertanto. il candidato interessato
dovrd produne certificazione fautocerificazions attestante liscrizione ol predetto Albo.

L'accertameanta dell idoneifd fisica all'implego in fase preassuntiva & effetfuato dall’ Amministrazione,
prima delf'immissione in servizio dol Medico compefente dell Agenzia. It candidato che rifiutasse di
soffoponds! decadrd doli’ assunzione. Con | presente bando df concorsa viene stabilifo che fidoneitd
fisica allimpiego. In strefta relazione allo specifico profilo e alle esigenze funzionali che esso deve
garantire, debba essere piena ed incondizionata, tole idonedtd si configura qualse condizione essenzicle
per Feffettivo instaurarsi deal rapporto di implego. femtrante a pleno fitolo fra te clausate che i candidafo
dichiara di accettare con fa presentazione defia domanda di concorso di cuif fraftasi.

L'accattazione della nomindg e I'assunzione del servizio implicano I'acceltazione, senzd riserve, di tufte
le norme che disciplinans e disciplineranne o stato gidridico ed il frattamento econamico del parsonale
delle Aziende Sanitarie,

Prima dell'assunzione ed al fini della stipula del contrabte individuale di lavore I'Agenzia pohrd
provvedere - qualora insorgessero dubbi sulla veridicitél delle dichiorazioni sostitutive di cui agli artt. 46
e 47 del D.P.R n. 445/2000 - agli accertamenti d'ufficio.

Agenzia, verificata la sussistenza dei reguisiti & dei fiteli procede alla stipula del contratte di lavoro nel
quale sard indicata la data di inizio servizio.

I rapporto di lovoro si risolverd qualera 'Azienda aceerti che I'assunzione sic avvenuta mediante
presentazione di dichiarazioni sostitutive di certificazione, di dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietd
o di decurnaenti. falsi o viziat da invaliditd non sanabils.

L Azienda si riserva la facoltd di utilizzo della graduatoria di merito, entro i limiti temporali di validitd
previsti dalla normativa di riferimento, al fine di dispore ulteriorn assunzioni da destinare alle Unita
organizzative di cquesta Agenzia.

Ai sensi dell’'art. 35, comma & bis del decrsto legislative . 165/2001, i Vincitor assunti attraverse i
presente bando di concorse dovranno permanere dlle dipendenze di questa ATS per un periodo non
inferiore o cingue anni. £ fatta salva la facolté dell’ Azienda, per ragionl motivate ed o sus insindacabile
giudizio, di disapplicdrs quarnts soprd indicato.

| dipendenti assunti sone soggetti ad un periodo di prova ai sensi del vigente CCNL Comparto Sanitd.

Si precisa che la mancata accettazione della proposta di assunzione o tempo indeterminato comporta
la decadenza dalla graduatoria di merito.

secondo le indicazioni ANAC, una volta stipulate il contratte individuale di lavors, la viclazione degli
obblighi previsti nel Codice d Comportamento dell’ ATS, potrdl prevedere la decadenza dallincarico o la
risoluzione del rapporto di lavoro medasimo.
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9 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi delle disposizioni di cui all'art. 13 del Req. UE 679/2016 & ¢l D.Lgs. 1946/2003 "Codice in materia
di protezione dei dati personall”, questa Agenzia, nella persona del Direttore Generale, guale titolare
del trattamento deai dati inerenti i| presente avviso, informa l'intsressato che il raltamento dei dati
contenuti nelle domande presentate, che pud awenire con modalitd sia manuale che eletronica, &
finclizzota all’'espletaments della procedura relativa al presents bando.

Il frattamento awiens in via generale in base adlle seguenti fonti normative: Reg. UE 67972016, D.Lgs. n.
16572001, D.Lgs. n. 502/1992 & s.m.ii.. D.Lgs. n. 196/2003.

Lintersssato gode dei dirith di cui agli artt. da 15 a 22 dsl Req. UE 679/2016, ciog di conoscere | dati che
lo riguardane, di chiedemne I'aggiomamento, la rettifica, il completamente, lka cancellazione ¢ il bloceo
in caso di violazione di legge, nonché il diritto di opporsi dl loro trattameanto per motivi legittimi.

10 - NORME FINALI

Per tutto guanto non pravisto nel presente bando di concorso si intendono gui richiamate, a tutt gli
effetti, le vigenti norme legislative ed in modo particolare | D.P.R. n. 220/2001, nonché le vigenti
disposizioni contrattucli. Con la presentazions della domanda € implicita da parte del concorrente
I'accettazione senza riserve di tutte le prescrizioni del presente bando, di legge e di regolamento in
vigore ed eventuali moedificazioni che potranno essere disposte in futuro.

L'Agenzia si rissrva 1o facoltd, per legittimi motivi, di prorogare, sospendere, revecdre o modificars in
tutto o in parte il pressente bando di concorso a suo insindacabile giudizio, senza obblige di comunicare
i motivi @ senza che i concorrenti passanc accampare pretese o dirithi di sorta,

Per eventuali chiarimenti gli inferessati potranno rivolgersi all'Ufficic Concorsi dell ATS. della Cittd
Metropolitana di Milano - C.so ltalic, 52 - 20122 MILANG (02/8578.2151/2318/2818/2310/2332).
Il tasto integrale del presente bando & disponibile anche sul site web azisndale: www . ats-milano it

Il direttore generale
Walter Bergamaschi



