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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Cremona
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura tempo indeterminato di n. 20 posti dell’area dei professionisti della salute
e dei funzionari - ruolo sanitario - professioni sanitarie infermieristiche: infermiere

In attuarzione del decreto direttoriale n. 252 del 20/03/2025 & indetto concorse pubblico, per titoli
ad esami, per la copertura tempo indeterminato di;

- N. 20 POSTI DELL' AREA DEI PROFESSICNISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - RUCLO SANITARIO
- PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE: INFERMIERE.

L'ESPLETAMENTC DEL CONCORSO PUBBLICCO E SUBCRDINATO AL VERIFICARSI DELLE CONDZIONI D
CUI ALL'ART. 34 BIS DEL D.LGS. 165/01.

TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:
SCADENZA

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

o ciftadinanzg italiona, iatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza
di uno dei Paesi dellUnions Europed owvero il possesso di una delle condizioni previste
dall'art. 38 D.Lgs. 165/01 - testo vigente - peri cittadini dei Paesi Terzi;

- Alla luce di gquanto sopra, possono partecipare:

o)y | citadini di uno dei Paesi dellUnione Europea e i lore famigliari non aventi la
cittadinanza di uno State membro purché siano titolar del diritte di soggiorne o del
diritto di soggiornoe permanents;

by | cittadini di Paesi terzi che siano titelari di permesso di soggiomo CE per soggiomanti
di lungo periodo (art. 2 del d.igs. 286/98):

c) | cittadini di Paesi terzi che siano titelari dello status di rifugiato;

oy |cittadini di Paesi terzi che siano titelarn dello status di protezions sussidiaria.
salve, le eguiparazioni stabilite dalle leggi vigenti.

o idoneitd fisica allimpiego: I'accertamento dell'idoneitd fisica allimpiego. con 'asservanzd
delle norme in tema di categorie protette, & effetuate. o cura dell Azisnda, prima
dellimmmissione in servizio. Si precisa che lidoneitd fisica allimpiego deve essere senza
lirnitazioni;

o otd: ai sensi della Legge 127 /97 non sussiste limite massimoe di etd per la partecipaziones alla
procedura, fali salvi i limiti previsti per il collocamente o riposo d'ufficio secondo e
disposizioni vigenti;

« godmento dei diritti civill e politicl. Non possono accedere agli impieghi colore che sono
stati esclusi dall slettorate politico attivo;

« non essers stati destituiti o dispensatl dallimpiego presso una publklica amministrazions.
Non possono decedervi coloro che siano stafi licenziati dallimpiego pressc ung pubblica
amrministrazions, ovvers interdetti do pubblici ufficl in base & sentenza passata in giudicato.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

o laurea Universitaria  appartenente  dlla classe  delle Professioni Sanitarie  L/SNTI
(infermieristica) owvero Diploma universitario conseguite ai sensi dell'art. 6, comma 3, dal
DLlgs. n. B02/1992 & s.m.i. {D.M. Sanitd 14/9/1994, n. 739) ovwero i diplomi & gli attestati
conseguitl in base alla normativa precedente a quella attuativa dellart. 6, comma 3 del
D.Llgs n 502/1992 & s.m.i. riconosciutl equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizion, ol
diplorna universitario i fini dell'ssercizio dell'attivitd professionale e dell'accesse i
pubblici uffici;

o Isarizions al'albo professionale. Liscriziona ol corispondsnte albo professionale di uno dei

Passi dell'Urnione Eurcpea consente 1o partecipazione ol concorse, fermo restando
obbligo dell’iscrizione in falia prima dell’'assunzions in servizio.

Eventuali fifoli di studic conseguili all’estero saranno considerali ulili purché riconosciufi
equipollentfi, dai competenti organi, ad uno dei tifoli di studio itafiani.

Per la presentazione delle domande di ammissione al concorso, | requisiti prescrifii devono
essere posseduti alfa data di cui al fermine di scadenza del presente bando. I difefto anche di
uno solo dei requisiti prescrifti comporta Ia non ammissione alla presenie procedura selettiva.



$ Regione
Lombardia -92- Bollettino Ufficiale

Serie Awvisi e Concorsi n. 14 - Mercoledi 02 aprile 2025

DOMANDE DI AMMISSIONE

La domanda di partecipazione al concorse, A PENA DI ESCLUSIONE, dovwrd essere presentata
tassativamente tramife la procedura on-line collegandosi al Portale Gestione Concorsi:
hitps:/ fassi-cremona.iscrizioneconcorsiit,. secondo le modalitd di  registrazione e
compilazicne di cui all'allegato 2, parte integrante del presenfe provvedimenio

Entro il frentesimo giorme successive a quello della dota di pubblicazione dell'avviso, per estratto,
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Raliana.

Qualora detto termine sia festivo, 1l termine & prorogato al primo giorno successive non festivo.

L effettivo termine di scadenza, tenuio conto di quanto sopra indicate, sard riportato dal testo
integrale del bando che sard pubblicate sul sito: hitps:/ /www.asst-cremona.it.

Non verranno tenute in considerarione le dormande che risulteranno inviate sscondo moddalitd
diverse da quelle indicate nel presente bando, nonché dope o predetta data di scadenza o
prima dalla pubblicaziones del presents bandoe sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana.

Costituiscono motivi di esclusione:

- la moncata sotftoscrizione della domanda di partecipazione da parte del diretto interessato,
La sottoscriziong della domanda, per quanto disposto dall’'art, 39 del DP.R. 445/2000, non &
soggetta ad autenticazione. La presentazione della domanda di partecipazions determing
'cccettazione incondizionata di tutte le disposizioni del presente concorso.

- Lo manconza dei requisiti di ammissions.

- Lot presentazione della domanda con modalité diverse da guelle previste dal bando.

L Azienda decling oghi responsabilitd nel case in cui ke comunicazioni relative dl concorse non
giungano 4 destinazione per errata indicazions dellindinizze PEC efc PEO cui ricevers le
comunicazioni o tardiva comunicazions del cambio di indirizze PEC e/0 PEC precedentemante
indicate nella domanda,

DOCUMENTI DA ALLEGARE

Per aleuns tipologie di requisiti e/ titoli & necessario, dl fine dell’'accettazions della domanda /o
eventudle valutazions, effettuare la scansione dei documenti e caricarli direttamente nel formato
ordine, cliccands il taste "aggiungi documents” o "aggdiungl dllegate”, presents di volta in volta
nella sezione di riferimento, ponendo aftenzione al formato consentito nelle diverse sezioni {pdf;
ipeg; Jpg) e dla dimensione massima del file richiesta dal format on line {(che pud variare in base
dlla sezione diriferimento, da un minimo di 1 MB a un massimo di 2 MB).

| candidati, atfraverso la procedurd ondine, dovranno necessdricmente dllegare dlla domanda
ordine (upload), A PENA DI ESCLUSIONE. I¢ copia digitale di:

1. DOMANDA DI ISCRIZIONE STAMPATA E SGTTOSCRITTA dal candidato;

2. RICEVUTA DEL PAGAMENTO DELLA TASSA CONCORSO, DI € 10,33= non rimborsabili, do
effettuarsi esclusivamente con il sistema PagoPA, come da indicazioni sul sito istituzionale
dellAZienda Socio  Sanitaria Temiforidle  di Cremonda,  collegandosi ol portale
hittps. / /pagamentinlombardia.servizitlit, cercando l'ente "ASST di Cremona’. Allg sezione
‘altre tipologie di pagamente’, sslezicnare tassa di concorso’. Compilare con i dafi
anagrafici del candidato tutti | campi ed indicare, nella casella della causale, 'oggetto del
concorso. Una volta completata 1o compilazions, cliccare su "aggiungi a carrello”. |l
pottale invierd una mail allindirizze inserito in fase di compilazions, con un link che
consentird di effettuare il pagamento dirstlamente ondine o successivaments, con la
stampa dell'avviso, & completdre 'operazione. A pagaments avvenuts orHine sard inviata
dlla precedents mail la ricevuta del pagamento.

La ricevuta di pagamento deve essere allegata alla domanda di partecipazione:

3. COPIA FRONTE E RETRC DEL DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO, ripartato nella demanda di
iscrizione e in corso di validitd;

4. DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL REGCLARE SCGGIORNG IN ITALIA per i cittadini di Stato
Estero non facente pare dellUnione Europed, mediante produzions i tutta la
documentazione, in copia digitale e leggibile, comprovante le condizioni di cui all'art. 7
della L. 7/2013;
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5. DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL RICONOSCIMENTO IN ITALIA DI TITOLC DI STUDIO
CONSEGUITO IN ALTRO PAESE DELL'UNIONE EUROPEA O STATC ESTERO: per poter considerare
tali titoll di studio - sig i fini dell'ammissions che di fin della valutazione titoli - il candidato
deve allegare copia digitale del provwedimente di riconoscimanto dell eguipollenza ol
corrispondente titolo di studio italiano ovvero nofifica di ricevuta della richiesta i
equivalenza del titolo di studic ai sensi dell'art. 38 del D.lgs. 165/01 con il numeroe di
protocolle da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica:

| documenti che devono essers necessariamente allegati, SE POSSEDUTI, tramite il caricamento
diretto sulla piattaforma ordine, PENA LA MANCATA VALUTAZIONE DEL TITOLO:

1. DOCUMENTAZIONE  ATTESTANTE I RICONOSCIMENTS IN  ITALIA DI SERVIZIO  PRESTATO

ALL'ESTERO: al fine della considerazione di tale servizio per la valutazions titoli, come previsto
dall'art. 22 del D.P.R. n. 220/2001, il richiedente deve dllegare copia digitale del Decrato di
riconoscimento emesso a tal fine ai sensi della L. n. 735/1960.
Nell'ambito del servizio prestato all’estere di cui al ¢it. art, 22, pud essere documenrtato anche
leventudle servizio prestate dllestere presso Organismi Infernazionali, che deve sssere
riconosciute ai sensi dalla L i, 735/1960 s.m.i. & comprovato mediants dllegazione da parte
del candidate di copia digitale del relativo provwedimento di riconoscimento emesso dal
competents Ministero:

2. PUBBLICAZIONI EDITE A STAMPA: ai fini della valorizzazione del fitoli, le pubblicazioni vengonoe
considerate solo se - oltre allinseriments nel moduls di iscrizione ondine nella pagina "Articoli
& Pubblicazioni” - le stesse vengono dllegate in copia digitale nella apposita sezions;

| documeniti che devono necessariamente essere allegati, SE POSSEDUTI, tramite il caricamento
diretto sulla piattaforma ordine, sono:

1. CERTIFICAZIONE RILASCIATA DA AFPOSITA STRUTTURA SANITARIA PUBBLICA ATTESTANTE GLI
ELEMENTI ESSENZIALI DI CUI Al BENEFICI PREVISTI Al SENSI DELL'ART. 20 DELLA L. N. 10471992 E
DELLART. 16 DELLA L. N. 68/199%9 (RICHIESTA AUSILI E TEMPI AGGIUNTIVI PER DISABIL E
PORTATORI DI DISABILITAY: il candidate che necessiti, per I'esecuzione delle prove d'esame,
dell'uso di qusili necessari e/o tempi aggiuntivi in relazione al proptio specifico stato - oltre a
farme specifica richissta nel module di iscrizions ondine deve dllegare certificazione rilasciata
da apposita struttura sanitaria pubblica che specifici gli elementi essenzidli in ordine i
benefici di cui sopra.

2. CERTIFICAZIONE MEDICA COMPROVANTE LA DISABILITA =80% Al FINI DELL'ESONERC ALLA
EVENTUALE PRESELEZIONE.

RIPARTIZIONE DEL PUNTEGGIO, VALUTAZIONE DEI TITOLI, PROVE

| titeli saranne valutati da apposita Cormmissione Esaminatrice, ai sensi delle  disposizioni
contenute nel D.P.R. n. 761/197%2 e nel D.P.R. n. 220/2001, disponendo complessivamente di 100
punti cost ripartiti;

** 40 punti per i titoli;

** 60 punti per le prove d'esame.

| punti per le prove d'esame seno cosi ripartiti;

** 30 punti per la prova scritta;
+* 30 punti per la prova orale.,

| punti per la valutazione dei titeli sono cosi ripartiti;

** titoll di carriera punti 20;
** fitoli accademici e di studio punti 4
“* pubblicazioni e titoli scisntific punti-— 4,

** curriculum formativo e professionale punti 12,

In relazions al numete delle domande pervenute, 'Azienda i riserva 1o facoltd di proceders,
prima dell'espletaments delle prove concorsual, o sottoporre | candidati ad una  prove
preselettiva sotto forma di guesiti o risposta multinla sulle materie d'esame softcindicate, La
presslerione potrd aessere predisposta anche da aziende specidlizzate in selezione del personale.

I giomo, ora e sede di svolgimento della predetta preselezione saranno comunicati ai candidati
medicante awvise che verrd pubblicato sul sito internet gziendale: (www.asst-cremonda.ity non
meno di 15 giomi prima del’esplefaments della preselezione di cul sopra. La suddetta
pubblicazione varrd ad ogni effette guale notifica ai candidati.
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L'assenza del candidato dlla prova preselettiva gualungue ne sia la causa, comporterd
I'esclusione col concorso stesso.

saranne asoneratl dally prova praselettiva | candidati in possesso dei requisiti di cui allart. 25,
comma ¢ del DL n 20/2014 convertite con L. n. 114/2014.

Tulti i candicdati che avranno presentate domaonda di partecipazione al concorse saranno
ammessi dlla preselezions, fermo restando che il possesso dei requisiti previsti dal bando sard
sucecessivaments accertate esclusivamente per coloro che si troveranno in posizione utile nella
graduatoria prowvisotia consegusnte dlla preselezione;  l'eventudle accertamento
dell'insussistenza dei reguisiti componrerd 'esclusione del condidate ed il successivo scorrimento
della graduatoria provvisoria.

Le indicazioni & modalitd sullo svolgimento della prova preselettiva verranne comunicate i
candidati il giomo della prova stessa. In quella sede verrd anche datd comunicazione dei criteri
di conerzione e di attribuzions dei punteggl.

All'atte della pubblicazione sul sito internet aziendale del calendario della preselezione, secondo
quanto sopra indicato, verrd definite | numere massimo di candidati che, in asito alla stessa,
sCranng armmessi o sostenere le prove di concorso: pertante colore che nelld preselezions si
saranno classificati entro tale soglia massima, e i classificati o pari merite con il punteggio
corrispandente allg stessa, saranng ammessi o sostenere le prove di concorso,

| candidati che non risulteranno aver superato la preselezions non saranne ammeassi a sostenere
le prove concorsudali.

I punteggio conseguito alla prova preselettiva sard Ulilizzato  esclusivamente i fini
dellindividugzione dei candidati ammissibili alla successiva prova d'esame & non concorre alla
formazions del voto finale & dlla formulaziene della graductoria di merito.

PROVE D'ESAME

o Prova scritta: vertente su argoementi scelti dalla Commissione esaminattice attinenti alle mo-
terie oggetto del concorso, & ciod sullse materie/discipline oggetto di studic del percorso for-
mative della professione infermieristica, mediante svolgimento di tema o nella soluzione di
quesiti a risposta multipla/sintetica.

o Prova orale: verterd sull approfondimento delle materie di cui dlla prova scritta, Nell'ambite
della prova ordle sard aecertata 1o conoscenza delld lingua inglese e 1 conoscenzd delluso
di apparecchiature e delle applicazioni informatiche pia diffuse i sensi dell’'art, 37 comma 1,
Dlgs. n. 165/2001. Nel'ambito della prova orale sard inoltre oggetto di verifica la conoscenza
della normativa anticorruzione (L. i 190/2012) e del codice di comportamento dei dipen-
denti pubblici (D.P.R. n. 62/2013).

Il calendario delle prove d'esame, unitamente all'elenco dei candidati convocali, sardl rese noto,
asclusivamente, madiante dpposite awise pubblicato dlmens 15 giomi prima dell' espletamento
della prova scritta sul site aziendale www.aisst-cremona.it, nella sezions "lavora con nai™.

La pubblicazione sul sito aziendale ha valore di nofifica ai sensi & con gli effetti dell’'art. 7 del DP.R.
m. 220/2001,

L'Azienda con determingzione dirigenzidle, che verrd pubblicata sul site welh istituzionale:
www.dsst-cremonalit - sezions "LAVORA CON NOI" - alla sezione del concorse de quo, procederd
all'ammissiong dei candidati le cui domande sono pervenute nel termini prescritti e siano in
Rossesso del reguisiti generall e specifici previsti dal presente bando. Con o stesso provwedimento
3l procederd alfresi allammissione con riserva (con relative modalitd & termini entro | quali i
candidati saranne chiomati a sanare |a loro posizione) e alleventuals esclusions dei candidati
ron in possesso dei predetti requisiti.

L'elenco dei condidati ammessi,. ammeassi con riserva & hon ammessi verrd  pubblicato
esclusivamente suUl sito web istifuzionale: www.asst-cremona.it - sezione "LAVORA CON NOI™ - alla
sezione dal concorse de quo.

L'ASST di Cremona non procederd oll'invio ai condidati di aleunda comunicaziong in metrita alla
sucldetta ammissione, dmMmIssions con rservd & Non ammissione,

Le anzidetts modalitd di pubblicazione dellelenco dei candidati ammeassi, ammessi con riserva &
mon dmmessi hanne automaticaomente effetto neil confronti di tutt | candidati che presentino
domanda di ammissione al concorse pubblico.

| candidati dovranng presentarsi agli esami muniti di idoneo documents di riconoscimeanto. La
mancata presentazione agli esami, nei giormi ed ore stabiliti, qualungue sia la causa, egquivand a
rinuncic al concorso,
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L'ammissione dlla prova orale & subordinata al conseguimento nella prova scritta del punteggio
di almene 21/30.

I superamente della prova orale & subordinato o roggiungimento di una valutazions i
sufficienza di almeno 21/30.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice preposta allespletamenta del presente concorse sard costituita e
rnominata ai sensi dell'art. 6 del D.P.R. 220/2001 e nel rispatto degli artt. 51 & 52 del Codice di
procedurd civile e degli artt. 35 comma 3 lett. &) & 35 bis D.Lgs n. 165/01.

DISPOSIZIONI VARIE

Nella formazione della graduatoria di merite si terrd conto di quanto previste dall’art. 5 del
decreto del Prasidente della Repubblica 2.5.19%4 n. 487 & successive modificazioni. In caso di
assenza di titoli di preferenza, si applica - a paritd di punteggio - quante previsto dalla legge
16/6/1998 N, 191,

In sede di compilazicne della domanda di partecipazione al concorse ondine il candidato dovrd
dichiarare I'sventucle possesso dei titali di preferenza i sensi di guanto previsto dall’'art, & del
D.F.R. n. 487,/1924 di seguito indicati:

O A paritd di punteggio i titoll di preferenza sono:

1. gliinsigniti di medaglia al valor militare;
i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3. i mutilati ed invalidi per fatto di guernrg;
4. | mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5. gli orfani di guerrg;
6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8. iferiti in combattimento;
2. gliinsigniti di croce di guerra o di altra abtestazione speciale di metito di guerra, nonché
i capi di famiglic numerosg;
10. i figl dei mutilati & degli invalidi di guerra ex combattenti;
11. ifigli dei mutilati e degli invalidi per fatte di gueng;
12. i figl del mutileti e degli invalidi per servizio nel settore pubblice e privato;
13. i genitor vedovi non risposati, | conlugi non risposati & le sorelle ed i fratelll vedovi o non
sposati dei caduti di guerra;
14. i genitori vedovi non risposati, | coniugi non risposati & le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;
15, i genitori vedovi non risposati, | coniugi non risposati & le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato,
16. colore che abbiano prestato servizio millitare come combattenti:
17. colore che abbiane prestato lodevole servizio o qualungue titolo, per non meno di un
anho nell'amministrazione che ha indetto il concorso;
18. | coniugati & i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico,
19. gliinvalidi ed i mutilati civili;
20, militari volontari delle Forze armate congedati senza demerite al termine dellg ferma o
rafferma.

Q A paritd di punteggio e dei titoli sopra indicati, la preferanza & determinata:

1. dal numero dei figl a carico, indipendentemente dal fatte che il candidate sia
coniugato o meno;

2. dall'aver prestato lodeyvole servizio nelle amministrazioni pubbliche:;

3. ddglla minore etd.

i terrd conto dei beneficl in materia di assunzioni obbligatorie riservate dlle categorie di cui alla L
68/99 se e in quanto applicakili,

In relazione a quanto previsto dal Dlgs. 15.03.10 n.6é si specifica che ai sensi dell'art. 1014,
comma 3 e 4, e dell’'art. 678, comma 2, del Dlgs. 66/2010 e successive modifiche e infegrazioni, &
prevista o riserva di i, 10 posti per i volontari delle FEAA.
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| candidati appartenenti ad una delle categorie di Volontar delle FF.AA, come espressamente
individuate all'art. 678 comma ¢ & art. 1014 del D.gs. 66/2010, sono invitati ad allegare idonea
documentazione (es. estratto della documentazione di servizio owers foglio matricolare ovvers
state di servizio), aftestante il possesso del requisito, nella sezione della domanda stessa dedicata
alle Riserve.

Nel case non vi siano candidati idonei appartenenti ad anzidetta categoria | posti saranno
assegnati ad altri candidati utilmente collocati in graduateria.

L'amministrazione garantisce paritd e pari opportunitd tra uomini e donne e 'assenza di ogni
forma di discriminaziene, diretta & indiretta, relativa ol genere, dll'etd, all orientamente sessudls,
dlla razza, dll'criging etnica, glla disabilitd, alla religione o glla lingud, nall'accesse al lavoro, nel
frattamento & nelle condizioni di lavoro, nella formazione professionale, nelle promozioni & hella
sicurezza sul lavoro, cosl come disposto dall'art. 7 comma 1 del Dlgs. 165/2001.

E altrest garantito, ai sensi dell'art. 20 della legge 104/92. per 1o persona affetta da disabilité,
ausilio necessario g sostenere le prove d'esame. in relazione alla propria disabilitd, con 1o
concessions di fempi aggiuntivi dietro specificazione e richiesta da indicare nella domanda di
ammissions dl concorso.

Il tfrattamente sconomiconormativo & disciplinato dal contratto collettivo nazionale di lavoro del
comparto del persondle del servizio sanitario nazionale.

3 rapprasenta che 'Azienda decling ogni respensabkilitd nel caso di mancata ricezione/presa
visione della proposta di assunzions inviata all'indirizzo pec o peo indicato dal candidato nella
domanda di partecipazione del concorse in argomento. E di esclusiva responsabiltan del
candidato, infatti, indicars un indirizze di posta slettronica effettivamente operative e consultare
lo stesso con frequenza, con conseguentea irilevanza della mancata o tardiva conosceniza della
comunicazione aziendale, gualungue ne sia stata la causa,

La tardiva o rmancata risposta nei termini indicati corrisponde o rinuncia.

L'assunzione € subordinata, ferma restande la preliminare verifica in tema di dichiarazioni
sostitutive, al conseguimento del giudizio di idoneitd in esite dlle visite mediche, alla vetifica dai
requisitl per I'accesso al pubblico impiego e dlla stipulazione del contratto individuale di lavoro a
tempo indaterminate seconde guanto previsto dall’art. 39 (il contratto individuale di lavere) deal
CCNLO2/11/2022 del comparto del servizio sanitario nazienale,

L'assumeando che non si presentasse o rifiutasse di sottoporsi alle suddette visite verrd considerato
rinunciatario o tulti gli effettl, senza necessitd di aleuna diffida o altra formalitd.

Le eventual richieste di trasferimente da parte dei vincitori & di coloro che saranno assunti
mediante 'ulteriore scomimento della graduatoria saranno valutate dall Azienda tenendo conto
di quante pravisto dall'art. 35 commia b bis del Dgs. 165/01.

Informativa i sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 - V. ALLEGATO 1

L Azienda si riserva la facoltd di prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente bando,
senzal che i candidati possane avanzare diritti o pretese di sorfa.

Per informazioni comprese quells telsfoniche, gli inferessatl potranno rivolgersi all'unitd operativa
risorse umane dell A SS.T. di Cremona presso I'Cspedale di Crermona - Viale Concordia, 1 - 26100
CREMONA, - Tel. 0372/405430 - 0372 /405469 - orairio per il pubblico: dal lunedi al giovedi dalle ore
13,30 allle ore 15,30; il venerdi dalle ors 10.00 alle ore 12.00

oppure

presso 'Ospedale COglio Po - Via Staffelo, 51 - Vicomoscano - 26041 Casalmaggiors (CR) - Tel.
0375/281495 - oratio per il pubblico: dal lunedi ol giovedi dalle ore 13.30 alle ore 15.30; 1| venerd
dalle ore 10.00 alle ore 12,00,

Il testo integrale del bando & disponibile sul sito: hitps:./ fwww. asst-cremona.it.

Crermonc
Il dirsttore

3.¢. gestione e sviluppo delle risorse umane
Maria Teresa Bulgari

Esente cdo bolio of sens! defte disposizioni vigenti
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ALLEGATO 1

INFORMATIVA PRIVACY

REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEQ E DEL CONSIGLIO del 27 aprile 2016
relative aila protezione delie persone fisiche con riguardo al frattamenio dei dafi personali,
nonché alla libera circolazione di tali dali e che abroga la diretfiva 95/46/CE (Regolamenio
generale sulfa protezione dei dafi).

Ai sensl e per gli effetti dell Art. 13 del REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL FARLAMENTO EUROQOPED E
DEL CONSIGLIO del 27 aprile 2014, relativo alla profezione delle persone fisiche con riguardo ol
tfrattamento dei dati persondgli, nonché alla liberg circolazione di tali dati, informiomo che
I'Azienda Socio - Sanitaria Territeriale di Cremena, tel. 037274051, protocollo@asst-cremona.it,
www . dsst-cremonalit. in gualitd di Titolare del trattamento, fratta | doti personali formiti
dalllnteressato per iscritto {(su supporto cartaceo e digitale), o verbalmente e liberamente
comunicatl (Art. 13,1, letf. a) Reg. 679/2018).

L Azienda Socio - Sanitaria Tetritoriale di Cremona garantisce che il frattamento del dati personali
si svolga nel rispetto dei dinttl & delle libertd fondamentali, nonche della dignitd dell’interessato,
con particolare riferimento alla riservatezza, allidentitd personale e al dirbo alla protezions dei
dati personali.

1. Responsabile della Protezione dei Dati - RPD (Ar. 13.1. fett. b) Rag. 679/2016)

I Data Protection Officer {(Art. 37 Reg. 679/2016) individuate dallAzienda & LTA St il DPO
incaricato & il dott. Luigh Recupero, il quale pud essere contattato ai seguenti recapiti: ASST di
Cremong, Vidle Concordia 1 26100 Cremona, tel. 0372/405206 [ 408475, dffarigensrali@asst-
cremona.it, protocollo@pec . asst-cremona.it,

2. Finalita del Trattamente (Art. 13.1, feft. ¢) Reg. 679/2016)

| dati personali {(anagrafici, domicili digitali - indirizzi di posta slettronica - & recapiti tradizionali -
luoghi di residenza; titoll di studio, esperienze lavorative), sensibili (particolari categorie di dati) e
relativi a condanne pendli o reati (giudiziary comunicati dal seggetto Interessato sono trattati dal
Titolare del trattamento per o procedura selettiva di cui ol presente bando sulla base del
seguente presupposto di liceitd:

o |l tfrottamento & necessario per motivi di interesse pubblico rilevante sulla base del diritto
dell'Unione o degli Stati membri, che deve essere proporzionato alla finalitd perseguita, rispet-
tare l'essenza del dintto olla protezione dei dati & preveders misure appropricte & specifiche
per tutelare i dirithi fondamentali & gli interessi dell'lnteressato (A, 9.2, feff. g} Reg. 679/2016).

| dati personali dell'interessato contenuti nella domanda e nei documenti alla stessa allegati
saranno Utilizzati esclusivamente al fini della gestione della procedura selettiva e per risponders o
specifiche richieste dell'interessato.

| dati personali saranno trattati con strurmenti manuali, informatici e telematici nellambito ed in
ragione delle finalitd sopra specificate & comunque, sempre rispettands la sicurezza e la
riservatezza degli stessi.

3. Eventuali desfinatari o eventuali categorie di destinaiari dei dati personali (A, 13.1. leff. )
Rag. 679/2016)

I trattoamento dei dati personali sard effettuate a mezze di soggetti espressamente
specificamente designati in qualitd di responsabili o incaricati. Tali soggetti tratteranns i dati
conformermente dlle istruzioni ricevute dall'Azienda Socio - Sanitaria Territoriale di Cremona,
secondo profill operativi agli stessi aftribuiti in relaziene dlle funzioni svolte. Per I'espletamento dells
finalitd sopra specificats, infatt, | dati potranna essere comunicati (con tale terming intendendosi
il darne conoscenza ad uno o pil soggetti determinati) in forma cartacea o informatica a
soggetti anche estemi incaricati dall Azienda Socio - Sanitaria Territoriale di Cremona, fra cui |
membri della Commissione esaminatrice della selezione, o eventuali soggetti terzi delegati
dallazienda all'espletamento di tutta o parte della procedura selettiva.

| dorti personali dell Intersssato, nei casi in cui risultasse necessario, potranne essere comunicati o
soggetti 1o cui facoltd di accesso ai dati & riconosciuta da disposizioni di legge, normativa
secondaria, comunitaria, nonché di contrabtazione colleftiva (secondo le prescrizioni del
Regolamento per il frattamento dei dati sensikili e giudiziar approvato dalla Regione Lombardia).
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Si comunica che verrd richigsto specifico ed espresso consenso nell’eventudlitd in cui si verificasse
la necessitd di una comunicazione di dati a soggetti terzi non espressaments indicati.

| dati mon saranno soggett a diffusione (con fale terming intendendost il darme conoscenzd in
qualungus modo ad ung pluralitd di soggetti indeterminat}, salvo che per la pubblicazione
obbligatoria prevista per legge da inserire nella sezione "Albo on ling” & "Trasparenza” dal sito
web istituzionale dell Azienda Socic - Sanitaria Territoriale di Cremona

I conferimento dei dati personali oggetto della presente informativa risulta essere necessario ol
fine di poter partecipare al bando di selezione., Nell'eventualitd in cui tali doti non venissero
correttamente forniti non sard possibile dare corso all'iscrizicne e partecipazions dlle procedure
selettive del bando di selezione.

4, Criferi ufilizzati al fine di determinare il periodo di conservazione (Art 13.2, leff. a) Reg.
G679/2016)

L'Azienda Socio - Sanitaria Territoriale di Cremona dichiara che | dati personali dell’interessate
oggette del frattamento saranne conservali per il pericdo necessario a rispettare | termini di
conservazions stabiliti nel Massimario di Scarte approvato dalla Regione Lombardia (Decreto
n. 16229 del 1/12/2017) e comungue non supetion a guelll necsassarn per la gestione dei possibili
ricorsi/contenziosi.

5. Diritti dell'Interessato (Art. 13.2 left. b) Reg. 679/2016)
Si comunica che, in qualsiasi momento, lNinteressate pud esercitara il;

o diritto dli oftenere dal Titelare del frattamento, ex Art. 15 Reg. 67972016, o conferma chea sia
o meno in corse un frattamento di dati persondli che lo riguardane & nello specifico di otte-
ners l'accesso ai dati persondl & dlle seguenti informazioni:

- e finglitd del rattarmento

- le categorie di dati personali in questions

- i destinotar o le categorie di destinatari a cui i dati personall sono stati o saranno co-
municati. in particolare se destinatar di paesi terzi ¢ organizzazioni infermazionali

- guande possibile, | periodo di conservazione dei dati personali previsto oppura, s& non
& possibile, | criteri ufilizzati per determinars tale periodo ex At 15 Req. 679/2016

o diritto di chisders al Titolare del tfraftamento, ex Art. 16 Req. 67972016, di poter rettificare i
propr dati personali, ove guest'ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla consar-
vdzione dei dati stessi & con 1o necessitd di tutelare in case di contenzioso giudiziario gli
operatori che |i hanno frattati;

o diritto di chiedsre ol Titelare del frattamento, ex Art. 17 Reg. 679/2016, di poter cancellare i
propri dati personali, ove gquest'ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla conser-
vaziohe deai datl stessi & con la necessitd di tutslars in caso di contenzioso giudiziario gli
operatori che || hanno trattati;

o diritto di chiedere al Titclare del frattamenito, ex Art. 18 Reg. 679/2016, di poter limitare il fraf-
tamento dei propri dati personali;

o diritto di opporsi al frattamento, ex Art. 21 Reg. 679/2016;

o diritto di chiedere al Titolare del frattamento, soclamente nei casi previsti all'art. 20 del Reg.
679/2016, che venga compiuta la frasmissione del propri dati persenali ad aliro soggetto Ti-
tolare in formato leggibils.

L'interessato pud asercitare i diritti di cui sopra con richiasta rivolta senza formalitd al Titolare del
trattamento dei dati personali, che formird termpestivo riscontro. Lo sug richiesta pud essere
recapitata ol Titolare anche medicnte posta ordinaria. raccomandata o+ o posta elsttronica al
segiuente indirizza: ASST di Cremona, Vidle Concordia 1 26100 Cremong, affarigensrali@asst-
cremeond. i, protocollo@pec asst-cremona.it

6. Diritio di presentare reclamo (Art. 13.2 lett. o) Reg. 679/2016)

I soggetto Interessato ha sempre il diritto di proporrs un reclamo all Auteritd Garante per la
protezione dei cdati personall per I'esercizio dei suoi ditith © per gualsiasi altra questione relativa al
trattamento dei suoi dati personali.

Il dirsttore generale ASST - Cremona
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ALLEGATO 2

PER PARTECIPARE AL CONCORSO E NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE
LISCRIZIONE ONLINE SUL SITO hitps:/ /assi-cremona.iscrizioneconcorsi.it

L'UTILIZZO DI MODALITA DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA
L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Lo domanda di parecipazione ol concorso dovrd essers, pend  esclusions, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA. presente nal sito
https: / /asst-cremona.iscrizioneconcorsi.it, come pid sopra indicato.

Lo procedurd informatica per la presentazione delle domande sard attiva dal giomo di
pubblicazione del presente bande sul site aziendals, e verrd automaticamente disatfivata alle
ore 24.00 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo fale termine, non sard pid possibile efiettuare
let compilazione online della domanda di partecipazione & non sard ammessa la produzione di
altri tifoli © documenti a corredo dela domanda. Inoltre, non sard pid possibile efiettucre
rettifiche o aggiunie.

Il termineg di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le eui domande non
slano state inviate sescondo le modalitd di seguito indicate.

Lo compilazione della domanda potrdl essere effetfucta 24 ore su 24 (salvo moementanes
intsrruzioni per manutenzions dal site) da computer collsgato dlla rete infermet & dotate di un
browser di navigazione aggiommato tra guelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox,
Safari} che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cockie. La compatibilitd con i disposifivi

mobili (smartphone, tablet} non & garantita. Si consiglia di effettuare la regisirazione e la
compilazione per fempo.

| 1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

o Collagarsi dl site internet: https://assi-cremona.iscrizioneconcorsi.it,

¢ Cliccare su "pagina di registrazione” ed inserire | doti richiesti.
fare atterzione dl cotretto insetimento dalla e-mail (hon PEC, nen indirizzi generici o condivisi,
ma mail personale) perché o seguito di questa operazions il programma invierd unda e-madil
al candidato con le credenziall provvisorie (Usermame & Password) ol accesso al sistema di
iscrizione o concorsi ondine (abterzione I'invio non & immediate quindi registrarsi per
tempe).

e Collegarsi, una volta ricevuta la mail, ol link indicate nella stessar per modificare la Password
prowvisoria con Ung password segreta e definitiva o vostra scelta che dovrdl essers conserver
ta per gli decessi succeassivi al prime, attendere poi qualche secondo per essere automati-
camente reindirizzati.

2! ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO

o Dopo aver inserito Usermame e Password definitiva selezionare la voce di menl "Concorsi”,
per accedeare dll schermata del concorsi disponibili,

o Cliccare Ficona “Iscriviti’ comispondente al concorso/avvise al quale infende partecipare.

o |l candidate accede dlla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSC DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFIC! richiesti per 'ammissione al concorso.

e Siinizia daolla scheda "Anagrafica’. che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va
dllegata la scansione del documento di identitd, cliccando il bottone "aggiungl documento’
{dimensione massima 1 mb).

e Per iniziore la compilazions di ogni scheda cliccare il tasto "Compila” ed al termine
dellinserimento, confermare cliccande il taste in basse "Salva’;
Proseguire con la compilazione delle ulterion pagine di cui 8l componeg in format, il cui elenco
& disposto sul late sinistro dello schermo, & che via via che vengono compilate, risultano
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spuntate in verde, con riportate ol lato il numere delle dichiarazioni rese. Le stesse possono
assere _compilate in pib _momenti, in guanto & possibile gccedere d quanto caricato ed
agdiungers/correggera/ecancellare i dati, fine a guando non si conclude Id compilazione
cliccando su " Conferma ed invio”.

3i softolinea che tubte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed
esperienze profaessionali e formative) di cui sepra, dovranno essere indicate in modo preciso
ad esaustive in quanto si tratta di dati sui quali verrd effettuata la verifica del possesso dei
requisiti per la partecipazione dl concorso/avviso, degli eventuagli titoli di preferenza o di
riserva clei posti, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resd sotto |a
proprid personale rasponsabilit ed oi sensi del DP.R, 28.12,2000, 1. 445,

| rapport di lavoro/attivitd professionall in corso possone assere autocertificat limitatamente
dlla data in cui viene compilata la domanda {quindi, in case di servizi ancora in corso, nel
campe cotrispondente alla data di fine rapporto | candidato deve inserire o data di
compilazions della domanda).

o ATIENZIONE per aleune tipologie di titoli & possibile ed & necessario, al fine dsll'occettazione
della domanda e dela eventuale valutazione, effettuare 1o scannetizzazione dei documenti e
fare 'upload dirsttamente nal format on line.
| documenti che devono essere necessaridmeante allegoti sono:

Q. documento di identitd valido;

k. documenti comprovanti | requisiti di cui all’'art. 7 della Legge 97/2013, che consentono
ai cittadini non taliani & non comunitar di partecipare al presente concorso {(permessoe
di soggiorno CE per seggiomanti di lungeo periodo o |a titolaritd dello status di rifugiato,
ovvero dello status di protezione sussidiaria);

. il Decrsto ministeriale di riconoscimento del fitolo di studio valido per I'ammissions, e
conseguito all’'estero;

d. g ricevuta di pagamento del confributo delle spese concorsuali;

&, copia completa (di tulte le sue pagine & non solo 'ulfima e priva della scritta FACSIMI-
LEY & FIRMATA della domanda prodotta tframite questo portale,

| documenti che devono essere dllegati pend o mancata valutazions /decadenrza dei
benefici sono:

Q. il decreto ministeriale di equiparagzione dei titoli di servizio svalti all'estero (da inserire nel-
la paging "Servizio prasso ASL/PA come dipendsante™);

b, la certificazione medica attestate lo stato di disabilitd comprovante la necessita di ausili
e/fo tempi aggiuntivi, gi sensi dell'art. 20 della Legge 5021992, n. 104,

c. o cerificazione madica comprovante g disabilité> 80% ai fini dell’esonero all eventuale
preselezione;

d. e pubblicozioni effettucte.

Nei casi suddetti effettuars g scannetizzazione dei documenti & 'upload, come indicato nalla
spiegazione di "Anagrafica’ ed adllegarli seguendo ls indicazioni & cliccande il bottone
“aggiungi allegata”.

Si consiglia per gli upload scansioni in bianco e nero e con una risoluzione di 200dpi.

Consigliamo la lettura degli ultirmi capitoll del manuale di istruzioni (disponibile nelle sezioni di
simistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalitd di unione di
pId file In un unico di pIU pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni.

o Terminata o compilazione di tutte le sezioni, cliccare su "Conferma ed invie™. Dopo avere re-

3o le dichiarazioni finall & confermato sard peossibile stampare la domanda dafinitiva {priva
della scritta facsimile) tframite la funzione "STAMPA DOMANDAT™.
ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterd bloccata & sard inibita qualsiasi
altra modifica e integrazione, prestare quindi attenzione. Il candidate deve obbligatoriamen-
te procedere allo scarico della domanda. alla sua firma 2 succsssivo upload cliccando il
bottons "Allegd la domanda firmata”.

o Solo al termine di quest'ultima operazions comparird il bottons “Invia liscrizione” che va clic-
cato per inviare definitivamente 1o domandag. Il candidate riceverd una mail di conferma
iscrizione con dllegata la copia della domanda,

Siinforma che, in caso di eccezionadle e imprevisto carico di lavore, o in caso di problema tecnico
nel sisternd, ki protocollazions della domanda potrd avvenire succassivaments utilizzando 1o regi-
strazione differita. Pertanto, il candidato, pur tisultando iscritte nel giormo in cul ha concluso |a
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procedura di iscrizione, come sopra indicata, riceverd lo mail di conferma di iscrizione in un se-
condo momento.

I mancato incltro informatico della domanda firmata determing lNautomatica esclusione del
candidato dal concorso di cui trattasi.

Al sensi dell’'art. 71 del DP.R. 28.12.2000, n. 445 & s.m.i.. 'Amministrazione procederd ad icdonei
controlli, anche o campione sulla veridicitd delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la
non veridicitd del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguiti in seguito al provwedimento emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera,

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalitd sopra indicaie per la
presentazione delle domande comporterd la non ammissibilité al concorseo,

3. ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite 'apposita funzions disponibile alla
voce di mend "RICHIEDI ASSISTENZA” sermpre presente nella sezione o sinistral della pagina web.
Le richieste di assistenza verranno soddisfotte compatibilments con e esigenze operative
dell'ufficio concorsi & non_saranno comungue evase nei fre giorni lavorafivi precedenti la
scadenza del bando.

4: PROCEDURA DI ANNULLAMENTO DELLA DOMANDA
PER EVENTUALI INTEGRAZIONI E /O MODIFICHE

Lo demanda di iscrizione ol concorso, una volta confermata, viene bloccata & non pud essere
maodificata,

Se un candidato ha necessitd di modificare una domanda confermata, deve procedere
all’annullamento della stessa senzd avanzare alecuna richiesta all’ Ufficio Concorsi.

NOTA BENE: si fo presente che lo rigpertura dela domanda per eventuall modifiche o la
produzione  ci  ulterion titoll & documenti comporta  'annullomente  della  domanda
precedentemenie redatta on-line, con conssguente perdita di validitd della ricevuta di avvenuta
compilazione. Conclusa lintegrazions /o modifica il candidate dovra ristampare la domanda,
firmarla, adllegarla digitalmente e cliccare sul pulsante “Invia Iiscrizione” per poter risultare
nuovamente iscritto al concorso.

A sequito delld nuova registrazione || candidate riceverd quindi una mail di conferma che
conterrd, in dllegato. una copia della nuova domanda che annulla e sostituisee in tofo la
precedente.



