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Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) di Crema
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 10 posti di infermiere - di cui n. 2 posti di infermiere pediatrico - area
dei professionisti della salute e dei funzionari

In esecuzione della deliberazione n. 44 del 25701 /2024 di questa Arienda Socio-Sanitaria Territoriale
di Crema & conformements dlle vigenti disposizioni in materia, & indette pubblico concorso, per
fitel ed esami. per la copertura dei posti sotto indicati, previsti per i servizi dell’ ASST di Crema:

N. 10 posti di INFERMIERE
di cui n. 2 posti di INFERMIERE PEDIATRICO

per i Semvizi dell’ Azienda Socio-Sanitaria Tenitoriale di Crema
Ruclo: Sanitario
Areq dei professiconisti della salute e dei funzionari

Ai posti & attribuito il frattamento giuridico ed economice previstoe dalls norme in vigore. Gli assegni
sono soggetti alle ritenute assistenziall, previdenziali ed erariali di legge, nonché ad ogni altra
ritenuta contemplata dalle vigenti e future disposizioni.

Polrcinne dccedeare allimpiede colore | guali siano in possesse dei seguenti reguisiti che devono
essare posseduti alla data di scadenza del termine stakilite dal presente bando per o
presentazione delle domande di ammissions.

REQUISITI DI AMMISSIONE
GENERALL

1. avers un'std non inferiore agli anni 18 e non superiore a gquella costituente il limite per il
collocamenta d riposo:;

2. cittadinanza italiona, salve e equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’'Unione Europea ovvero cittadinanza di uno dei Paesi Terzi con i requisiti previsti
dall'art. 38 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 (testo vigente). Per i cittadini degli Stati memiori
dell'Unions Europed e dei Paesi Terz, la Commissione Esaminatrice accerterd l'adeguata
conoscenza della lingua itdliana (d.p.c.m. n 174/1994);

3. idoneitd fisica allimpiego.

L'accetamento dellidoneitd fisica allimpiego, con l'ossetvanzg dells norme in terna i
categorie protette, & effettuato, a cura dellASST di Crema, prima della sottoscrizione del
contratte individuale di lavaro.

L condizionie di prive della vista comporta imidoneitd fisica spacifica dlle mansioni proprie dei
profili professionali per | quali & bandito il concorse (legge n. 120/1991), perché le madesime
comportana l'esame clinico dei pazienti, 1o lettura di referti, 'utilizze di apparecchiature &
'espletamento di tecniche & manualitd.

SPECIFICI:

a.  Laursa Universitaria appartenente alla classe delle Professioni Sanitarie L/SNTT {Infermieristica)
oppure Diploma Universitario conseguito ai sensi dall'art. &, comma 3. del Dlgs. n. 502/1992 &
.. (DML Sanité 14/09/1994 n. 739) oppure Diplomi & gl attestatl conseguiti in base dlla
normativa precedente a guella attuativa dell'art. 6, comma 3 del Dulgs. n. 502/1992 & s.m.i.
riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizion, al diploma universitario ai fini
dell' ssercizio dell’ attivitél professionale e del’accesse ai pubblici uffici;

b. Per Infermiere Pediatrico: Diploma Universitario di Infermisre Pediatrico conseguite @i sensi
dell'art. 6, comma 3, del D.gs. 30/12/1992 n. 502 e successive modificazioni, ovvero: Diploma
di Laursa in infermieristica pediatrica - (Classe SNT/01 delle lauree in professioni sanitarie
infermisristiches & professione sanitaria ostetrica) conseguite i sensi del D.M. 19/2/2009;

. Essere iscritto al rispetive Albe o aver inclfrate domanda di iscrizione all Albe, Liscrizione <l
corrispondente albo professioncle di uno dei paesi dell' unione Europed, ove previstd, consente
la partecipazione allavviso, fermo restando l'obbligo dell’iserizions all’albo in Ifalia prima
dell'assunzione in servizio (art.2 del D.P.R. n. 220/20015.

Hitol di studic conseguiti all'estero saranno considerati utili purché riconosciuti equipollenti ad uno
dei titoli di studio italiani dagli organi competenti ai sensi della hormativa vigents in materia.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilite nel bando di
concorse per la presentazione delle domande di ammissione.

ESCLUSIONE

Non possono gcecedere alla presente procedura coloro che siano stati esclusi dall’ elettorato attive
politice nonché colore che siano stati destituitl o dispensatl dallimpiego presso una pubblica
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amrministrazione, owero licenzial a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo per aver conseguito I'impiego stesse mediants 1o produzions di documenti falsi o viziati
da invaliditd non sanakile,

Costituisce dltresl causa impeaditivar alla costituzions del rapporto di impiego presso |'Azienda o
presenza di condanne penali relative o reati contro 1 Pubblica Amministraziones. In fal caso,
I'Azienda procederd glla valutazicne di tali condanne al fine di accertare, secondo un censolidate
indirizzo giurisprudenzidle (C.d.S- IV - 20 gennaio 2006 n. 130; C.d.S - VI- 17 offcbre 1997 n. 1487;
TAR Lazio-lll - 2 aprile 1966 n. 721), la gravitd dei fabti penalmente rilevanti dai gugali pud desumere
'evertudle inesistenza dei requisiti di idoneitd mordle ed altitudine ad espletare attivitd di pubblico
impiego.

L'Azienda si riserva di valutare, o suo insindacabile giudizio, se le sentenze penali riportate, la
sotfoposizione o misure di sicurezza, ovvero | procedimenti pendli in corso risultino  ostotivi
all’'ommissicne.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Compilazione:

Le domande di ammissions al presente awiso dovranno essere redatte esclusivamente mediante
regisirazione ed iscrizione al sito hittps: //asst-cremad.iscrizioneconcorsiit (Und volta entrati nel sito.
cliccare sul link "Manuale & istruzioni® si aprird il file “lstruzioni per I'uss”).

ATIENZIONE per alcune tipologie di titoll & possibile ed & necessario, al fine dall'accettazione della
domanda & della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti ed eseguire
I'upload dei medesimi direttamenite nel format on line.

| Documenti che devone essere nacessaramente allegati a pena di esclusione sonio:
o)y documento di identitd valido;

by ricevuta del versamento non rimborsakile di Eure 15,00 framite il servizio PagoPa Pagamenti
Onlins: il pagamento dovrd essere effettuate accedendo al portale regionale dei pagaomenti
hittps: / /pagamentinlombardia.servizir. it /pa/bhome btml (Selezionare in "Cerca Ente” 'ASST di
Cremd e successivamente, facendo scomere o poging web in fondo, scegliers “tasse
concorsi™);

c) documenti che consentong ai cittadini non italiani & non comunitan di parecipare al presente
concorso (permesse di soggiormoe CE per soggiomanti di lungo periodo o la titolaritd dello
status di rifugiato, ovwero dello status di protezione sussicliaria);

dy il Decreto ministeriale di riconescimento del titele di studio valide per 'ammissione, se
conseguito all’'estero;

) copia della domanda predotta framite la piattaforma on line debitamente firmata in forma

autografa. La domanda allegata deve essere completa di tutte le pagine di cui & composta
(non solo I'ultimea) e deve essere priva della seritta FACSIMILE.

Ldocumerniti che devono essere dllegati pena la mancata valutazione /decadenza dei benefici
30N0:

o) il decreto ministeriale di eguiparazione dei titoli di servizio svolti all'estere (da inserire nella
paging "Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

by la certificazione medica attestante lo stato di disabilitd comprovante la necessitd di ausili e/
tempi aggiuntivi, ai sensi dell'art. 20 della Legge 5.02.19%92, n. 104,

c) g cerfificazione medica comprovante la disabilitd » 80% ai fini dellssonere dlla preselezione;

d) le pubblicazioni,

Nei cosi suddetti, effettucre la scannerizzazione dei documenti ed aseguire 'upload selezionando
il pulsante "aggiungi dllegate”, ponendo aftenzions dalla dimensione massima richiesta nel format,
Ifile pdf relativi alle pubblicazioni possono assere eventualmente comprassi, Ulilizzando le modalitd
2RIl N Uso (win.zip © win.rar).

3i consiglia la lettura degli ulfimi capiteli del manuale diistruzioni (disponibile nelle sezioni di sinistra
delle pagine web del sita) per eventuall indicazioni riguardo la modalitd di unione di pia fils inun
unico di pid pagine, la conversiona in formato pdf & 1o riduzione in dimensioni.
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Terminata o compilazione di tutte le sezioni. cliccare su "Conferma ed invic”. Dopo avere reso le
dichiarazioni finali & confermato, sard possibile stampare la domanda definitiva (priva della scritta
facsimile) tramite la funzione "STAMPA DOMANDA”.

ATIENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterd bloccata & sard inibita qualsiasi altro
modifica & integrazione, prestare quindi atenzione in fase di compilazions. | candidate devs
obbligatoriamente procedere al download della domanda, alla sua firma & successivo upload
cliccando il pulsante “Allega la domanda firmata®. Lo mancata softoscrizione comporta
I"esclusione dal concorso.

Solo ol termine di questultima operazione comparird il pulsante “Invia 'iscrizione”, che va
selezionato per inviare dafinitivamente 1 domanda. Il candidato riceverd una mail di conferma
iscrizions con allegata copia della domanda.

I mancate incltro informatico della domanda firmata determing lNautomatica esclusione del
candidato dal concorso di cui trattasi.

Nor verranno prasi in considerazione eventuali documenti diversi da quelli espressamenite richiesh,
né documentazioni/integrazioni inviate con moddalita diversa da quelle previste dal ssguents
kando {anche se inviate tframite posta raccomandata o tramite PEC).

TRASMISSIONE DELLA DOMANDA

Le domande, redatte come sapra specificato, devono assere inviate entro le ore 23.59.59 di -

(30" giormo successivo alla data di pubblicazions dell'estratte dal presents bando sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica taliona - IV Setie Specidle - Concorsi ed esami).

ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite 'apposita funzione disponibile alla voce
i menu "RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione o sinistra della paging web. Le
richieste di assistenza verranno evase durdnte l'orario di lavere & compatibilments con gl altri
impegni dal servizio,

oi garantisce una risposia entro & giori lavorativi dalla richiesta & non si garantisce una risposta
nei 3 giorni anfecedenti la data di scadenza del concorso.

Si suggerisce di leggere attenfamente il MANUALE ISTRUZIONI per 'uso della procedura, di cui
sopra, e disponibile nel pannelle di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web & nella
home page.

PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIOME DI ULTERIORI TITOLI E
DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Dopo linvio ondine dellg domanda € possibile riaprire la domanda inviata per la produzione di
ultetiori fiteli © documenti ad integrazione della stessa, tramite la funzione "Annulla demanda”.
NOTA BENE: si fa presente che la rigpertura della domanda per la produzicne di ulteriori titoli e
docurmenti comporta I'annullamenio della domanda precedentemente redatta ondine. con
conseguente perdita di validitd della ricevuta di avwenuta compilazions.

@uindi tale procadura prevede |a ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line
da parte del candidate utilizzando la sezione CONFERMA ED INVIO.

ISTRUTTORIA PRELIMINARE PER LA VERIFICA
DEI REQUISITI DI AMMISSIONE AL CONCORSO

L'U.O.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, entro la data stabilita per la convocazione della
Cormmissione aesaminatrice, verifichierd preliminarmentes il possesso da parte dei candidati, sulla
base delle outodichiarazioni rese, dei reguisiti formali per l'accesso dlla procedura di
potecipazions al concorso.

Agliistanti non in possesso del gid menzionati reguisiti formali di armmissione verrd inviata apposita
nota formale di esclusione dalla precedura di partecipazions al concorso,

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La composizione della Commissione esaminatrice, I valutazione dei titoll & le prove d'esame,
seguone le norme contenute nel DP.R. n. 220/2001.
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CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
I punteggi per i posti a concorso, previsti dall’'art. 8 del D.P.R. 27/03/2001 n. 220, sono cosi ripartit];

ay 30 punti per i titoli, di cui:

—  punti 15 perititoli di carriera

— punti 2 perititoli accademici e di studio

— punti 3 perpubblicazioni e titoli scientifici

—  punti 10 peril curriculum formativo e professionale

2} 70 punti per le prove d'esame, di cui:

- punti 30 per 1o prova seritta
- punti 20 per la prova pratica
- punti 20 per la prova orale,

Lo Commissione esaminatrice procederd o esplicitare autonomamente i criteri di valutazione dei
fitoli suddetti, qualora non gid previsti nel D.P.R. n. 220/2001.

Non sono valutate le idoneitd conseguite in precedenti concorsi. Non verrdnno in ogni caso
considerate le altivitd e | servizi prestati antecedentermente al conseguimento del titolo di studio
richiesto per 'ammissiong al concorso pubblico.

CALENDARIO DELLE PROVE

| candidati ammessi al concorso sono tenuti a presentarsi per sostenere le prove d'esame nel
giomo, ord & luogo che saranno pubblicati sul sito internet dell’ASST di Crema www . asst-cremca.it
nella sezione "concorsi e avvisi’,

Sul sito aziendale viene pubblicato altresi I'elenco dei candidati amrmessi.

L'assenza alle prove d'esame sard consideratd corme finuncia al concorso, gualundgues sia il motive
dell'assenza, al momente in cui & dichiarata apetta la singola prova, pur se essa hon dipenda dalla
volontd dei singoli concorrenti.

Lo pardecipazions al concorse obkliga | concorrenti all'accettazionsa di tutte le dispasizioni del
presente bando,

PROVE D'ESAME
Le prove d'esame, previste dall'art. 43 del D.P.R. n. 220/2001 sono le seguenti:

oy prova serittar vertente su argomenti attinenti alla qualificazione professionale richiesta per |
post ¢ concorso.
Lo prova scritta pud consisteres anche nella seluzions di guesiti a risposta sintetica.

by prova pratica: consistente nella esecuzione di tecniche specifiche o nella predisposizions di
atti connessi alla qualificazione professionals richiesta.

c) provd orale: vertente su argomenti attinenti alla materia oggetto del concorso.
La prova orale comprende altresi la conoscenza di
1. elementi di legislazions sanitaria nazionale e regionale;
2. disposizioni normative vigenti relative alla prevenzione della corruzione {legge 6/11/2012
n. 1903%;
3. codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 16/04/2013 n. 623;
4. codice disciplinare dell Azienda (pubblicato nel sito internet azisndale);
5. elementi di informatica.

E prevista la verifica della conoscenza a livello inizicle della lingua inglese.

E sscluso dalla graduatoria finale il candidate che non abbia conseguito in ciascuna dalle prove
d'esame una valutazions di sufficienza.

| candidati dovranno presentarsi muniti di documenito di identita valido.

GRADUATORIA

Lo graduatoria di merito dei candidati & formata secondo lNordineg dei punti della valutazions
complessiva riportata da ciascun candidato che abbia superate [ prova scritta, pratica ed orale
con un punteggio almeano di sufficienza, pari a:
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- provascrit 21730
- prova pratica 14720
- prova orale 14/20.

Decade dall'impieds chi abbia conseguita I noming mediants presentazione di autocertificazioni
false o viziate da invaliditd non sanabile o sulla base di dichiarazioni mendaci.

La graduatoria degli idonei, una volta formalizzata con delibera del Dirsttore Generale e publblicata
all’Albo ordine, rirmard valida per un biennio dalla data di pubblicazione della medesima su BURL.,
fatte salve le eventuali disposizioni di legge di ulteriors proroga di validité.

La pubblicazione all’Albo on-line vale ad ogni effetto quale notifica ai candidati della posizione
oftenuta in graduaioria.

Si informa della possibilitd che la graduateria sia utilizzata anche da alire Aziende, e che la
presentazione della domanda costifuisce implicite consenso del candidate al trattamento dei
dati anche da pare di altre Aziende richiedenti I'utilizze della graduatoria.

RISERVE DI LEGGE

Aisensidel Dlgs. 66/2010, art. 1014, commia 3 e dell’art. 678, comma 9. per tale concorso & riservato
r. 3 post ai volontari delle FR.AA,

Ai sensi dells Leggi n. n. 407/98 & n. 6&8/99, sona riservati n. 2 posti alle relative categorie profette.

Per poter usufruire del beneficio pravisto dalla Legge n. 68/99, i candidati devono dimostrare di
essore iscrittl nello specifico elenco istituite presso gli uffici competenti e di trovarsi ih stato di
disoccupdazione, di sensi dell'art. 8, comma2, della Legge /9%, alla data di scadenza del presente
bando, mediante produzions di idoned cetificazions,

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonel nella graduatoria di merito ve ne siano aleuni che
apportengono a piu categotie che danng titole o differenti riserve di posti, si applicherd 'art. 5,
commd 3, del D.R.P. n. 487 /1994 & s.m.i.

A paritd di punteggio si terrd conto, infine, dalla preferenza prevista all’art. 2 ter del D.L. n. 18/2020:
i candicati dovranno specificare in sede di compilazicne della domanda di partecipazione |l
possesso di eventuadli esperienze professionall di assistenza sanitaria nsll'ambito dell'emesrgenza
sanitara connessa alla diffusione del virus Covid- 19 presso Aziende o Enti del SSN, maturate alle
condizioni di cui i commi 1 & 2 del medsasimo articolo.

NOMINA

| vingitori del concorso saranna invitati alla stipula del contratto individuale di lavors.,

Ai sensi del Regolamento i, 679/2016/UE, | datl personali forniti dai candidati o acquisiti d'ufficio
saranno raccolti dal Servizio Gestione e Sviluppo delle Risorse Umarme in banca dati sia
automatizzata che cartacea, per le finalitd inerenti 1o gestione della procsdura e saranno frattati
anche successivarmnente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavore, per la gestions
dello stesso. Tali dati potranne essere softoposti ad accesso da parte di colere che sono portatori
di un concrato interesse, ai sensi dell’'art. 22 della legge 241 /90.

DISPOSIZIONI VARIE

Nella formulazione della graduatoria di merito si terrd conte di quanto previsto all’art. 5, comma 4,
del DP.R. 09/05/1994 . 487, Nel caso di paritd di merito e di titoli la preferenza & determinata, ai
sensidell’'art. 5, comma &, del D.E.R. n. 487/1994 & dall'art. 2, comma 2, della legge 191/1998, come
segue!

oy dal numere dei figl a carico, indipendentemente dal fatto ¢che il candidato sia coniugate ©
mency;

by  dallavers prestato lodevale servizio nelle amministrazioni pubbliche;

¢y dalla minore etd.

In materia di assunzieni si terrd conto di guanto previsto dalle disposizioni vigenti che prevedono
riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini, se ed in guanto applicabill, e di guanto
disposto dal dIgs. 15/03/2010 n. &é.

Si ferrd incltre conto di quanto previsto dal dlgs. 198 del’11 aprile 2006 che garantisce pari
opportunitd tra uomini e donne.

Per quanto non previsto si fa riferimanto alla normativa specificata in premessa & relative norme di
rinvio.
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L'Aziencla si riserva alfresi la facoltd di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente
bhando, anche In relazions agli esiti della precedura ex artt. 34 & 34 bis del d.lgs. n. 165/2001.

BANDI E MODULISTICA

Il testo del presente bando, unitamente dlla modulistica da ulilizzare per la formulazions della
domanda, sard disponibile sul sito cziendale www.cisst-cremaLit sezione concorsi & avvisi dopo la
pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana.

Per ulterior, eventuali chiarimenti, rivelgersi all” U.C.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
dell'Ente, /o ASST di Crema - Largo Ugo Dossena n. 2 -tel. 0373/280842.

Cremga,
Il direttore u.o.c. gestione &

sviluppo risorse umane
Dhebora Fontana



